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   МЕТОДОЛОГИЈА ИЗРАДЕ ПРОГРАМА (полазне основе):

Смернице за израду Годишњег програма школе полазе од прописа који регулишу и прописују рад у средњој школи, као што су:
· Закон о основама система образовања и васпитања ("Сл. Гласник РС", бр. 88/17 и 27/18 – др. закони и 10/19)
· Закон о средњем образовању и васпитању („Сл. гл РС“ бр. 55/2013, 101/17 i 27/18 – др. закон)

· Правилник о наставном плану и програму за гимназију ("Сл. гласник СРС - Просветни гласник", бр. 5/90 и "Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 3/91, 3/92, 17/93, 2/94, 2/95, 8/95, 23/97, 2/2002, 5/2003, 10/2003, 11/2004, 18/2004, 24/2004, 3/2005, 11/2005, 2/2006, 6/2006, 12/2006, 17/2006, 1/2008, 8/2008, 1/2009, 3/2009, 10/2009, 5/2010, 7/2011, 4/2013, 14/2013, 17/2013, 18/2013, 5/2014, 4/2015, 18/2015, 11/2016, 13/2016 - испр., 10/2017 - испр. и 12/2018 - др. правилник, "Сл. гласник РС", бр. 30/2019 - др. правилник и "Сл. гласник - Просветни гласник", бр. 8/2019 - др. правилник)
· Правилник о наставном плану и програму општеобразовних предмета средњег стручног образовања у подручју рада трговина, угоститељство и туризам (Сл. гласник РС“ – Просветни Гласник бр. 8/2014,11/2016 – др. правилник, 6/2018 – др. правилник 13/2018 – др. правилник) и Правилник о наставном плану и програму стручних предмета средњег стручног образовања у подручју рада трговина, угоститељство и туризам (Сл. гласник РС“ – Просветни Гласник бр. 8/2014, 2/18 и 6/18 – др. правилник)
· Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручних сраданика у средњој школи („Сл. гл. РС, бр. 1/92, 23/97 и 2/00)

· Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("Сл. гласник РС", бр. 81/2017 и 48/2018)

· Стручно упутство о начину израде школске документације, донетог од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја Р. Србије, бр. 11901-346/1/2014-1 од 27.08.2014. г.

Како је Годишњи програм рада основни радни документ и оријентир у школи, исти настоји да својим садржајем обезбеди следеће педагошке и методске захтеве:

- синхронизовано, рационално и ефикасно деловање свих учесника у наставно-васпитном процесу,

- реалност





- организованост

- савременост





- мотивисаност

- конкретизацију




- марљивост сваког рада

- јавност





- сарадња са друшт. средином

- документованост рада 



- активност и сл.

Да би реализовао постављене циљеве и задатке Програм утврђује:

· носиоце активности

· календар активности

· контролу извршења активности

· критеријуме који отклањају стихијност и импровизацију

· објективност вредновања резултата рада наставника и ученика

· стручно усавршавање наставника

· иновације у настави

· повезивање теоријске наставе са радом

· унапређење рада школске заједнице ученика

· јачање васпитне и културне функције школе

· јачање здравствене функције школе

-
обраћање веће пажње развоју солидарности, хуманости, истинољубивости, самосталности и других позитивних особина ученика

· да идејност у настави не буде политизована

· благовремено информисање

· усавршаваље целокупне организације живота и рада школе. 

При изради програма коришћена су искуства из ранијих година.

Структуру овог програм чине дванаест поглавља и то:

1. Уводни део

2. Услови рада Школе

3. Организација рада Школе

4. Годишњи програми и планови рада наставника и стр. сарадника

5. Годишњи програми и планови рада ваннаставних активности

6. Годишњи програми и планови рада увођења иновација и огледног рада

7. Програми рада стручних сарадника

8. Планови  и програми рада органа управљања

9. Програм стручног усавршавања наставника и стручних сарадника

  10.Протокол о заштити ученика од дискриминације,  насиља, злостављања и занемаривања- правенција употребе дрога    

   11.Инклузивна настава у средњим школама

12. План и програм рада ђачког парламента

  13.Праћење остваривања и евалуација Годишњег програма

1. УВОД

Релевантни подаци о оснивању, развојном путу и профилу школе

Из података записаних у Летописној књизи Гимназије (књига реконструисана 1911. год.) сазнајемо да је Гимназија у Димитровграду (бившем Цариброду) основана школске 1890/91. године на иницијативу Донча Паунина (првог директора Гимназије).

Историја ове школе је историја овога краја последњих 100 година: школа је формирана у бугарској царевини, радила у кралевини Југославије, проживела године фашистичке окупације, славила године после ослобсђења и дочекала године демократског плурализма. У својој стогодишњој историји Гимназија је имала, поред узлета и падове. Тако је њен рад био прекинут 1929. године (за време шестојануарске диктатуре), Од 1930-1940. год. у Цариброду ради тзв. Грађанска школа, а од школске 1938/39. поново је отворена гимназија.

До 1954. год. Гимназија је радила у бившем официрском дому (данас управне просторије `ГИД-а`), а 1954. год. за потребе Гимназије изграђена је нова школска зграда (на локацији поред цркве). У њој је школа радила све до 1986. године, када је Гимназија добила нову школску зграду на локацији изнад `двомостовља`, поред реке Нишаве. Нову школску зграду краси модерни архитектонски облик. Зграда јс пространа (3490 м2), светла, функционална. Десет учионица, шест богато опремљених кабинета, ђачка библиотека са читаоницом и остале пратеће просторије омогућавају организовање модерне наставе.

На основу бројних писаних докумената сазнајемо да је школа читав један век била највеће светилиште и духовно узлетиште Цариброда (и Димитровграда), највећи ресадник културе и цивилизације ове општине. Са Гимназијом као лучоношом Димитровград је одолевао провинцијализму и малограђанском примитивизму. За протеклих 1оо година школа је била душа града, његова култура, његова привреда, њему је даривала све што је створила: људе и њихове духовне потенцијале.

Одолевајући многим политичким недаћама на овој историјској ветрометини, одолевајући дневним политикама, Гимназија је уз своју просветитељску мисију стално неговала идеју о зближавању два братска народа - бугарског и српског. 3бог мноштва мостова љубави које је саградила, због тога што је као школа народности била узор слоге, разумевања и братства међу младима у овој више националној средини, школске 1990/91. године (приликом прославе 100 годишњице постојања) Гимназија је била предложена Републичком комитету за одликовања да је одликује Орденом братства и јединства са златним венцем.

Данас Гимназија, као друштвена установа, образује и васпитава децу уз примену савремених метода и технологија у настави, перманентно организује усавршавање наставног кадра , учествује активно у пројектима прекограничне сарадње и остварује добрижу сарадњу са другим школама у земљи и иностранству. Циљеви и задаци гимназијског средњег Обазовања утврђени су Законом о средњој школи Републике Србије.

У овој школској години Гимназија у Димитровграду ће образовати ученике према плану  и програму за I, II, III и IV разред гимназије општег смера, ученике према плану и програму за I, II, III и IV разред образовни профил: туристички техничар. За делатност одељења туристчки техничар и трговац, Министар просвете и спорта, др Слободан Вуксановић донео је решење о верификацији ових одељења која ће радити при гимназији/ 20.06.06./. Почетком јула 2006. одељења су дорегистрована у Трговинском суду у Нишу.

У овој школској години у гимназији су уписана 185 ученика распоређених у 13 одељења.

Од тога 137 ученика су гимназијског усмерења, распоређених у 8 одељења и  48 ученика распоређених у 5 одељења у одељењу туристичко - хотелијерског смера (у првом разреду ове шк.године су уписано је једно   одељење на српском језику и  два на бугарском језику;  у другом разреду  једно   одељење на српском језику и  два на бугарском језику;  у трећем једно одељења на српском језику и  два на бугарском језику  и  у четвртом  разреду су уписана  два одељења на српском језику и два на бугарском језику). 

Од укупно 13 одељења 5 је са наставом на српском језику и 8 са наставом на бугарском језику. Од увођења одељења са наставом на бугарском језику ради се по уџбеницима на српском, из којих професори преводе на бугарски језик. Школа је поднела   захтев Заводу за унапређење образовања и васпитања и Министарству просвете и науке да се одобре уџбеници из Р Бугарске који ће се користити у редовном наставном процесу. Наиме, како процедура налаже професори по активима урадили  су  анализу уџбеника из Р. Бугарске и предложили уџбенике који у највећој мери садрже методске јединице по програму Министарства просвете Р Србије, након чега је анализа упућена Националном савету бугарске националне мањине, који је дао  позитивно мишљење. Школа је добила сагласност за употребу наведених уџбеника из природних предмета, филозофије, логике, из области туризма. Паралелно са процедуром припреме за добијање сагласности спроведена је и процедура набавке уџбеника из Р Бугарске, а све у циљу квалитетнијег извођења наставе на бугарском језику и ублажавања потешкоћа рада без уџбеника на бугарском језику. Ова могућност је прелазно решење.  Најбоље решење је да се српски уџбеници преведу на бугарски језик. Школа је упутила такав захтев Заводу и Министарству просвете. Најбоље решење је да се српски уџбеници преведу на бугарски језик. Школа је упутила такав захтев Заводу и Министарству просвете., а преко Националног савета бугарске националне мањине у Србији.

Одбор за образовање при Националном савету бугарске националне мањине у Србији, донео је одлуку да се изврши превод уџбеника за 1 разред гимназије општег типа до 2 полугођа 2016 године, а до сваког наредног  полугођа текуће године за по још један разред, тако да би се период од 4 године  решио овај велики проблем у вези извођења наставе на матерњем бугарском језику. У том циљу, септембра 2015.г. потписан је уговор између Министарства просвете, Националног савета бугарске националне мањине и Завода за уџбенике . Према уговору требало је превести по неколико уџбеника за 1 и  5 разред О.Ш. и за 1 разред гимназије.  Наредне 2016 потписан је Меморандум између истих институција и сви уџбеници , обухваћени Меморандумом су преведени до августа 2016.г. Одбор за образовање при Националном савету бугарске националне мањине дао је позитивно мишљење на превод уџбеника , међутим на почетку школске 2016/2017 године још увек нема у штампи уџбеника на бугарском језику, јер даља процедура предвиђа преведене уџбенике да одобри Просветни савет и Министар просвете. Из првог уговора није завршена уговорна обавеза још за два уџбеника.. Иако су преведени сви уџбеници по Меморандуму, рокови нису испоштовани, и ове школске године школа почиње са радом без уџбеника на матерњем језику. Одбор за образовање завршио је свој део посла благовремено. Током 2016 године, председник Националног савета бугарске националне мањине уручио је школи 4 преведена уџбеника за први разред гимназије  и то: информатика, општа хемија, физика и географија.

2. УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ
2.1. МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ

ОБЈЕКТИ

Школа ради у новој школској згради од 3490 м2, која је функционална и одговара свим нормативима за остваривање циљева и задатака средњег образовања и васпитања.

Нова Школска зграда располаже са 10 учионица, 6 кабинета, библиотеку са читаоницом и осталим пратећим просторијама, али нема фискултурну салу.

а) НАСТАВНЕ ПРОСТОРИЈЕ (учионице)


    вел. у м2 
         бр.           ук.

1. Учионице опште намене 




     
54

7
378
2. Учионице за припрему наставника



     
и оставе наставних средстава 


     

18

10
180

3. Кабинет за стране језике




     
72

  1
  72
-просторија за наставна средства

     


18

  1
  18

4. Кабинет за физику





     
72

  1
  72
      -просторија за наставна средства

     


18

  1
  18
5. Кабинет за хемију





     
72

  1
  72
      -просторија за наставна средства




18

  1
  18
6. Кабинет за биологију




     
72

  1
  72
-просторија за наставна средства




18

  1
  18
7. Кабинет за историју




     

72

  1
  72
      -просторија за наставна средства




18

  1
  18
8. Кабинет за ликовну културу



     
72

  1
  72
      -просторија за наставна средства

     


24

  1
  24
9. Кабинет за угоститељсkо-туристичке предмете


72

  1
  72

10. Кабинет за рачунарство и информатику



72

  1
  72

11. Учионице  мале  опште намене                                                       36                      2          36
б) ПРОСТОРИЈЕ ЗА ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ

1. Радионица (18Х6)





  
108

  1
108

2. Просторија за припрему наставника

  
    

18

  1
  18

3. Просторија за наставни материјал



4. Фотолабораторија
в) МАГАЦИНСКЕ ПРОСТОРИЈЕ

Школа нема магацин те за ту сврху користи једну малу просторију (од 18 м2).
г) ПРОСТОРИЈЕ ЗА ОПШТЕ ПОТРЕБЕ

1. Библиотека

2. Читаоница и школски медиа центар

3. Просторије за школску заједницу ученика

4. Школска трпезарија

5. Остава за намирнице

6. Просторија за разгласну станицу

7. Школа нема свечану салу, ни салу за опште намене, те свечаности и заједничке родитељске састанке организује у холу школе-корисне површине око 200 m2
д) УПРАВНЕ ПРОСТОРИЈЕ

1. Просторија за директора

2. Две просторије за стручне сараднике

3. Две просторије за администрацију

4. Зборница за наставнике

5. Просторија за помоћне раднике

6. Просторија за медиатеку/медиа центар

ђ) ПОМОЋНЕ ПРОСТОРИЈЕ

1. Магацин инвентара

2. Портирница

3. Котларница на чврсто гориво

4. Соба, гардероба и WC за ложача 

е) САНИТАРНЕ ПРОСТОРИЈЕ

1. Десет WC кабина за ученике и 20 писоара

2. Десет WC кабина за ученице са предпросторијом 

3. Две WC кабине и 2 писоара за наставнике

4. Две WC кабине за наставнице са предпросторијом

Укупна површина школског простора 3490 м2. Укупна површина котларнице са просторијом за огрев 270 м2 .

Поред школске зграде школа поседује још два школска објекта и то: 

1. ВЕЖБАОНИЦУ за наставу физичке културе, која заједно са WC, купатилима (2), свлачионицама и канцеларијом за професоре износи укупно 270 м2.

2. КОТЛАРНИЦА за парно грејање, која заједно са WC, купатилом, радионицом, просторијом  за  боравак  ложача и просторијом за складиштење горива износи укупно 270 м2.

Настава ове године се одвија у  комплетно обновљеној  школској згради школе у преподневној смени уз поштовање епидемиолошких мера.

Постављен је  споменик Кирилу и Методију у школском дворишту, за који су камен темељац поставили председници РС и РБ у присуству ученика, наставника и грађана.

ОПРЕМА-ОПРЕМЉЕНОСТ НАМЕШТАЈЕМ, НАСТАВНИМ и другим средствима

Настава у новој школској 2022/2023. години почиње у згради гимназије. Током протекле године рађено је на осавремењивању саме школе новим наставним средствима. Целокупна површина школе је покривена бежичним интернетом, а и у свакој просторији има мрикључака за оптички интернет. Све учионице су опремљене пројекторима и видео бимовима, а њих 5 имају и интерактивне табле. Атријум школе је уређен са лезибеговина, клупама и флипчарт таблом, тако да је користан ученицима како у слободно време, тако могу да се држе и часови на отвореном. Ученицима је на располагању и летња учионица, која је изузетно погодна за припрему и одржавање разних школских програма и манифестација, а исто тако и за извођење наставе. Кабинети природних наука су путем пројеката опремљени најновијим наставним средствима за извођење лабораторијских вежби, а и даље се ради на томе да се целокупна застарела опрема замени најновијом. У најскорије време биће комплетно опремљена и једна учионица најсавременијом опремом за превођење и биће својеврсна фонолабораторија, која ће ученицима омогућити лакше усвајање знања и вештина, како из матерњих , тако и из страних језика. 

СПИСАК  НАСТАВНИХ,ТЕХНИЧКИХ И ДРУГИХ  СРЕДСТАВА ЧИЈА ЈЕ НАБАВКА НЕОПХОДНА
a) стручни актив за природне науке пријављује следеће потребе:

- за кабинет математике и информатике – 5 компјутера,  10 монитора, 10 тастатуре и 10 миша

- прибор за цртање 

- модели тригонометријских функција

- дрвени ротациони модели геометријских тела

- за кабинет хемије: Периодни систем елемента, реагенси: цинк у гранулама, сумпорна киселина, хлороводонична  киселина, натријум хидроксид, сирћетна киселина, чаше и епрувете

- треба да постане дугорочна тенденција да сваки од кабинета добије по један PC рачунар.

-за кабинет биологије- 

-за кабинет физике – високонапонски исправљач

-за физичко васпитање – комплет лопти,  обруч за ритмичку гимнастику, чуњеви, 5 комплета за бадминтон, 4 рекета за стони тенис, као и мрежице и лоптице и притка за разбој  

- уџбеници на бугарском језику


-речници / преводни, правописни, правоговорни, речник синонима, речник омонима, фразеолошки/, тематски и др.

-Интерактивна табла

б) стручни актив за језике пријављује следеће потребе:

- за актив језика 1 компјутер, беле табле,.

 -за стране језике- 2-3 уређаја за емитовање аудио материјала са дискова и касета и за сваки страни језик по један лап-топ

- Интернет  у кабинетима језика

Аудио- визуелелна средства за стране језике

- уџбеници на бугарском језику

-речници / преводни, руско-бугарски, француско-бугарски, енглеско-бугарски, латинско-бугарски,  правописни, правоговорни, речник синонима, омонима, фразеолшки, тематски  и др.

-бугарска књижевност на дисковима


-интерактивна табла

в) актив друштвених наука пријављује следеће потребе:
- за економске предмете-стручна литература на бугарском језику, Речник стручних термина из економике на бугарско- српском језику.
-компјутерски програм за Агенцијско пословање- Модул 1, Модул 2,Модул 3 и Модул 4 .(по новом наставном програму)

-за филозофију-филозофска литература у библиотеци

-за туристичке предмете -Параграфлегс- електронска база података 

-Стручна литература за МОДУЛ 1, МОДУЛ 2 и МОДУЛ 3 и МОДУЛ 4 - Туристички техничар, туристички часопис, већа туристичка карта(5 комада).
 -за психологију- стручна литература на српском и бугарском језику, тестови личности, тестови способности, тестови интелигенције намењени за потребе инклузивног образовања, тест професионалне оријентације ( Инвентар професионалних интереса за професионално усмеравање-Синапса Београд) или каријерног вођења, 
-за историју-историјске карте, слике, цд материјал и литература на бугарском језику и српском , и умрежити компјутере на интернет,  тастатуре и мишеви.

-за географију-  литература на бугарском језику, видео пројектор.
-за туристичку географију- туристичка карта Србије и туристичка карта Европе; 

- за ликовну културу –компјутер или лаптоп за кабинет и видео пројектор.

-за библиотеку- књиге, уџбеници и стручна литература и компјутер, лектире и књиге у библиотеци, уџбеници за ученике у вредности од 400000 динара.
-за социологију – стручна литература у библиотеци,

-за верску наставу – да се преинсталира компјутер у медијатеци,.

-за музичку културу- ЦД- плејер са УСБ-ом и комплет 24 диска  комплет класичне музике

- уџбеници на бугарском језику

-речници / преводни, правописни, правоговорни, речник синонима, омонима, фразеолошки, тематски и др/.

Другим пројектом су обезбеђена средства за опремање кабинета природних наука потребним наставним материјалом за извођење вежби, у изосу од 500.000,00 динара.

2.2. КАДРОВСКИ УСЛОВИ

а) КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА КАДРОВА (табела)

Наставно и остало особље које је ангажовано у извршењу радних задатака има одговарајућу стручну спрему, према квалификационој структури кадрова, стање у колективу је следeће:

	Школска спрема
	радно место
	бр. Радника

	1. Доктор наука
	проф.енглеског и физичког
	2

	2. Висока школска спрема
	Професор
	34

	3. Висока школска спрема
	Директор
	1

	4. Висока школска спрема
	Секретар
	1

	5. Виша школска спрема
	
	/

	6. Висока школска спрема
	Дипл.економиста за финансијско -рачуноводствене послове
	1

	7. Средња школска спрема
	админ. финансијски радник,

домар- мајстор одржавања, чистачице
	6

	8. КВ радник
	Домар- мајстор одржавања
	2

	9. II степен
	Чистачица 
	3

	
	свега
	51


б) Структура према годинама радног искуства (табела)

	Година радног искуства
	Број радника
	Година радног искуства
	Број радника
	Година радног искуства
	Број радника

	са 0 године
	1
	са 15 година
	/
	са 30 године
	1

	са 1 годином
	/
	са 16 година
	2
	са 31 годином
	/

	са 2 године
	2
	са 17 година
	3
	са 32 године
	1

	са 3 године
	1
	са 18 година
	3
	са 33 године
	1

	са 4 године
	/
	са 19 година
	1
	са 34 године
	1

	са 5година
	2
	са 20 године
	4
	са 35година
	1

	са 6година
	1
	са 21 годином
	2
	са 36година
	1

	са 7година
	/
	са 22 године
	2
	са 37година
	/

	са 8година
	1
	са 23 године
	3
	са 38година
	/

	са 9година
	2
	са 24 године
	2
	са 39година
	/

	са 10 године
	/
	са 25година
	/
	са 40 године
	/

	са 11 године
	/
	са 26година
	1
	са 41 годином
	/

	са 12 година
	/
	са 27година
	1
	са 42 године
	/

	са 13 година
	1
	са 28година
	1
	са 43 године
	1

	са 14 године
	3
	са 29година
	1
	
	


3. ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО –ВАСПИТНОГ  РАДА ШКОЛЕ
Модел по којем школа ради (за одабрани модел користити црну боју – уместо зелене, жуте и црвене, подвући све важеће елементе организације рада и, по потреби, дописати): 

I модел 

Образовно-васпитни рад организује се непосредно у простору школе, према усвојеном распореду часова, за све ученике у одељењу истовремено. 
Час наставе траје 45 минута. 
· Распоред планираних часова по разредима, са распоредом звоњења

Распоред звоњења

Први час: 8:00-8:45ч.

Други час: 8:50 – 9:35ч

Велики одмор

Трећи час: 10:00-10:45ч

Четврти час: 10:50-11:35ч

Пети час: 11:45 – 12:25ч

Шести час: 12:30 -13:10ч

Седми час: 13:15 -13:55 часова.

Напомена: Настава се у школи одвија по моделу 1 у преподневној смени.

У случају погоршања епидемиолошке ситуације и  школа из зелене  зоне пређе у жуту зону,  прелази  се на  комбиновани модела 2 наставе. У том случају  десет одељења долазе у школу сваки дан, а пет одељења/1-1,2-1, 3-1,4-1 и 3-2/ се деле на две групе тако да група А долази у школу:понедељак, среда и петак, а група Б долази у уторак и четвртак, а следеће седмице група А и Б ротирају дане доласка у школу. Кад је група А у школи, група Б има онлајн наставу и обрнуто..

У случају   да  школа због још већег погоршања епидемиолошке ситуације пређе из жуте у црвену зону онда се прелази на Модел наставе3 , односно  сва настава ће се одвијати на даљину са часовима од 45 минута у преподневној смени на платформи Google class room.

3.1. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА, ОДЕЉЕЊА И ГРУПА

Ове школске године школа ће радити по Програму рада за гимназије општег типа, одељења туристички техничар за који је 20.јуна 2006. године добијено решење о  верификацији и крајем јуна месеца исте године дорегистровано је у Трговинском суду у Нишу.

Уписано је укупно
196 ученика, од којих 137 ученика  гимназијског смера и  59 ученика туристичко - хотелијерског смера . Ученици су распоређени на следећи начин:

	I разред
	1+1+1
	Одељења
	25+6+9
	40 ученика

	II разред
	1+1+1
	Одељења
	20+10+9
	39 ученика

	III разред
	1+1+1
	Одељења
	24+10+9
	43 ученика 

	IV разред
	1+1+1+1
	Одељења
	20+22+11+9
	63 ученика 

	Свега:
	13
	Одељења
	185
	185 ученика


БРОЈ ВАНРЕДНИХ УЧЕНИКА

Гимназија општег типа

	Разред
	број ученика

	I разред
	-

	II разред
	-

	III разред
	1

	IV разред
	4

	Свега:
	5


УСПЕХ УЧЕНИКА ИЗ ПРЕТХОДНОГ РАЗРЕДА

	Разред
	одличних
	Врло добрих
	добрих
	довољних
	поноваца
	Свега

	I разред
	14
	19
	6
	-
	1
	40

	II разред
	23
	14
	2
	-
	-
	39

	III разред
	24
	14
	5
	-
	-
	43

	IV разред
	34
	22
	7
	-
	-
	63

	Свега:
	95
	69
	20
	-
	1
	185


ПОРОДИЧНИ УСЛОВИ УЧЕНИКА
	Разред
	без оца
	без мајке
	без оба родитеља

	I разред
	2
	-
	-

	II разред
	1
	-
	1

	III разред
	3
	-
	1

	IV разред
	4
	-
	-

	Свега:
	10
	-
	2


БРОЈ УЧЕНИКА ЧИЈИ СУ РОДИТЕЉИ У ИНОСТРАНСТВУ
	Разред
	Отац
	мајка
	   оба родитеља

	I разред
	1
	-
	-

	II разред
	-
	-
	-

	III разред
	-
	-
	1

	IV разред
	6
	1
	

	Свега:
	7
	1
	1


ШКОЛСКА СПРЕМА РОДИТЕЉА

	
	Оца
	
	Мајке

	Разред
	осн.
	сред.
	Виша
	Висока
	
	осн.
	сред.
	Виша
	Висока

	I разред
	1
	29
	4
	4
	
	1
	22
	11
	5

	II разред
	2
	24
	6
	6
	
	2
	19
	9
	8

	III разред
	-
	31
	10
	2
	
	1
	20
	14
	7

	IV разред
	-
	48
	3
	5
	
	-
	47
	7
	6

	Свега:
	3
	132
	23
	17
	
	4
	108
	41
	26


БРОЈ УЧЕНИКА КОЈИ ПУТУЈУ
	Разред
	Свакодневно
	Повремено

	I разред
	9
	-

	II разред
	13
	-

	III разред
	10
	-

	IV разред
	13
	2

	Свега:
	45
	2



БРОЈ УЧЕНИКА КОЈИ ПРИМАЈУ СТИПЕНДИЈУ

	Разред
	број ученика

	I разред
	-

	II разред
	4

	III разред
	8

	IV разред
	19

	Свега:
	31


3.4. РИТАМ РАДНОГ ВРЕМЕНА

Радно време у школи је од 6,оо до 20,оо часова. Редовна настава у школи се одвија у једној смени, од 8,00 - 14,оо часова. Остали наставни и ваннаставни облици рада одвијају се после петог, шестог  или седмог часа, редовне наставе , или у поподневним часовима.

Поподне ће радити секције (литерарна, рецитаторска, драмска, ликовна, спортска, историјска, библиотекарска, секција млади физичари, информатичка, биолошка, географска, археолошко-етнографска, стрељачка, хор и др. које обухватају ученике свих разреда).

Наставник је дужан да у школи буде најмање 10 минута пре почетка наставе, а дежурни наставник најмање 3о минута. Дежурни наставници остају у школи до завршетка наставе и у књигу дежурства уносе промене и запажања за време дежурства.

Одмор између часова је пет минута, велики одмор је 25 минута , а између четвртог и петог часа - 10 минута. Ученици по правилу не могу имати више од седам часова редовне наставе дневно.

Административно и техничко особље долази на посао у 7 часова, а радно време завршава у 14 часова, с тим што своје радно време до 40 часова попуњава поподне, јер то често захтева природа неких послова.
Распоред ваннаставних активности

	Разред
	
	Предмет
	Професор
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак
	Учионица

	ПРВА ГОДИНА
	Додатна
	Географија
	Манчић Татјана
	
	
	
	
	
	

	
	
	Економски предмети
	Пејчић Тамара
	
	
	
	
	
	

	
	
	Француски језик
	Стоименов Данијела
	
	
	
	
	
	

	
	
	  Грађанско васпитање
	Снежа Тошев Миланов
	
	
	
	
	
	

	
	
	Информатика
	Василев Аца
	
	
	
	
	
	

	
	Допунска
	Математика
	Николов Далибор
	
	
	
	
	
	

	
	
	Физика
	Петров  Вања
	
	
	
	
	
	

	
	
	Енглески језик [image: image2.emf]Енглески језик  


	Рангелов Саша
	
	
	
	
	
	

	
	
	Историја
	Коцев Асен


	
	
	
	
	
	

	
	
	Енглески језик
	Јовановић Васов Моника
	
	
	
	
	
	

	
	
	Хемија
	Роки Стоименов
	
	
	
	
	
	


	Разред
	
	Предмет
	Професор
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак
	Учионица

	Други разред
	Додатна
	Бугарски језик
	Андрејевић Ивана
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бугарски језик
	Николов Милисав
	
	
	
	
	
	

	
	
	Физика
	Петров  Вања
	
	
	
	
	
	

	
	
	Економски предмети
	Ђуров Ликица
	
	
	
	
	
	

	
	Допунска
	Информатика
	Василев Аца


	
	
	
	
	
	

	
	
	Српски језик
	Глигоријевић Наташа
	
	
	
	
	
	

	
	
	Руски језик
	Митић Слађана
	
	
	
	
	
	

	
	
	Биологија
	Цветовић Маја
	
	
	
	
	
	

	
	
	Физичко
	Јотев Небојша
	
	
	
	
	
	

	
	
	Француски језик
	Тијана Николова
	
	
	
	
	
	

	
	


	Разред
	
	Предмет
	Професор
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак
	Учионица

	Трећи разред
	Додатна


	Физичко
	Драгољуб Нотев
	
	
	
	
	
	

	
	
	Физичко
	Јотев Небојша
	
	
	
	
	
	

	
	
	Српски језик
	Александра Марјановић
	
	
	
	
	
	

	
	
	Историја
	Асен

Коцев
	
	
	
	
	
	

	
	
	Математика
	Николов Далибор
	
	
	
	
	
	

	
	Допунска
	Бугарски језик
	Андрејевић Ивана
	
	
	
	
	
	

	
	
	Хемија
	Бобан 

Геров
	
	
	
	
	
	

	
	
	Српски језик
	Ставров Ратко
	
	
	
	
	
	

	
	
	Руски језик
	Јелена

Илић
	
	
	
	
	
	

	
	
	Психологија у туризму
	Катарина Симеонов
	
	
	
	
	
	

	
	
	Енглески језик
	Гаков Дамир
	
	
	
	
	
	

	
	
	Туристички предмети
	Сандра Митов Алексов
	
	
	
	
	
	

	
	
	Туристичка географија
	Манчић Татјана
	
	
	
	
	
	


	Разред
	
	Предмет
	Професор
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак
	Учионица

	Четврти разред
	Додатна
	Математика
	Андонов Иван
	
	
	
	
	
	

	
	
	Српски језик
	Ставров Ратко
	
	
	
	
	
	

	
	
	Биологија
	Цветовић Маја
	
	
	
	
	
	

	
	
	Туристички предмети
	Сандра Митов Алексов
	
	
	
	
	
	

	
	
	Туристички предмети
	Светлана

Губин
	
	
	
	
	
	

	
	Допунска
	Српски језик
	Александра Марјановић
	
	
	
	
	
	

	
	
	Француски језик
	Стоименов Данијела
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бугарски језик
	Николов Милисав
	
	
	
	
	
	

	
	
	Физика
	Николов Сузана
	
	
	
	
	
	

	
	
	Филозофија
	Ангелов Ленка
	
	
	
	
	
	

	
	
	Математика
	Андонов Иван
	
	
	
	
	
	

	
	
	Економски предмети
	Ђуров Ликица
	
	
	
	
	
	

	
	
	Туристички предмети
	Губин Светлана
	
	
	
	
	
	


	Секција
	Професор
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак


	Учионица

	Историјско-

Археолошко-

Етнографска
	Асен Коцев
	
	
	
	
	
	

	Рецитаторска
	Александра

Марјановић
	
	
	
	
	
	

	Спорт
	Небојша

Јотев
	
	
	
	
	
	

	Филозофија
	Ленка

Ангелов
	
	
	
	
	
	

	Спорт
	Драгољуб Нотев
	
	
	
	
	
	

	Географска
	Татјана

Манчић
	
	
	
	
	
	

	Фотографска
	Ратко

Ставров
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Секција из хемије
	Роки Стоименов
	
	
	
	
	
	

	Туристички предмети
	Губин Светлана
	
	
	
	
	
	

	Језик,медији и култура
	Снежа Тошев Миланов
	
	
	
	
	
	

	Секција из економских предмета
	Пејчић Тамара 
	
	
	
	
	
	

	Ликовна уметност
	Гаков Дамир
	
	
	
	
	
	

	Биологија
	Цветовић Маја
	
	
	
	
	
	

	Секција из туристичких предмета
	Сандра

Митов

Алексов
	
	
	
	
	
	

	Секција из бугарског

језик
	Андрејевић Ивана
	
	
	
	
	
	


      Годишњи фонд часова обавезних наставних предметa
	Предмети
	I    разред
	II  разред
	III  разред
	IV   разред
	Укупно

	
	гим 37
	ут 33
	гим 37
	ут 32
	гим 37
	ут 31
	гим 33
	ут 30
	

	1.
	Српски језик
	222
	66
	222
	64
	222
	62
	198
	150
	1206

	2.
	Бугарски језик
	222
	99
	222
	96
	222
	93
	198
	150
	1302

	3.
	Енглески I страни ј.
	148
	66
	111
	64
	222
	62
	132
	120
	925

	4.
	Француски II стр. ј.
	74
	99
	111
	96
	55.5
	93
	49.5
	90
	668

	5.
	Руски II страни ј.
	148
	
	111
	96
	55.5
	93
	99
	90
	692.5

	6.
	Немачки језик (изборни)
	
	
	
	64
	
	
	
	
	64

	7.
	Латински језик
	74
	
	74
	
	
	
	
	
	148

	8.
	Психол. и психол. у тур.
	
	
	148
	
	
	62
	
	
	210

	9.
	Историја
	148
	66
	148
	64
	148
	62
	132
	
	768

	10.
	Географ. и тур. геогр.
	148
	33
	148
	64
	148
	62
	
	120
	723

	11.
	Социол. и соц. са пр.гр.
	
	
	
	
	
	
	132
	120
	252

	12.
	Филозофија
	
	
	
	
	148
	
	198
	120
	466

	13.
	Биологија
	148
	66
	148
	
	148
	
	132
	
	642

	14.
	Хемија
	148
	66
	129.5
	
	129.5
	
	132
	
	605

	15.
	Физика
	158
	66
	111
	
	185
	
	165
	
	685

	16.
	Математика
	296
	66
	296
	64
	370
	62
	264
	120
	1538

	17.
	Рачунарство и информ.
	148
	66
	222
	
	74
	
	66
	
	576

	18.
	Музичка култура
	74
	
	74
	
	
	
	
	60
	208

	19.
	Ликовна к. и ист. уметн.
	74
	
	74
	
	
	31
	
	
	179

	20.
	Физичко (и здр.) васп.
	148
	66
	148
	64
	148
	62
	132
	120
	888

	21.
	Осн. туризма и угос.
	
	66
	
	
	
	
	
	
	66

	22.
	Агенц. и хот. посл.
	
	288
	
	408
	
	368
	
	840
	1904

	23.
	Екон. и орг. предуз.
	
	
	
	64
	
	
	
	
	64

	24.
	Посл. коресп.
	
	
	
	64
	
	
	
	
	64

	25.
	Предузетништво
	
	
	
	
	
	
	
	120
	120

	26.
	Маркетинг у туриз.
	
	
	
	
	
	62
	
	
	62

	27.
	Спољнотрг. и дев. посл.
	
	
	
	
	
	62
	
	
	62

	28.
	Профес. пракса
	
	30
	
	30
	
	60
	
	
	120

	29.
	Језик, медији и култура
	74
	
	74
	
	
	
	
	
	148

	30.
	Здравље и спорт
	74
	
	74
	
	
	
	
	
	148

	31.
	Метод. науч. истр.
	
	
	
	
	148
	
	132
	
	280

	32.
	Примењене науке
	
	
	
	
	148
	
	132
	
	280

	33.
	Вер. наст. 5 група
	
	33
	37
	
	37
	
	37
	30
	174

	34.
	Грађ.  васп. 10 група
	74
	33
	37
	32
	74
	31
	37
	30
	348

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Свега:
	16585.5



Повећање годишњег фонда часова због поделе одељења на групе

	Предмет
	Облик
	I
	II
	III
	IV
	Свега

	1. 1.
	Рачунарство и информатика
	Вежбе
	
	74
	
	
	74

	0. 
	Физика
	Вежбе
	10
	
	37
	
	47

	0. 3.
	Енглески језик
	I
	стр.јез.
	
	
	
	
	

	
	
	II
	стр.јез.
	
	
	
	
	

	0. 4.
	Руски језик
	I
	стр.јез.
	
	
	
	
	

	
	
	II
	стр.јез.
	
	
	
	
	

	0. 5.
	Француски језик
	I
	стр.јез.
	
	
	
	
	

	
	
	II
	стр.јез.
	
	
	
	
	

	0. 6.
	Хемија
	Вежбе
	
	18.5
	18.5
	
	37

	0. 7.
	Биологија
	Вежбе
	
	
	
	
	

	0. 8.
	Агенцијско-хотелијерско пословање
	I
	Блок
	
	
	
	
	

	
	
	II
	Прак. настава
	
	
	
	
	

	0. 9.
	Кореспонденција
	вежбе
	
	
	
	
	

	0. 9.
	Грађанско и верска настава
	/
	33
	
	37
	
	70

	Укупно:
	228


До поделе оделења на групе дошло због:

1. Због захтева наставног плана и програма да се вежбе из физике, хемије, другог страног  језика изводе по групама, дошло је до поделе неких оделења и до увећања броја часова.

ГОДИШЊИ ФОНД

1. Обавезних ваннаставних и факултативних активности

	Облик рада
	Разред
	Ук. фонд часова

	Друштвено-користан рад
	I-1,2,3x 13

II-1,2,3   x 13

III-1,2,3  x 13

IV-1,2,3,4     x 13
	39

39

39

52

	Додатна настава
	I-1,2,3        x 35

II-1,2,3     x 35

III-1,2,3    x 35

IV-1,2, 3,4      x 35
	105

105

105

140

	Допунска настава
	I-1,2,3         x 35

II-1,2,3     x 35

III-1,2,3     x 35

IV-1,2, 3,4      x 35
	105

105

105

140

	Одељењска заједница ученика
	I-1,2,3    x 13

II-1,2,3    x 13

III-1,2,3   x 13

IV-1,2,3,4       x 13
	39

39

39

52

	Екскурзије
	I-1,2,3      x  3

II-1,2,3      x  3

III-1,2,3    x  4

IV-1,2,3,4       x  4
	9

9

9

9

	Стваралачке и слободне активности
	  I-1,2,3     x 30

II-1,2,3    x 30

III-1,2,3   x 30

IV-1,2,3,4      x 30
	90

90

90

120

	Спортске активности
	I-1,2,3        x 5

II-1,2,3     x 5

III-1,2,3     x 5

IV-1,2,3,4       x 5
	15

15

15

20

	Културна и јавна делатност школе

Културна активност

прославе и сл.
	
	2 радна дана

100 часова


                                                    Годишњи фонд часова обавезних активности

(до 24 часа непосредног рада са ученицима)

	Облик  рада 
	Норма
	Број   извршилаца
	Свега  часова

	1.
	Часови одељењског старешине
	1
	6х37+3x33+

1х32+1х31+2x30
	444

	2.
	Допунска  настава 
	1
	28x35 
	980

	3.
	Додатна  настава
	1
	16x35
	560

	4. 
	Секције
	1
	10x38
	380

	5.
	Такмичења
	1
	18.5x35
	647,5

	6.
	Друштвено-користан рад
	1
	11.5x35
	402,5

	7.
	Остало
	повремену
	5.5x37
	203,5

	8.
	Свега  годишње
	
	
	3.617,5




                Годишњи фонд часова (у структури од 24-40)

	Облици рада
	Норма
	Недељно
	Годишње

	1.
	Припрема за наставу
	10
	252x35
	8820

	2.
	Рад у стручним органима
	1
	32.5x44
	1430

	3.
	Администрација и сарадња са родитељима
	1
	20x44
	880

	4.
	Рад у ШРТ (шк.раз.тим)
	1
	5x44
	220

	5.
	Руководилац струч. Актива
	1
	3x44
	132

	6.
	Стручно усавршавање (семинари)
	1
	24x44
	1056

	7.
	Култ. и јавна делатност
	1
	23x44
	1012

	8.
	Дежурство
	1
	23x37
	851

	9.
	Остали послови
	повремену
	21.5x44
	946

	10.
	Свега  годишње
	
	
	15.347
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	Редни број у распореду
	Презиме и име
	Раднизадатак
	школскаспрема
	Стручнииспит
	Годинеслужбе
	Радниоднос

	
	
	
	
	
	
	Пуно
	1/2
	Мање од 1/2

	1.
	Андрејевић  Ивана 
	бугарски ј.
	висока
	-
	18
	110
	
	

	2.
	Марјановић  Александра
	Српски јез./ЈМК
	висока
	Положен
	14
	71
	
	

	3.
	Николов  Милисав
	бугарски ј.
	висока
	Положен
	28
	106
	
	

	4.
	Глигоријевић Наташа
	српскијез.
	висока
	Положен
	17
	
	
	33

	5.
	Василев Аца
	мат. /инфор.
	висока
	Положен
	15
	121
	
	

	6.
	Стоименов Данијела
	француски
	висока
	Положен
	23
	104
	
	

	7.
	Илић Јелена
	рускијез.
	висока
	Положен
	16
	71
	
	

	8.
	Ангелов  Ленка
	соц./филоз.
	висока
	Положен
	23
	110
	
	

	9.
	Савић Михајло
	геогр./тур.гео.
	висока
	-
	2
	105
	
	

	10.
	Коцев Асен
	историја
	висока
	Положен
	30
	110
	
	

	11.
	Ставров Ратко 
	српскијез.
	висока
	Положен
	19
	100
	
	

	13.
	Николов Сузана
	физика
	висока
	Положен
	22
	
	
	48

	14.
	Цветковић Маја
	биологија
	висока
	Положен
	10
	90
	
	

	15.
	Џунов  Миодраг
	Француски/Лико
	висока
	Положен
	13
	
	
	47

	16.
	Андонов  Иван
	математика
	висока
	Положен
	35
	111
	
	

	17.
	Геров   Бобан
	хемија
	висока
	Положен
	23
	
	
	49

	18.
	Јотев  Бранко
	енглески ј.
	др.наука
	Положен
	21
	
	
	33

	19.
	Јотов  Небојша
	физичковасп
	др.наука
	Положен
	7
	100
	
	

	20.
	Петров  Вања
	физика
	висока
	-
	3
	104
	
	

	21.
	Гаков Дамир
	Лик.кул./ист.уме.
	висока
	положен.
	17
	73
	
	

	22.
	Стоименов  Роки
	хемија
	висока
	Положен
	5
	84
	
	

	23.
	Николић Дејан
	музичка к.
	висока
	Положен
	14
	
	
	35

	24.
	Бабић Весна
	Психологија 
	висока
	Положен
	23
	104
	
	

	25.
	Симеонов Катарина
	психологија
	висока
	Положен
	30
	
	
	20

	26.
	Петровић Јелена
	Физичко васпит.
	висока
	Положен
	3
	
	
	30

	27.
	Пејчић Тамара 
	екон.предм.
	висока
	Положен
	6
	112
	
	

	28.
	Јовановић Васов Моника
	енглески ј.
	висока
	Положен
	16
	
	
	33

	29.
	Аранђеловић Нена
	енглески ј.
	висока
	Положен
	16
	
	
	39

	30.
	Ђуров  Ликица
	екон.предм.
	висока
	Положен
	20
	106
	
	

	31.
	Митић  Слађана
	рускијезик
	висока
	Положен
	33
	56
	
	

	32.
	Николовa Тијана
	француски ј.
	висока
	Положен
	36
	
	
	22

	33.
	Губин Светлана
	турист. пр.
	висока
	Положен
	20
	124
	
	

	34.
	Тошев Миланов Снежа
	 грађ. и ЗиС
	висока
	Положен
	8
	104
	
	

	35.
	Мијалков Биљана
	верска н. 
	висока
	-
	19
	
	
	25

	36.
	Николов Далибор 
	математика
	висока
	Положен
	17
	116
	
	

	37.
	Митов Алексов Сандра
	турист. пр.
	висока
	-
	5
	
	
	25

	38.
	Рангелов Саша
	енглески ј.
	висока
	Положен
	21
	
	
	11


	Редниброју распореду
	Редовнанастава
	Часод. Старешине
	Допунсканастава
	Додатнанастава
	Секције
	Такмичења
	Друштвенокор. рад
	Остало
	Непосредни рад са ученицима до 24 ч.
	Припремазанаставу
	Рад у стручниморганима
	Сарадњасародитељима
	Рук. стручногактива
	Стручноусавршавање
	Културнаделатностшколе
	Дежурство
	Осталипослови
	ШРТ 
	Свега (до 40  часова)
	Мањакчасова
	Преконорме
	Напомена

	1.
	19+2
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	25
	10.5
	1
	1
	
	1
	1.5
	1
	
	1
	40
	
	2
	

	2.
	13+1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	17
	7
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	28
	
	
	

	3.
	19+2
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	25
	10.5
	1
	1
	
	1
	1.5
	1
	1
	
	40
	
	2
	

	4.
	6+0.5
	
	
	
	
	1
	0.5
	
	8
	3
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	13
	
	
	

	5.
	20+0.5
	1
	1
	1
	
	1
	
	0.5
	25
	10
	1
	1
	
	1
	1
	
	2
	
	40
	
	1
	15% библ.

	6.
	18+2
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	
	40
	
	
	

	7.
	12+1
	1
	1
	
	
	1
	
	
	16
	6.5
	1
	1
	
	1
	
	1
	0.5
	
	27
	
	
	

	8.
	22
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	26
	11
	1
	1
	
	1
	2
	1
	1
	
	40
	
	4
	

	9.
	21
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	25
	10.5
	1
	1
	
	1
	1.5
	1
	1
	
	40
	
	2
	

	10
	22
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	26
	11
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	
	40
	
	4
	

	11
	18+2
	
	1
	1
	
	1
	
	1
	24
	10
	1
	1
	
	1
	2
	
	1
	
	40
	
	
	

	13
	9+0.5
	
	1
	
	
	0.5
	
	
	11
	5
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	19
	
	
	

	14
	18
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	22
	9
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	
	36
	
	
	

	15
	8+1
	1
	
	
	
	
	
	
	10
	4.5
	0.5
	
	1
	
	
	1
	
	
	17
	
	
	

	16
	20+2
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	27
	11
	1
	1
	
	1
	1
	
	2
	
	40
	
	4
	

	17
	8+1
	1
	1
	
	
	
	
	
	11
	4
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	18
	
	
	

	18
	6+0.5
	
	
	
	1
	
	0.5
	
	8
	3
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	13
	
	
	

	19
	20
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	
	40
	
	
	

	20
	18
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	22
	9
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	36
	
	
	10% библ.

	21
	13+1
	1
	1
	
	
	
	1
	
	17
	7
	1
	1
	
	1
	
	
	
	1
	28
	
	
	

	22
	16
	1
	1
	1
	
	
	
	
	19
	8
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	32
	
	
	

	23
	6+1
	
	
	
	
	
	1
	
	8
	3.5
	1
	
	
	
	1.5
	
	
	
	14
	
	
	

	24
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	5
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	8
	
	
	80% псих.

	25
	4
	
	1
	
	
	
	
	
	5
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	

	26
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	7
	3
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	12
	
	
	

	27
	10+12
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	26
	11
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	
	40
	
	3
	

	28
	6+0,5
	
	
	
	1
	
	0.5
	
	8
	3
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	13
	
	
	

	29
	7+1
	
	1
	
	
	
	
	
	9
	4
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	16
	
	
	

	30
	12+9
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	25
	10.5
	1
	1
	
	1
	0.5
	1
	2
	
	40
	
	2
	

	31
	10+1
	
	1
	
	
	
	1
	
	13
	5.5
	1
	
	
	1
	0.5
	1
	
	
	22
	
	
	

	32
	4
	
	1
	
	
	
	
	
	5
	2
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	9
	
	
	

	33
	12+12
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	29
	12
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	
	40
	
	8
	

	34
	13
	1
	
	
	
	
	1
	1
	16
	6.5
	1
	
	
	1
	
	
	0.5
	1
	26
	
	
	15% б 20% п

	35
	5
	
	
	
	
	
	1
	
	6
	2.5
	
	
	
	
	1
	
	0.5
	
	10
	
	
	

	36
	20+2
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	27
	11
	1
	1
	
	1
	1
	
	2
	
	40
	
	4
	5% библ.

	37
	4
	
	1
	
	
	
	
	
	5
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	8
	
	
	5% библ.

	38
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	


1. Ненаставно особље (директор, стручни сарадници и остали радници)

	

	

	

	

	

	

	

	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Обим радног времена(%)
	Врста стручности
	Степен стручн
	Радни стаж у год.
	Год. стар.

	1.
	Братислав Стаменов
	директор школе 
	100%
	Висока
	VII
	19
	47

	2.
	Весна Бабић 
	школски психолог 
	80%
	Висока
	VII
	23
	47

	3.
	Снежа Тошев Миланов
	школски психолог 
	20%
	Висока
	VII
	8
	46

	
	
	Библиотекар
	15%
	
	
	
	

	4.
	Петров Вања
	Библиотекар
	10%
	Висока
	VII
	3
	41

	5.
	Николов Далибор
	Библиотекар
	5%
	Висока
	VII
	17
	42

	6.
	Василев Аца
	Библиотекар


	15%
	Висока
	VII
	15
	42

	7.
	Сандра Митов Алексов
	Библиотекар


	5 %
	Висока
	VII
	5
	36

	8.
	Ненов Сандра
	секретар школе 
	100%
	висока
	VII
	0
	28

	9.
	Јелена Борисов 
	Дипл.економиста за финансијско -рачуноводствене послове
	100%
	висока
	VII
	2
	39

	10.
	Ивица Геров
	-техничар одржавања информ.система

- референт за правне, кадровске и административне послове
	100%
	средња
	IV
	24
	57

	11.
	Зоран Адамов
	Домар- мајстор одржавања
	100%
	средња
	IV
	27
	60

	12.
	Љубинко Ранчев
	Домар- мајстор одржавања и чистачица
	50%  +

50%
	КВ
	III
	35
	59

	14.
	Бобан Милев
	Чистачица
	100%
	средња
	IV
	30
	53

	15.
	Горица Величковић
	Чистачица
	100%
	средња
	III
	43
	62

	16.
	Геров Наташа
	Чистачица
	100%
	средња
	III
	1
	48

	17.
	Миљан Николов
	Чистачица
	100%
	основна ШК
	II
	27
	51

	18.
	Иван Стојанов
	Чистачица
	100%
	основна ШК
	II
	22
	52

	19. 
	Кирков Драгана
	Чистачица
	100%
	основна ШК
	II
	23
	44

	20.
	Петров Славица
	Чистачица
	100%
	средња
	IV
	14
	64


СТАЊЕ ПОЧЕТАК ШКОЛСКЕ 2022/2023. године

3.5. КАЛЕНДАР   датума значајних активности школе

У овој школској години школа остварује наставни план и програм 37 (I,II и III разред) и 33 (4 разред) петодневних наставних недеља односно 185 и 165 наставних дана.
Образовно–васпитни рад у гимназији и  туристичком одељењу остварује се у два полугодишта. I полугодиште почиње 01.09.2022. године (четвртак), а завршава се 30.12.2022.године (петак). 

II полугодиште почиње 16.01.2023 године(понедељак), а завршава  се: за ученике I,II и III разреда 20.06.2023.године (уторак), а за ученике IV разреда 23.05.2023. године (уторак), а за туристе завршних разреда 30.05.2023. (уторак).

У току школске године ученици имају  зимски, пролећни и летњи распуст.

Зимски распуст  почиње у понедељак  02.01.2023. године(понедељак) и  завршава се у петак 13.01.2023.године. Друго полугодиште почиње 16.01.2023. године(понедељак).  Пролећни распуст почиње  у понедељак 10.04.2023. године, а завршава се у уторак  18.04.2023. године. Летњи распуст почиње у среду   21 .06.2023. године, а завршава се 31.08.2023. године. 

8. новембар 2022. године се обележава као дан просветних радника. У школи се празнује 27. јануар-Дан Светог Саве и 24. мај- Дан Школе. 

Екскурзија за ученике  I, II , III и за матурантне,  планирана је у пролеће 2023 г. 

Припрема за квалификационе испите обавиће се до краја маја месеца. У том термину ораганизоваће се разредни испити и испити за ванредне ученике. 

Поправни испит обавиће се од 20-27. августа, а први поправни испити за ученике завршног разреда обавиће се за време спровођења матурског испита у јунском испитном року. 

Спортска међуразредна такмичења у кошарци и другим спортовима обавиће се у октобру и мају месецу. 

Ђачка ликовна изложба биће у градској уметничкој галерији у фебруару месецу. Према могућностима биће организоване и друге изложбе у холу школе.

КАЛЕНДАР ОЦЕЊИВАЊА-Сваки наставник је обавезан да у току једног полугодишта унесе у разредну књигу најмање 3 оцене на основу 2-4 питања. Оцене се уносе благовремено како би родитељи, одељенски старешина и управа школе могли да прате редовно успех и напредовање својих ученика. 

На периодима опомена и на крају полугодишта предметни професор на основу унетих оцена оформљује коначну оцену. Та се оформљена оцена уписује крупније од осталих оцена.  

Оцене треба да буду резултат рада и показаног знања ученика. 

Наставник води свеску о праћењу рада својих ученика. По правилу свеску води ученик и у њој евидентира датум када је ученик питан и наслов питања на које је одговарао за оцену. 

Професор уноси само бројчану оцену у  електронски дневник.  
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4. ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ ОБАВЕЗНИХ, ФАКУЛТАТИВНИХ И НАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
(Програми и планови рада наставника и стручних сарадника)

а)Планови рада наставника и стручних сарадника су део овог програма и налазе се у архиви школе. Они морају бити урађени према свим дидактичко-методичким захтевима. Наставници и стручни сарадници предају школи Годишње (глобалне -  планове рада и Месечне (оперативне) планове рада. Годишњи план рада се предаје у целини најкасније један дан пре почетка школске године, а месечни планови рада достављају се психологу школе најкасније један дан пре почетка наредног наставног месеца. Предметни професори своје планове рада израђују самостално, придржавајући се наставног плана и програма свога предмета.
ПЛАН РАДА 
ШКОЛСКОГ ПСИХОЛОГА 

I Подручја рада

1. Планирање, програмирање и праћење образовно-васпитног рада 

2. Настава и учење

3. Посебни услови рада са ученицима

4. Професионална оријентација ученика

5. Сарадња са родитељима

6. Друштвена активност омладине

7. Сарадња са институцијама ван образовно-васпитне организације

8. Рад у саветовалишту за ученике и родитеље

9. Рад на иновацији образовно-васпитног система

10. Радионице на теме о пороцима младих у друштву

11. Антитрафикинг радионице

12. Инклузивна настава у школи
13. Учешће у пројектима

       II           Предавања за Одељенска веће школе

1. “Улога разредних старешина у остваривању успешне сарадње између породице и школе” – у новембру

2. „ Депресија код деце и адолесцената“ – у децембру
3. “Мотивација-основни фактор учења“ – у фебруару

4. “Значај извођења допунске и додатне наставе“ – у априлу

         III Предавања за ученика
1. “Рационализација процеса учења“-за I разред у октобру

2. “Наркоманија, алкохолизам и други поремећаји социјалног понашања“ – за ученике од I до IV разреда

3. “Социјализација и индивидуализација као две стране јединственог развитка личности“ - за ученике од I до IV разреда у марту.

4. “Професионална оријентација и редовна настава “- за ученике IV разреда у априлу

5. „Превенција вршњачког насиља и дискриминације“ - за ученике од I до IV разреда

                                   ПЛАН РАДА 
ШКОЛСКОГ БИБЛИОТЕКАРА

Значај библиотеке у савременом образовању је огроман, јер се и положај ученика суштински мења у процесу учења. Ученик није више у статусу онога кога искључиво неко учи. Није у статусу објекта, већ добија статус онога који једним делом и сам себе учи, односно, има статус субјекта у процесу учења.

Библиотека својим књижним фондом треба да буде у служби целокупне наставе, а не само једног њеног дела. Постепено долази до измене фонда између такозване стручне и такозване лепе књижевности, мада смо далеко од односа 80/20 у корист информационо-инструктивне књиге. Повећањем књижног фонда у корист информационо-инструктивне књиге ствараће се услови за коришћење вануџбеничке литературе у школи, уместо што је представљамо као факултативну, додатну активност изван наставног процеса.Поред књиге као допунског извора знања и информација треба да се користе часописи и дневни листови.

                             ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНА ДЕЛАТНОСТ

1. Непосредан рад са ученицима 

2. Пружање помоћи при избору литературе

3. Испитивање интереса ученика за књигу, усмеравање и развијање читалачке способности

4. Развијање навике за пажљиво руковање књигом

5. Привикавање на културно понашање у библиотеци

6. Реализација наставних часова из појединих предмета на којима се тражи да ученици индивидуално раде уз помоћ литературе

САРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА

1. Сарадња на утврђивању плана лектире и набавка одређеног броја књига

2. Сарадња са наставницима у набавци литературе за ученике и наставнике

3. Сарадња са стручним активима, педагошко-психолошком службом и директором школе у вези са набавком стручне, методичке-педагошке и друге литературе.

4. Одабирање и припремање литературе и другоге библиотечке грађе потребен за извођење наставних часова.

БИБЛИОТЕЧКО ИНФОРМАЦИЈСКА ДЕЛАТНОСТ

1. Информисање ученика и наставника о ново изашлим књигама и садржајима страних часописа

2. Изложбе књига везане за културно-историјске и друге догађаје

3. Праћење и евиденција коришћења библиотечке грађе

4. Вођење библиотечког пословања, инвентарисање, сигнирање

5. Вођење политике набавке књига и осталог библиотечког материјала према договореним критеријумима.

Један од могућих модела Глобалног плана рада садржи следеће рубрике (табела).

	Месеец
	Редни број наставне теме
	НАЗИВ ТЕМЕ 
	ИСХОДИ
	број часова
	Остали елементи плана

	
	
	
	
	Свега
	обрада
	обнављ.
	утврђив.
	провера
	вежбе
	

	IX

VI
	I

XX
	
	
	10

4
	7

2
	1

1
	1

-
	-

-
	1

1
	

	                                                                  74     47     10     5       10     2 

Уџбеници, збирке, приручници, часописи:

I За наставнике:                                            II За ученике

1. 1.

2. 2.

3. 3.



	СТАНДАРДИ:

Искази образовних стандарда по нивоима и областима: 



	МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ:



МЕСЕЧНИ (ОПЕРАТИВНИ) план рада садржи следеће рубрике

	Време реализације(месец или тема)
	Исходи

На крају месеца/теме

ученик ће бити у стању да:
	Редни број наставних јединица
	Наставне јединице
	Тип часа
	Међупредметно повезивање
	Евалуација квалитета испланираног
	Облици рада
	Наставне методе 
	Наставна средства
	Корелација литературе, уџбеника и остало

	
	Операционализовати исходе:

-избором исхода из програма 

-конкретизацијом исхода већег нивоа општости
	
	Дефинисати наставне јединице у односу на програмске (обавезне и/или препоручене садржаје).
	
	Међу предметну повезаност предвиђати преко исхода и садржаја који су заједнички за два и више предмета и међупредметних компетенција.
	Неки критеријуми за процену:

-Да ли сам обезбедио добру међу предметну повезаност?

-Да ли је за тему предвиђен одговарајући број часова?

-Да ли је одговарајући редослед планираних садржаја?

- ...
	
	
	
	


б) Наставник је обавезан да се редовно и уредно припрема за наставу. То доказује благовремено рађеним писменим припремама за сваки тип часа. Наставник не може да уђе на час без писмене припреме,  која садржи минимум следеће рубрике:

                          ПРИПРЕМА  ЗА  НАСТАВУ

Предмет

разред 

датум 



Наставна јединица 







Тип часа 

  задаци

Методе 

 облици

 средства






 



извори 


ПЛАН ЧАСА – ТОК НАСТАВНОГ РАДА

НАПОМЕНА


Наставник може да користи старе писмене припреме само ако су исте уредне и садржајне, и ако у склопу истих ( на крају припреме ) има неисписаног простора где ће наставник уносити допуне и критичка  запажања до којих је дошао у текућој години.

Педагошко-психолошка служба и директор школе прегледавају најмање једанпут месечно писмене припреме наставника и стручних сарадника, а наставници са аљкавим и неуредним припремама, који због своје неуредности и после две опомене од стране надлежних служби не отклоне пропусте у плановима рада и припремама за час, биће удаљени из наставе.

Савремено планирање наставног рада и адекватно припремање наставника за његово извођење законска  је обавеза и нужна предпоставка за постизање бољих резултата у настави. Планирање и припремање наставног рада су прве, најзначајније и најсложеније активности наставника које претходе непосредној реализацији наставног плана и програма. Квалитетним планирањем наставник обезбеђује рационално и економично располагање снагама и временом, а заштићује се од стихијности импровизација које неповољно утичу на коначне резултате

наставног рада.

У припреми за наставу подаци у рубрикама мора да буду прецизни. Нпр. није довољно за методу рада рећи само  “комбинована” , већ треба прецизирати која комбинована, тј. које се две или више методе комбинују на истом часу.

 5.ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ РАДА ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

 5.1. СТВАРАЛАЧКЕ, СЛОБОДНЕ И ОСТАЛЕ ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

С обзиром да је Гимназија једина средња школа у граду, њена културна и јавна делатност је од изузетног значаја за димитровградску општину у целини. Ту делатност школа реализује преко слободних активности, а нарочито преко књижевног клуба, рецитаторске и осталих секција клубова.

Преко ових активности Гимназија реализује читаву лепезу културних манифестација, обогаћујући на тај начин просветитељску мисију школе у својој  средини.

Програми и планови клубова и секција саставни су део Годишњег програма рада.

СЕКЦИЈЕ  И  КЛУБОВИ

Секције и клубови представљају значајан вид организовања  ученика наше школе, у циљу остваривања могућности за задовољење посебних способности и интересовања ученика за одређене  научне и уметничке  области.

У току ове године радиће следеће секције: 

1. Литерарно-рецитаторска секција-руков.
Марјановић Александра,Ратко Ставров

2. Књижевни клуб
Александра Марјановић, Ратко Ставров
3. Хор   и оркестар                                                      
 Дејан Николић

 

4. Ликовна секција-руков 
Дамир Гаков 

5. Две секције за физичку културу-руков.
Јотов Небојша 

6. Секција млади физичари руков.
Николов Сузана и Петров Вања

7. Географска секција -руков.
Манчић Татјана 

8. Археолошко-етнографска секција –руков.
Асен Коцев

9.Биолошка секција –руков.
Цветковић Маја

ТАКМИЧЕЊА УЧЕНИКА

У току ове школске године ученици ће учествовати у такмичењима на нивоу школе, нишког округа и даље уколико се буду квалификовали, ученици ће учествовати у.

Такмичењима младих математичара,

Такмичењима младих физичара,

Такмичењима из хемије,

Такмичења из српског језика

Такмичења из бугарског језика

Такмичењима из страног језика,

Такмичењима у кошарци, атлетици и другим спртским активностима,

Такмичењима у уметничком рецитовању на нивоу општине и даље.

На књижевним конкурсима у земљи и иностранству, на фестивалима.

КУЛТУРНА  И  ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ

На часовима слободних активности школа се у великој мери припрема за остваривање своје културне и јавне делатности као и сарадње са друштвеном средином.

У току ове школске године програм ових делатности изгледа као у доњем прегледу:

1.Свечано отварање школске године

2.Дани европских језика

3. Дани Франкофоније 

4. Дан просветних радника- 8.новембар,

5. Јануара месеца позоришна представа драмске секције школе.

6. 27. јануара свечана академија поводом Дана Светог Саве.

7. Дан жена - 8. март

8. 24. мај- Дан школе-културно-уметнички програм

5.2 ОСТАЛЕ ВАНАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ
1. Активности школске библиотеке 

2. План и програм извођења екскурзије

3. План и програм друштвено-корисног рада

4. Активности на очувању човекове средине

5. План и програм рада на професионалној оријентацији

6. Програм прославе Дана Светог Саве и Дана школе-24 мај
7. Учешће у пројектима 
8. Учешће у семинарима, конференцијама и др. манифестацијама
САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА

Сарадња са родитељима представља једну од битних претпоставки успеха у реализацији Програма рада школе. Зато ће у овој школској години бити посвећена посебна пажња тој сарадњи.

Сарадња ће се организовати путем следећих организационих облика:

· индивидуална сарадња

· групни разговори са родитељима

· родитељски састанци

· Дан отворених врата
а) индивидуални разговори:

Ово је веома подесан облик сарадње родитеља, наставника и школског психолога, јер су наставници у прилици да у непосредном контакту добијају потребне информације о ученицима, њиховом здравственом стању и психофизичком развоју.

Приликом обављања индивидуалног разговора родитеља и одељенског старешине на разговору ће по могућности бити присутан и предметни наставник.

б) Групни састанци са родитељима

Групни састанци са родитељима заказиваће се према унапред утврђеном плану са групом родитеља код чије деце су утврђени проблеми у понашању, па у договору са родитељима треба утврдити методе и средства разрешења проблема.

в) Родитељски састанци

Сарадња са родитељима преко родитељских састанака се посебно планира да би се успешно сагледавали и разрешавали заједнички проблеми одељења из области организација и извођења наставе, предузимање заједничких акција, адекватних мера и сл.

На одељенским родитељским састанцима се целовито анализира рад одељења, његова дисциплина, организација слободног времена ученика, понашање ученика у школи и на улици, проблем извођења екскурзије и сл.

Школски родитељски састанци на нивоу школе организоваће се на крају првог и на крају другог полугођа.

Број и наслов тема које ће се у облику предавања обрадити пред родитељима на заједничким родитељским састанцима детаљно су програмирани у Програму рада Наставничког већа и школског психолога.

ОРГАНИЗАЦИЈА И ВАСПИТЕЊЕ УЧЕНИКА  ЗА  ХУМАНЕ ОДНОСЕ ШКОЛСКА ЗАЈЕДНИЦА  УЧЕНИКА/Ученички парламент/

Школску заједницу ученика чине сви ученици школе, који су организовани у одељенске заједнице.одељенске заједнице ученика бирају своје делегате, по 2 из одељења/  за Ученички парламент, из чијих редова се бира руководство . Школска заједница ученика/Ученички парламент/ доноси свој план и програм рада.

Одељенска заједница ученика и Ученички парламент ће одлучивати непосредним изјашњавањаем о свим питањима на која имају право по закону.

У оквиру Ученичког парламента формирана су министарства (спољно, унутрашњих послова, за информисање културно-забавни живот и спорт и сл.).

Ученички парламент:

- доноси и усваја правила , има свој устав , повељу о ученичким правима

-утврђује време одржавања састанака, као и дневни ред

-утврђује време одржавања часа одељенске заједнице у ченика, једанпут недељно,

-програмира рад свих министарстава,

-пише извештаје о свом раду,

-прати рад  ученика.

-залаже се за редовно присуство ученика на часовима,

-пружа помоћ ученицима који теже напредују у учењу.

-председник присуствује на седницама Школског одбора, са правом да дискутује, али без права да гласа. Два пунолетна члана Ђачког парламента гласају у вези питања која су законом одређена. 

-учествује на различитим семинарима и у реализацији пројеката у којима учествује школа

-упознаје се са актуелним документима школе, годишњим програмом рада школе, развојним планом, акционим планом, даје мишљење о њима. У раду Ученичког парламента учествују и пружају помоћ ученицима директор школе,  проф. Снежа Тошев Миланов  и проф. Бабић Весна, као и секретар Витановић Емина која пружа правне савете.

ЦРВЕНИ КРСТ

Црвени крст при школи остварује следеће задатке:

-подиже здравствену културу чланова и оспособљава их за очување сопственог здравља и здравља других

-укључује своје чланове у акцију Црвеног крста за добровољно давање крви,

-припрема своје чланове за деловање у ванредним условима у смислу пружања помоћи настрадалима.

Рад ове организације организује психолог Весна Бабић.

6. ПРОГРАМ   И   ПЛАНОВИ СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ 
ГЛОБАЛНИ ПЛАН РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА

	Садржај рада
	Материјал припрема
	Вр. реал.

	АВГУСТ
	
	

	1. Формирање комисије за поправне, приватне,  матурске          и друге испите;
	-директор

-секретар

-комисије
	

	2. Упис ученика у I, II,III и IV р.     и анализа уписа ученика
	-предс. централне ком.

-директор
	

	3. Формирање одељења и језичких група
	-директор
	

	4. Подела предмета на наставнике, подела одељења, старешинства и друга задужења у оквиру 40-часовне радне нед.
	-директор

- стручна већа
	

	5. Израда Акционих  планова самовредновања школе («Настава и учење и Ресурси“) 

6.Израда Акционог плана за инклузивну наставу(са допуном о унапређивању Плана подршке ученицима мигрантима/тражиоцима азила)

7. Израда плана стручног усавршавања 

8. Израда Акционог плана за заштиту ученика
од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања    

 9. Израда Акционог плана превенцију употребе дрога   и формирање тима                                                                
	-тим за самовредновање

-стручни тим за инклузивну наставу

- педагошки колегијум

- Тим за стручно усавршавање/психолог/

-  Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања /психолог/

- Тим за превенцију ученика од употребе дрога/психолог, 

Проф.физичког васпитања/                        
	

	
	

	10.Формирање Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе и уграђивање  надлежности, начина рада и одговорности у Статут школе

11.Извештај о реализацији Годишњег плана рада
12. Израда Акционог плана о реализацији развојног  плана на основу самовредновања рада школе
	- Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе

- психолог 

- психолог
	

	
	
	

	СЕПТЕМБАР:
	
	

	1. Информација и припремљеност школе за почетак шк. године (хигијена, огрев, кадрови и др.)
	-директор
	

	2. Доношење одлуке о коришћењу уџбеника; организовање наставе у блоку; разматрање предлога Годишњег Програма рада школе
	Наст.веће

-директор

-психолог
	

	3. Резултати идентификације ученика I разреда за допунску, додатну наставу и секције 
	-психолог

-предметни наставник
	

	4. Разматрање потреба за наставним кадровима
	 - Директор
	

	5. Дефинисање конкретне помоћи за успешан рад одељењских и  заједница и Ученичког парламента 

6.Планирање екскурзије и сајмова туризма, као и поссета црквама и манастирима
	-комисија за помоћ ученицима
	

	7.Предлози актива  у вези набавке наставних средстава и учила и др. активности око израде годишњег програма рада
	-директор 

-психолог

-наставници
	

	 8.Активности у пројекту „Родна реч“ 1 и модул 3 модул култура зад граница“

9. Активности у пројекту „ Стручна пракса- бечка школа“

10. Активности у пројекту „Дигитални простор младих“

 
	- тим за реализацију пројекта

- тим за реализацију пројекта

- тим за реализацију пројекта


	

	ОКТОБАР
	
	

	1. Анализа резултата сарадње са родитељима
	-психолог

-одељењски старешина
	

	2. Анализа рада ваннаставних активности
	-директор

-руковод. стр. Актива
	

	3. У којој мери се поштује кућни ред школе (од стране ученика и радника школе)
	-одељењски старешина

-директор
	

	4. Извештаји стручних актива о резултатима уједначавања критеријума оцењивања (преблаго--преоштро оцењивање)
	-руковод. стр. Актива
	

	5. Редовност оцењивања и облици оцењивања ученика
	-директор

-одељењски старешина
	

	6.Припрема за учешће буг.одељења у пројекту

о Евроинтеграцијама у Варни- уколико школа добије позив за учешће/
	Директор

одељењске старешине
	

	
	
	

	6. Учешће на међународном семинару и конференцији за образовање  у Варни

7.  Семинар – „Како оцењивањем унапредити учење?“ 

8. Пробна матура

	-директор

-одељењски старешине

-психолог

- предавачи

Директор

Наставничко веће
	

	                                                                 
	

	НОВЕМБАР
	
	

	1.Организовање концерта поводом дана будитеља

2. Завршетак I класификационог периода  (одељењска већа... )
	-одељењски старешина
	

	3.Анализа реализације програмских садржаја за редовну, допунску, додатну наставу и секције 
	-предметни наставник

-психолог
	

	4. Анализа успеха и дисциплине за I класификациони период – проблем изостајања са наставе
	-одељењски старешина

-директор

-психолог
	

	5.Учешће у пројекту о евроинтеграцијама у Варни 
	-директор
	

	6. Организовање ванредних, допунских и других испита
	-директор
-одељењски старешине
	

	6.Активности за Дан борбе против сиде

7. Семинар – „Вештине за адолесценцију – превенција злоупотребе психоактивних супстанци и ризичног понашања младих8.  Активности у пројекту „Родна реч и култура зад граница“

пројекту „Родна реч“ 1 и модул 3 модул култура зад граница“

9. Активности у пројекту „ Стручна пракса- бечка школа“

10. Активности у пројекту „Дигитални простор младих“


	-директор

-учесници у програму
	

	ДЕЦЕМБАР
	
	

	1. Аналитички преглед рада стручних актива 
	-руководилац струч. акт.
	

	2. Анализа рада одељењских старешина и реализација њихових планова
	-одељењски старешине

-директор
	

	3. Стручно усавршавање наставника (јануарски дани)
	-директор
	

	 4. Анализа рада школске заједнице ученика и рада ђачке библиотеке
	-комисија

-библиотекар
	

	5.Припрема програма за школску славу

6. Учешће на конкурсу Арлекин 2022
	-директор и наставници 

-учесници у пројекту


	

	ЈАНУАР
	
	

	1. Завршне припреме за прославу Дана Св.Саве
	-директор
	

	2. Припрема за крај наставе у I полугодишту (утврђивање општег успеха и дисциплина ученика, организовање родитељ.стар/.
	-психолог

-директор
	

	3. Утврђивање и истицање тема за мат. Испит
	-председници стр. Актива
	

	4. Организовање ванредних, допунских и мат. Испита


	-директор

-секретар
	

	8.Активности у пројекту пројекту „Родна реч“ 1 и модул 3 модул култура зад граница“

9. Активности у пројекту „ Стручна пракса- бечка школа“

10. Активности у пројекту „Дигитални простор младих“


	-директор

-наставници


	

	ФЕБРУАР
	
	

	1. Анализа успеха и дисциплине ученика у I полугођу са предлогом мера за отклањање пропуста
	-директор

-председници стр. Актива
	

	2. Анализа рада одељењских старешина и одељ. зајед. (II)
	-директор 

-одељењски старешина
	

	3. Анализа рада стручних актива (II)
	-рук. Стручних актива
	

	4. Реализација допунске, додатне наставе и секција (II пут)
	-психолог

-комисија
	

	5. Ефекти уједначавања критеријума оцењивања (II пут)
	-рук. Стручних актива

-одељењски старешина
	

	6. Семинар  “- Умеће комуникације- како да говоримо и слушамо да би ученици желели да нас чују и да разговарају са нама“

8.Активности у пројекту пројекту „Родна реч“ 1 и модул 3 модул култура зад граница“

9. Активности у пројекту „ Стручна пракса- бечка школа“

10. Активности у пројекту „Дигитални простор младих“


	-директор

-наставници

- директор

-наставници

- директор

-наставници


	

	
	
	

	МАРТ
	
	

	1. Анализа успешности сарадње родитеља и школе
	-одељењски старешина
	

	2. Анализа рада школе на пољу културне и јавне делатности
	-комисија

-директор
	

	3. Предавање за ученике (алкохолизам и наркоманија)
	-специјалиста
	

	4. Анализа реализације Годишњег програма рада школе
	-комисија

-директор
	

	5. Организовање екскурзије, сајмова туризма  за I,II,III разред

6.Организовање учешћа у пројекту о евроинтеграцијама у Варни за ученике 1, 2, 3 р
	-директор

-одељењске старешине
	

	7.Организовање екскурзије за ученике 1, 2 и 3 разреда

 8.Активности у пројекту пројекту „Родна реч“ 1 и модул 3 модул култура зад граница“

9. Активности у пројекту „ Стручна пракса- бечка школа“

10. Активности у пројекту „Дигитални простор младих“


	-учесници у пројекту
	

	АПРИЛ
	
	

	1. Припрема за II класификациони период (организовање родитељских састанака и анализа успеха и дисциплине...)
	-директор

-одељењски старешина
	

	2. Активност у вези матурских испита 
	-предметни наставник
	

	у току пролећног распуста
	-комисија
	

	3. Ефекти допунске и додатне наставе
	-предметни наставник

-одељењски старешина
	

	4. Организовање ванредних, допунских и других испита
	-директор

-секретар
	

	5. Припрема програма обележавања Дана школе/ 24 маја/
	
	

	6. Организовање и обезбеђивање представљања виших школа и факултета матурантима
	директор

психолог

одељ.старешине
	

	7. Учешће у пројектима о евроинтеграцијама у Варни

-Арлекин 2021
	-директор

-одељењске старешине
	

	8.Активности у пројекту пројекту „Родна реч“ 1 и модул 3 модул култура зад граница“

9. Активности у пројекту „ Стручна пракса- бечка школа“

10. Активности у пројекту „Дигитални простор младих“

11. Пробна матура


	Директор и наставничко веће
	

	МАЈ
	
	

	1. Анализа изведене екскурзије
	-вођа екскурзије
	

	2. Утврђивање текстова из страних језика за завршни испит
	- актив за језике
	

	3. Завршне припреме за матурске испите
	-директор

-предметни наставник
	

	4. Гостовање ученика VIII разред основне школе (упознавање ученика са школом и могућностима које она пружа)
	-директор
	

	5. Утврђивање календара и сатнице активности за месец јун

7.Активности у пројекту пројекту „Родна реч“ 1 и модул 3 модул култура зад граница“

8.  Активности у пројекту „ Стручна пракса- бечка школа“

9.  Активности у пројекту „Дигитални простор младих“


	-директор
	

	
	
	

	ЈУН
	
	

	1. Анализа стручних актива (III)
	-руководиоци
	

	2. Организација поравног испита за IV разред 
	-секретар
	

	3. Организовање матурских испита (календар испита и састав комисија)
	-директор
	

	4. Организовање припремне наставе
	-директор
	

	5.Организовање Матурске вечери
	-директор и 

одељ.старешине
	

	6. Реализација ваннаставних активности
	-комисија

-директор
	

	7. Анализа успеха и дисциплине на крају наставне године
	-директор
	

	8. Организовање завршних свечаности
	-комисија

-директор
	

	1. Анализа реализације Годишњег програма рада

2. Арлекин 2022
	-комисија

-директор

	

	Саставни део плана рада Наставничког већа су и планови рада комисија Наставничког већа


КОМИСИЈЕ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА

Као органи Наставничког већа школе радиће и следеће комисије на 

програмима које је усвојило Наставничко веће

	рбр
	Назив комисије
	питања која ће разматрати
	руководилац и чланови комисије

	1.
	Комисија за културну,  јавну делатност школе и културно забавни живот ученика
	-припрема ученика за јавне наступе и прославе 
	Дејан Николић 

Александра Марјановић

Ратко Ставров

Милисав Николов
Ивана Андрејевић

Мијалков Биљана

	2. 
	Комисија за сарадњу са другим школама и приграничну сарадњу
	Припрема програма 
	Сузана Николов

Весна Бабић 

Светлана Губин

Петровић Јелена

Аца Василев



	3.
	Комисија за унапређивање образовно-васпитног рада школе и стручно усавршавање
	Припрема програма усавршавање и стр. пред.
	Весна Бабић 

Ликица Ђуров

Светлана Губин

Јелена Илић

	4.
	Комисија за пружање помоћи школском парламенту
	Припрема и реализује план рада Ученичког парламента
	Ненов Сандра

Снежа Тошев Миланов

 одељенске старешине

	5.
	Комисија за упис ученика
	
	Стоименов Роки

Стоименов Данијела

Бранко Јотев

Миодраг Џунов

	6. 
	Ком. за сарадњу са родитељима
	Организовање сарадње са родитељима
	Весна Бабић

Сузана Николов

Братислав Стаменов

	7.
	Комисија за унапређивање школског простора и животне средине
	Организује естет. уређ. школског простора
	Дамир Гаков

Маја Цветковић



	8. 
	Комисија за организовање екскурзија и излета
	Усваја програм и организује екскурзије 
	Николов Милисав

Манчић Татјана

Светлана Губин
Сандра Митов Алексов

	9. 
	Дисциплинска комисија за ученике
	Води дисциплински поступак
	Весна Бабић

 Николов Далибор

Ненов Сандра

	10. 
	Комисија за утврђивање приоритета учила


	
	Вања Петров

Аца Василев

Милисав Николов 
Иван Андонов

Далибор Николов



	11. 
	Комисија за спортски живот ученика
	Израђује и реализује програм
	Јотов Небојша

Петровић Јелена

	12.
	Комисија за сарадњу са спонзорима
	Израђује програм
	Милисав Николов 

Сузана Николов

Петровић Јелена
Дамир Гаков

Тамара Пејчић



	13.
	Комисија за снабдевање ученика уџбеницима
	
	Ненов Сандра

Роки Стоиманов 

Јелена Илић

	14.
	Комисија за помоћ ученицима
	
	Весна Бабић

Снежа Тошев Миланов

Руководиоци разредних већа

	15. 
	Комисија за праћење реализације Годишњег програма рада
	
	Стаменов Братислав

Весна Бабић 

Ненов Сандра

Јелена Илић



	Комисије имају задатак да припремају материјал, врше анализе и о томе обавештавају Наставничко веће и директора школе.


ОДЕЉЕЊСКА И СТРУЧНА ВЕЋА

У току ове школске године у школи ће радити одељењска већа:

	Одељењска већа
	број седница
	време одржавања 
	Председник одељ. Већа

	I разред
	5
	од 01. до 10. у месецу
	Василев Аца

	II разред
	5
	од 01. до 10. у месецу
	Андрејевић Ивана

	III разред
	5
	од 01. до 10. у месецу
	Петров Вања

	IV разред
	5
	од 01. до 10. у месецу
	Илић Јелена


АКТИВ ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА

Планови Одељењских старешина, као стручног органа школе су саставни део овог програма и налазе се у архиви школе.

СТРУЧНИ АКТИВИ

На плану стручног усавршавања наставника, размене искуства, пружање помоћи ученицима у циљу бољег савлађивања наставног градива, формирани су следећи активи:

	Ред. бр.
	Назив актива
	Чланови актива
	Руководилац актива

	1. Актив за језике и уметност
	Наставници језика  


	Илић Јелена

	2. Актив за природне науке
	наставници природних наука


	Стоименов Роки 

	3. Актив за друштвене науке
	наставници друштвених наука


	Бабић Весна


Стручни актив школе чине наставници истог наставног предмета односно сродних наука. Планови и програми рада стручних актива саставни су део овог програма рада и они у првом реду садрже:

a. рад на реализацији планова и програма предметних наставника

b. планови на стручном усавршавању наставника у оквиру стручног актива

c. план сарадње са ученицима на плану допунске, додатне и ваннаставних активности у току школске године и сл.

6.1.ПЛАН  РАДА  СТРУЧНОГ  АКТИВА  ЗА  ЈЕЗИКЕ

АВГУСТ И СЕПТЕМБАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	            1. Избор руководиоца Стручног актива за језике
            2. Усвајање Плана рада Стручног актива

3. Подела предмета на наставнике
4. Израда глобалних и оперативних планова

5.Планирање и усклађивање термина писмених задатака

6.Израда плана одржавања угледних часова 

7. Снабдевање ученика уџбеницима

8. Припрема за Европски дан језика-26.септембар

9. Иницијално тестирање ученика


	Сви чланови актива

Стручно веће

Актив језика


ОКТОБАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Учешће у пројектима

2. Реализација Планова и разматрање проблема у вези с тим

3. Планирање писмених задатака

4. Анализа рада ђачке библиотеке

5. Организовање додатне и допунске наставе

7.Угледни час из српског језика  и психологије 

8.Израда програма и рад са ученицима који се школују по индивидуализованој настави и ИОП-у 

9.Угледни час –корелација два предмета(српски језик и географија) 


	Сви чланови актива

Стручно веће
Весна Бабић и проф.српског језика

Ратко Ставров и Татјана Манчић




НОВЕМБАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Анализа додатне и допунске наставе

2. Стручно усавршавање наставника-семинари

3. Рад са ученицима изузетних способности (талентовани и обдарени)

4. Рад са ученицима код којих је утврђен школски неуспех

5. Угледни час  из бугарског језика

6. Угледни час из српског језика и психологије 

7. Угледни час српског и бугарског језика


	Сви чланови актива
Стручно веће

Професори бугарског језика

Ратко Ставров и Весна Бабић

Проф.српског и бугарског језика


ДЕЦЕМБАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Лектира и читање као средство развијања писмености

2. Дискусија о уџбеницима и коричење допунске литературе

3. Припрема за Дан Светог Саве

4. Предлог тема за матурске радове и избор комисија
5. Угледни час из српског језика и информатике


	Сви чланови актива

Стручно веће
Ратко Ставров и Василев Аца


ЈАНУАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1.Текућа питања

2. Усвајање тема за матурски испит

3. Стручно усавршавање наставника-семинари

4. Дан Светог Саве
	Сви чланови актива

Стручно веће
Професори српског језика


ФЕБРУАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Дискусија о раду секција

2. Методско-дидактички захтеви у вези са оцењивањем уценика

3. Организовање такмичења

ШКОЛСКО ТАКМИЧЕЊЕ

Састављање задатака

Реализација

Прегледање


3. Угледни час из руског језика  

4. Учешће за франкофону песму
	Сви чланови актива

Стручно веће
Слађана Митић

Професори француског језика


МАРТ:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	2. ОПШТИНСКО/ОКРУЖНО ТАКМИЧЕЊЕ

Дежурство

Реализација 

Прегледање

5. Резултати допунске и додатне наставе
6. Угледни час  из енглеског језика
7. Извођење угледног часа из руског језика
8. Обележавање месеца франкофоније
	Данијела Стоименов

Тијана Николова

Миодраг Џунов

Сви чланови актива

Стручно веће

Јотев Бранко

Јелена Илић 

Професори француског језика


АПРИЛ:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. РЕПУБЛИЧКО ТАКМИЧЕЊЕ

2. Угледни час руског језика
3. . Угледни часови српског и енглеског  језика

4. Угледно предавање из енглеског језика 
            5. Припрема прославе Дана школе
	Сви чланови актива
Јелена Илић
Ратко Ставров и проф. енглеског језика

Проф.енглеског језика
Стручно веће


MAJ: 

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Анализа резултата са такмичења
2. Угледни /јавни  час руског језика, српског и бугарског језика

3. Прослава Дана школе

4. Организовање матурских испита
             5.Угледни час из руског језика

6. Угледни час из француског језика
	Сви чланови актива
Јелена Илић, Ратко Ставров, Ивана Андрејевић

Стручно веће
Илић Јелена

Џунов Миодраг


JУН:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Завршни испит у Основној школи (дезурство и прегледавање)
2. Анализа матурских испита

3. Анализа остваривања Плана рада Стручног актива за језике
4. Договор око награда и похвала

5. Извештај о раду актива
	Сви чланови актива

Стручно веће 

Председник актива


6.1.ПЛАН  РАДА  СТРУЧНОГ  АКТИВА  ЗА  ДРУШТВЕНЕ НАУКЕ
         АВГУСТ И СЕПТЕМБАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Избор руководиоца Стручног актива за језике

2. Усвајање Плана рада Стручног актива

3. Подела предмета на наставнике
4. Израда глобалних и оперативних планова

5.Распоредконтролних  задатака

6.Израда плана одржавања угледних часова 

7. Избор  уџбеника и наставних средстава

8. Иницијално тестирање ученика

             9. Психолошка помоћ психолога школе ученицима и родитељима у превазилажењу анксиозности, стреса и страха од новонастале епидемиолошке ситуације Ковида-19- током целе године 


	Сви чланови актива

Стручно веће

Весна Бабић и Снежа Т. Миланов


  ОКТОБАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Учешће у пројектима

2. Израда програма и рад са ученицима који се школују по индивидуализованој настави и ИОП-у

3. Уједначавање критеријума оцењивања

4. Организовање додатне и допунске наставе
5. Посете часова у оквиру актива

6. Стручно усавршавање у оквиру актива

7. Организовање допунских испита

8.Угледни час –корелација два предмета(српски језик и географија) 

9. Угледни час из српског језика  и психологије 

	Сви чланови актива

Стручно веће

Ратко Ставров и Татјана Манчић

Весна Бабић и проф.српског језика




        НОВЕМБАР:
	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Анализа додатне и допунске наставе

2. Стручно усавршавање наставника-семинари

3. Рад са ученицима изузетних способности (талентовани и обдарени)

4. Рад са уценицима код којих је утврђен школски неуспех
5. Анализа успеха ученика на квалификационим периодима

6. Угледни час психологија и српски језик

7. Пројектна настава из психологије, ЈМК, грађанско васпитање 
	Сви чланови актива

Стручно веће
Весна Бабић и Ратко Ставров

Весна Бабић и Снежа Т. Миланов


        ДЕЦЕМБАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева  о.в. рада и добробити ученика

2. Анализа рада допунске и додатне наставе

3. Предлог тема за матурске радове и избор комисија
4.Угледни час из психологије у облику квиза 

5.Пројектна настава из психологије, ЈМК, грађанско васпитање и здравље и спорт- повезивање међупредметних компетенција


	Сви чланови актива

Стручно веће
Весна Бабић 

Весна Бабић  и Снежа Т. Миланов




 ЈАНУАР:
	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1.Текућа питања

2. Усвајање тема за матурски испит

3. Стручно усавршавање наставника-семинари
4. Анализа успеха ученика на квалификационим периодима

          5. Пројектна настава из психологије, ЈМК, грађанско васпитање и здравље и спорт- повезивање међупредметних компетенција
	Сви чланови актива

Стручно веће
Весна Бабић и Снежа Т. Миланов


ФЕБРУАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1.Текућа питања

2. Усвајање тема за матурски испит

3.Угледни час из психологије 

            4. Пројектна настава из психологије, ЈМК, грађанско васпитањеи здравље и спорт- повезивање међупредметних компетенција
	Сви чланови актива

Стручно веће
Весна Бабић

Весна Бабић и Снежа Т. Миланов


МАРТ:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. ОПШТИНСКО/ОКРУЖНО ТАКМИЧЕЊЕ

Дежурство

Реализација 

Прегледање

2. Резултати допунске и додатне наставе
3. Стручно предавање за актив

4.Угледни час из психологије у облику квиза
	Сви чланови актива

Стручно веће

Весна Бабић


 АПРИЛ:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. РЕПУБЛИЧКО ТАКМИЧЕЊЕ

2. Анализа успеха ученика на квалификационим периодима

3. Пружање помоћи ученицима у избору будуће професије путем професионалне оријентације 

4. Промоција школе на сајму проф.оријентације у Пирот         

5.Угледни час (психологија у туризму и  агенцијско-хотел. пословања)

6.Угледни час из пословне кореспонденције и финансијског пословања


	Сви чланови актива

Стручно веће

Стручно веће
Стручно веће
Катарина Симеонов и Светлана Губин 

Ликица Ђуров,Сандра Митов Алексов и Тамара Пејчић


          MAJ: 

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Анализа резултата са такмичења

2. Организовање матурских испита
3. Настава у природи „Област реке Јерме“

4.Избор чланова комисије за матурске испите

5. Угледни час из психологије у облику квиза
	Сви чланови актива

Стручно веће

Татјана Манчић

Весна Бабић


          JУН:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Завршни испит у Основној школи (дезурство и прегледавање)
2. Анализа матурских испита
3. Договор око награда и похвала

4. Анализа остваривања Плана рада Стручног актива за друштвене науке

5. Извештај о раду актива
	Сви чланови актива

Стручно веће 

Председник актива


6.1.ПЛАН  РАДА  СТРУЧНОГ  АКТИВА  ЗА  ПРИРОДНЕ  НАУКЕ

     АВГУСТ И СЕПТЕМБАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Избор руководиоца Стручног актива за природне науке

2. Усвајање Плана рада Стручног актива

3. Подела предмета на наставнике

4. Израда глобалних и оперативних планова

5.Распоред писмених и контролних  задатака

6.Израда плана одржавања угледних часова 

7. Избор  уџбеника и наставних средстава

8. Предлагање релација за екскурзије ученика

9. Иницијално тестирање ученика

10. Угледни час из информатике
	Сви чланови актива

Стручно веће

Аца Василев


ОКТОБАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Израда програма и рад са ученицима који се школују по индивидуализованој настави и ИОП-у

2. Уједначавање критеријума оцењивања

3. Организовање додатне и допунске наставе

4.Стручно усавршавање

5. Посета сајма књига
6. Угледни час из хемије 


	Сви чланови актива

Стручно веће

Стоменов Роки 


    НОВЕМБАР:
	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Анализа додатне и допунске наставе

2. Стручно усавршавање наставника-семинари

3. Рад са ученицима изузетних способности (талентовани и обдарени)

4. Рад са уценицима код којих је утврђен школски неуспех


	Сви чланови актива

Стручно веће




 ДЕЦЕМБАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Проблеми у настави и њихово решавање

2. Анализа рада допунске и додатне наставе

3. Предлог тема за матурске радове 

4. Организовање  и реализација угледних часова

5. Угледни час из информатике и српског језика

6. Угледни час из информатике 
	Сви чланови актива

Стручно веће

Аца Василев и Ратко Ставров

Аца Василев


ЈАНУАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1.Текућа питања

2. Усвајање тема за матурски испит

3. Стручно усавршавање наставника-семинари
	Сви чланови актива

Стручно веће




ФЕБРУАР:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Дискусија о раду секција

2. Организовање такмичења

ШКОЛСКО ТАКМИЧЕЊЕ

Састављање задатака

Реализација

Прегледање

            4.Угледни час из хемије


	Сви чланови актива

Стручно веће

Бобан Геров


  МАРТ:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. ОПШТИНСКО/ОКРУЖНО ТАКМИЧЕЊЕ

Дежурство

Реализација 

Прегледање

2. Резултати допунске и додатне наставе
3. Угледни час(предавање) из физичког васпитања
4. Угледни час из физике

	Сви чланови актива

Стручно веће

Небојша Јотов

Николов Сузана




АПРИЛ:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. РЕПУБЛИЧКО ТАКМИЧЕЊЕ

3. Анализа успеха ученика на квалификационим периодима

4. Пружање помоћи ученицима у избору будуће професије путем професионалне оријентације 

5. Промоција школе на сајму проф.оријентације у Пироту
6. Угледни час(предавање) из физичког васпитања

8.Угледни час хемије 


	Сви чланови актива

Стручно веће

Небојша Јотов

Роки Стоименов 




MAJ: 

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Анализа резултата са такмичења

2. Организовање матурских испита

3. Угледни час из биологије и психологије


	Сви чланови актива

Стручно веће

 Цветковић Маја и Бабић Весна


    JУН:

	Опис  активности
	Носиоци  активности

	1. Завршни испит у Основној школи (дежурство и прегледавање)

2. Анализа матурских испита

4. Анализа остваривања Плана рада Стручног актива за природне науке

5. Извештај о раду актива
	Сви чланови актива

Стручно веће 

Председник актива

	
	


	6.2. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА ЗА I РАЗРЕД

	

	СЕПТЕМБАР
	1.  Усвајање Плана рада

	
	2.    Снабдевање  ученика уџбеницима

	
	3. Укључивање ученика у васпитне активности

	
	4. Формирање и поступак рада ученичких организација

	
	5. Учешће у пројектима

	

	ОКТОБАР
	1. Усвајање распореда писмених задатака за I полугође



	
	2. Почетак реализовања додатне и допунске наставе



	
	3. Анализа рада и дисциплине ученика



	

	НОВЕМБАР
	1. Успех и дисциплина на крају првог периода опомена



	
	2. Реализација планова наставника



	
	3. Припрема за  родитељски састанак



	

	ДЕЦЕМБАР
	1. Текућа питања

	

	ЈАНУАР
	1. Анализа успеха и дисциплине на крају првог полугођа



	
	2. Реализација планова наставника



	
	3. Реализација додатне и допунске наставе

	

	ФЕБРУАР
	1. Усвајање распореда писмених задатака за друго полугође



	
	2. Осврт на пропусте и проблеме који су учињени у првом полугођу

	

	МАРТ
	1. Текућа питања 

	
	2. Организовање ђачке екскурзије

	

	АПРИЛ
	1. Анализа успеха и дисциплине на крају другог периода опомена



	
	2. Организовање родитељског састанка 



	
	3. Екскурзија


	

	МАЈ
	1. Анализа ваннаставних активности



	
	2. Текућа питања



	
	3. Анализа изведене екскурзије


	

	ЈУН
	1. Успех и дисциплина ученика на крају наставне године



	
	2. Избор најбољег ученика разреда



	
	3. Сумирање свих резултата рада



	6.2. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА ЗА II РАЗРЕД

	

	СЕПТЕМБАР
	1. Подела предмета на наставнике



	
	2. Усвајање плана рада


	
	3. Учешће у пројектима



	

	ОКТОБАР
	1. Организовање додатне и допунске наставе



	
	2. Усвајање распореда писмених задатака за прво полугође


	
	3. Анализа рада и дисциплине ученика


	

	НОВЕМБАР
	1. Успех и дисциплина на крају првог периода опомена



	
	2. Организовање родитељског састанка


	
	3. Реализација планова наставника


	

	ДЕЦЕМБАР
	1. Текућа питања

	

	ЈАНУАР
	1. Успех и дисциплина на крају првог полугођа


	
	2. Реализација додатне и допунске наставе


	

	ФЕБРУАР
	1. Усвајање распореда писмених задатака за друго полугође



	
	2.  Мере за побољшање успеха и дисциплине ученика



	

	МАРТ
	1. Усвајање распореда писмених задатака за друго полугође



	
	2. Мере за побољшање успеха и дисциплине ученика


	

	АПРИЛ
	1. Успех на крају другог периода опомена



	
	2. Дисциплина ученика



	
	3. Организовање родитељског састанка



	
	4. Екскурзија



	

	MAJ
	1. Разматрање питања извођења екскурзије за ученике



	
	2. Анализа ваннаставних активности



	
	3. Анализа изведене екскурзије



	

	JУН
	1. Успех и дисциплина ученика на крају наставне године



	
	2. Избор најбољег ученика разреда



	
	3. Анализа постигнутих резултата рада




	6.2. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА ЗА III РАЗРЕД

	

	СЕПТЕМБАР
	1. Подела предмета на наставнике



	
	2. Усвајање плана рада


	
	3. Пројекти 

	

	OKTOБАР
	1. Организовање додатне и допунске наставе

	
	2. Усвајање распореда писмених задатака за прво полугође

	
	3. Анализа рада и дисциплине ученика

	

	НОВЕМБАР
	1. Успех и дисциплина на крају првог периода опомена

	
	2. Организовање родитељског састанка

	

	ДЕЦЕМБАР
	1. Текућа питања



	

	ЈАНУАР
	1. успех и дисциплина на крају првог полугођа

	
	2. Реализација додатне и допунске наставе

	

	ФЕБРУ
	1. Усвајање распореда писмених задатака за друго полугође

	
	2. Мере за побољшање успеха и дисциплине ученика

	 

	МАРТ
	1. Текућа питања

	
	2. Организација ђачке екскурзије

	

	АПРИЛ
	1. Успех на крају другог периода опомена

	
	2. Дисциплина ученика

	
	3. Организовање родитељског састанка

	
	4. Екскурзија

	

	MAJ
	1. Анализа ваннаставних активности

	
	2. Анализа изведене екскурзије

	

	JУН
	1. Успех и дисциплина ученика на крају наставне године

	
	2. Избор најбољег ученика разреда

	
	3. Анализа постигнутих резултата рада


	6.2. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА ЗА IV РАЗРЕД

	

	СЕПТЕМБАР
	1. Подела предмета на наставник

	
	2. Усвајање плана рада

	
	3. Пројекти

	

	ОКТОБАР
	1. Организовање додатне и допунске наставе

	
	2. Усвајање распореда писмених задатака

	
	3. Организовање екскурзије

	

	НОВЕМБАР
	1. Успех и дисциплина на крају првог периода опомена

	
	2. Организовање родитељског састанка

	
	3. Реализација планова

	

	ДЕЦЕМБАР
	1. Текућа питања

	
	2. Успех и дисциплина на крају првог полугођа

	

	ЈАНУАР
	1. Организовање родитељског састанкa

	
	2. Усвајање тема за матурске радове

	

	ФЕБРУАР
	1. Усвајање распореда писмених задатака

	
	2. Консултације око израде Матурских радова

	
	3. Анализа ваннаставних активности

	

	MAРT
	1. Текућа питања

	
	2.  Организовање екскурзије

	

	АПРИЛ
	1. Успех на крају другог периода опомена

	
	2. Организовање родитељског састанка

	
	3. Анализа ваннаставних активности

	
	4. Анализа изведене екскурзије

	

	MAJ
	1. Успех и владање на крају школске године

	
	2. Избор најбољег ученика четвртог разреда

	

	JУН
	1. Организовање и спровођење Матурског испита


7.ПРОГРАМ РАДА ОРГАНА УПРАВЕ ШКОЛЕ

7.1. ГЛОБАЛНИ  ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

АВГУСТ:

- упознавање са мерама прописаних од стране МПНТР, а у вези организовања настане у условима изазваним пандемијом вируса КОВИД 19, као и самим начином организовања и реализације наставе за ученике

-Припремање за почетак нове школске године 

-Генерално чишћење и припрема за почетак нове школске године

- Контрола припремљености просторија за успешан почетак рада у новој школској години,

- Организовање поправних, допунских, разредних, приватних и матурских испита

- Анализа обављених испита и припрема извештаја за Наставничко веће и Школски одбор,

-Организовање израде нацрта годишњег плана рада школе, материјалне и кадровске и друге припреме за почетак нове школске године,

- подела предмета на наставнике и утврђивање структуре 40 часовне радне седмице, одређивање разредног старешинства

- израда предлога оперативког плана рада Наставничког већа,

- организовање израде Акционог плана школе  са комисијом, и завршетак израде плана о самовредновању кључних области

-све припреме за организацију и почетак наставе -попуњавање листе технолошких вишкова, ажурурање листе, кадрови, распоред, одељењски старешине и др.    

-Заказивање и одржавање седница Наставничког већа –припреме  за почетак нове школске године

- избор платформе која ће се користити на нивоу школе приликом учења на даљину

(доношење одлуке о уџбеницима који ће се користити у настави, израда распореда, коначно распоређивање радних задатака до 40-часовне радне недеље и др.

-увођење електронског дневника

-државна матура –информација за наставнике,  родитеље и ученике

СЕПТЕМБАР:

СВЕ АКТИВНОСТИ ЋЕ БИТИ УСАГЛАШЕНЕ СА ПРЕПОРУКАМА И МЕРАМА КОЈЕ ЈЕ ПРОПИСАЛО МПНТР И КРИЗНИ ШТАБ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, КАО И ШТАБ ЗА ВАНРЕДНЕ СИТУАЦИЈЕ СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ ДИМИТРОВГРАД, АУСЛЕД ПАНДЕМИЈЕ ВИРУСА КОВИД 19. ИЗМЕНЕ СЕ ОБАВЉАЈУ У ХОДУ ПРЕМА УПУТСТВИМА НАДЛЕЖНИХ ИНСТИТУЦИЈА

-свечана додела награда ученицима који су освојили признања на такмичењима на Дан општине

-Анализа уписа ученика у први разред

- упознавање родитеља и ученика са новим наставним програмима за 2  разред  гимназије и са изборним програмима 

- упозназање наставног особља са Правилницима о педагошком нормативу и мерилима за финансирање школе,

- успостављање кординације рада стручних служби,

- пружање помоћи стручним органима школе,

- разговор са новопримљеним наставницима и давање упутстава за рад

- учешће у изради Годишњег програма рада школе и ажурирање његовог усвајања,

-упознавање НВ са годишњим извештајем о раду школе и директора, 

-упознавање НВ са извештајем о реализацији годишњег рада школе

-учешће у изради  допуне развојног плана школе 

-достављање извештаја Министаротву просвете о почетку школске године.

-  набавка  уџбеника из Р Бугарске

-Учешће у припремама  око обележавања  Дана општине(21 септембар), упознавање са програмом обележавања у сарадњи са општином , Туристичком организацијом и Натура Балканика, која организује  регионални сајам Балканског агробиодиверзита и сеоског наслеђа .Наши ученици и професори узеће учешће у програму. 

-састанак са представницима ПС о безбедности ученика

-Договор око обележавања Дана чистих планета  и Дана Европских језика 26 септембра 2019. године

Пројекат „Родна реч и култура зад граница“

Активности по пројекту „Еколошко образовање-ја и природа „

Седми  међународни филмски фестивал „Словенска бајка“ посвећен 

ОКТОБАР

- Договор о активностима за текућу годину

-пружање помоћи колегама око потешкоћа наставе на бугарском језику и превођења наставних јединица

-Организовање семинара за наставнике

Организовање екскурзије за наставнике-студијска посета РБ 

„ Еколошко образовање –ја и природа“-активности 

Пројекат „Родна реч и култура зад граница“ активности 

НОВЕМБАР: 

Пројекат „Родна реч и култура зад граница“

- организовање свечаности поводом 1 новембра- Дана будитеља

- анализа реализације годишњег програма рада школе,

- посета часова редовне наставе (5 часова), преглед уредности вођења дневника рада и остале педагошке документације,

- именовање комисије за попис инвентара,

- посета часова допунске и додатне настве ( 2 часа)

- сугестије Наставничком већу и одељенским старешинама за рад на побољшању успеха ученика,

-учешће у реду стручних актива и одељенских већа

-организовање родитељског састанка,

- разговор са ученицима и родитељима проблематичних ученика,

-организовање ванредних и других испита.

-организовање активности у пројекту о евроинтеграцијама /Варна/, за ученике одељења са наставом на бугарском језику

Пројекат „Родна реч и култура зад граница“

ДЕЦЕМБАР

-обележавање Дана борбе против СИДЕ. Предавања о хепатитису и ХИВ вирусу- 

- анализа оцењивања ученика; посета часова редовне наставе (3),

- учешће у раду органа и стручних тела поводом завршетка другог полугодишта и организовање родитељског састанка,

- план уписа ученика доставити Министарству до 31. 12. тек. године,

- проверити уредност вођења документације на крају I полугодишта.

- предлог финансијског плана за наредну календарску годину,

- извештаји о полугодишњем раду и оцена реализације оперативних планова рада наст. већа и других стручних органа у I полугодишту

- контролисати и оценити рад одељенских старешина, стручних

актива, секција и клубова, допунске и додатне наставе,

- извршити припреме за успешан почетак II полугодишта

-учешће у међународном фестивалу Арлекин 2020/21.

-Пројекат „Родна реч и култура зад граница“

ЈАНУАР:

- организовати усвајање и истицање тема за матурски испит,

- контролисати квалитет програма за дан св. Саве 

- извештаји на седници Школског одбора,

- анализа реализације годишњег програма рада,

- семинар посвећен бугарском језику и интерференцијама у језику

- анализа посећености семинара за време јануарских дана пр. рад.

-Обележавање   Дана   Св.Саве-школске славе

-Пројекат „Родна реч и култура зад граница“

ФЕБРУАР:

Реализација пројекта „Стручна пракса- Бечка Школа“

- матурски испит - изборни предмет; - усвајање годишњег обрачуна,

- педагошко-инструктивни рад: посета часова, анализа редовности оцењивања ученика, изостајање са наставе, анализа допунске и додне наставе рада одељ. старешина и примене иновација у настави,

Семинар посвећен екологији

-учешће школе на обележавању годишњице смрти Васила Левског 18  фебруар, припрема програма и рецитала 

Пројекат „Родна реч и култура зад граница“

МАРТ:

-посета часова редовне наставе ( 4 часа) и додатне ( 2 часа),

-текућа питањ-припреме за извођење екскурзије

-Обележавање 1 марта-Дана пролећа

-Обележавање 8 марта-

-припреме за извођење екскурзије

-учешће на Сајму професионалне оријентације-припрема материјала за представљање школе

( филм, брошуре и др. рекламних материјала о раду школе)

-професионална оријентацја матураната-представљање факултета матурантима  

Пројекат „Родна реч и култура зад граница“

АПРИЛ:

- екскурзије са ученицима,

-посета часова редовне настве ( 4 ) и допунске ( 2 ),

-израда извештаја за класификациони период опомена,

-организовање ванредних испита у априлском року,

-седница Наст. већа (како побољшати успех и дисциплину ученика)

-учешће у пројекту о евроинтеграцијама и националној култури у Варни

-организовање представљања факултета матурантима ипомоћ у вези будуће професионалне оријентације

Пројекат „Родна реч и култура зад граница“

МАЈ:

-организовање полагања матурског испита,

-посета часова редовне наставе ( 5) и секција ( 3 ),

-разговор са родитељима ученика VIII разреда ОШ о могућностима које пружа гимназија за даље школовање њихове деце ,

-пријем  ученика VIII разреда ОШ 

-учешће на такмичењима – анализа

-организовање представљања различитих универзитета матурантима

-организација учешћа матураната „Плес са Европом“

-организовање обележавања Дана школе

-организација прославе матурске вечери

-организовање представљања различитих факултета матурантима

-Пројекат „Родна реч и култура зад граница“

-активности у  међународном фестивалу Арлекин 2021.

-матурско вече
ЈУН:

-организовати седницу одељенских већа и Наст. већа поводом завршетка наставне године,

-извршити контролу сређености школске документације,

-организовање припремне наставе,

-спровођење поправног испита за IV разред,

-предлог поделе предмета на наставнике за наредну школску годину

-организовање набавке уџбеника за I,II,III и IV разред

-анкета ученика о раду професора,

На крају директор анализира свој рад: организационо-управни, педагошко-инструктивни, надзор, координирање рада наставника и стручних служби, друштвени рад и сл.

-организовање матурских, поправних и завршних испита

-помоћ матурантима о професионалној оријентацији, представљање факултета из Србије и Бугарске

-помоћ у организовању припрема за пријемне испите у Србији и у РБ.
-активности  у међународном фестивалу Арлекин 2020/21.

Пројекат „Родна реч и култура зад граница“

7. ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

Школски одбор обавља следеће послове:

1. Доноси Статут, правила понашања у школи и друге опште акте школе,

2. Доноси школски, односно васпитни програм (у даљем тексту:програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи програм рада и усваја извештаје о њиховом остваривању, 

3. Утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Рпублике;

4. Доноси финансијски план школе;

5. Усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

6. Расписује конкурс и бира директора;

7. Бира председника Школског одбора из својих редова

8. Разматра исходе образовања и васпитања и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;

9. Одлучује по жалби, односно приговору на решење директора;

10. Обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.

Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.

Седницама школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду представник Ученичког парламента и представник Синдиката у школи, без права одлучивања. Оперативни план рада школског одбора саставни је део програма.

Чланови Школског одбора:

1.Бабић Весна

              2.Ленка Ангелов

              3.Небојша Јотов


4.Дејан Сотиров


5.Коља Кузев

              6.Зорица Николов

              7.Ивана Исић

              8.Дијана Петровић

              9. Ненад Стојанов
За Председник Школског одбора

Бабић Весна, с.р.

ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА

Школа има савет родитеља.

Савет родитеља школе чини по један представник родитеља ученика сваког одељења. 

Савет родитеља:

4. Предлаже представнике родитеља ученика у орган управљања;

5. Предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада

6. Учествује у поступку предлагања изборних предмета;

7. Разматра намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге, од проширене делатности, школе, од донација и средстава родитеља;

8. Разматра услове за рад установе 

9. Учествује у поступку прописивања мера из члана 45. Закона о основама система образовања и васпитања;

10. Даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању

Предлог Стручних актива и Наставничког већа за извођење екскурзије

                 за први разред: Источна Србија 

                                    други разред: Западна Србија 



трећи разред: Војводина



четврти разред: Мађарска.

11. Разматра и друга питања утврђена статутом.

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору и стручним органима школе. 

Начин избора Савета родитеља установе уређује се статутом школе, а рад пословником Савета.

                                    ЧЛАНОВИ САВЕТА РОДИТЕЉА:
	Разред
	Име и презиме чланова Савета родитеља

	I1
	Маја Алексов Методијев

	I2
	Илијев Тања

	I3
	Златанов Исидора

	II1
	Иванов Радмила 

	II2
	Николов Миљан 

	II3
	Алексов Николић Ружица 

	III1
	Иванов Марјан 

	III2
	Цветковић Елизабета

	III3
	Каменов Соња 

	IV1
	Станковић Ненад 

	IV2
	Коља Кузев

	IV3
	Зорица Николов

	IV4
	 Томов Валентина 


                                                                                                   Председник Савета родитеља

???????????????
8. ПРОГРАМ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

У овој школи питању унапређивања и модернизације наставног процеса одувек се поклања посебна пажња, као:

а) Оспособљавању наставника за примену наставне технологије,

б) Интензивирање примене аудио-визуелних средстава у настави и утврђивање нормативне примене савремених наставних средстава, метода и облика у образовно-васпитном процесу,

в) Стимулисање наставника за примену савремене технологије,

г) Нормативним праћењем савременије наставне технологије у настави (тромесечно)

Због свега наведеног, да би се избегао формализам у разрешавању питања модернизације и иновације у настави, на почетку наставне године, сваки наставник попуњава образац следеће садржине:

ПРОГРАМ    МОДЕРНИЗАЦИЈЕ   НАСТАВЕ У ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ 

Наставни предмет: 











Име наставника: 











(Програм модернизације базира се на проучавању наведеног програма из наведеног предмета, упознавање стања опремљености школе наставним средствима и познавању захтева норматива). 

I
Наставна средства, учила и литература коју планирам да се набави у школској години

	Р. бр.
	Назив средстава, учила и литература
	бр. Комада

	1.
	
	

	2. 
	
	

	3.
	
	


II
Савремене и активне методе и облици рада 

	Наставна тема или јединица
	Наставна метода
	облик рада

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


Напомена:Навести барем три карактеристичне јединице за које се планира обавезна примена савремених метода у облику иновације. Сваки предметни наставник у току школске године треба да одржи бар по једно огледно предавање.

A) ВАСПИТНИ РАД У ГИМНАЗИЈИ

I Циљ  васпитног рада

Циљ васпитног рада у Гимназиjи  је развијање способности и интересовања ученика у различитим људским делатностима; изграђивање стваралачког односа према раду, материјалним и духовним добрима; оспособљавање за укључивање младих у активан друштвени живот.

Гимназија има посебну улогу и одговорност у васпитању младих, јер су млади тада у развојном периоду психофизичког и психосоцијалног сазревања и формирања личности. То је период изграђивања ставова усвајања образаца понашања, стилова живљења, испољавања креативних компоненти мишљења, период формирања идентитета, социјалне и емоционалне интеграције личности младих.

До остваривања васпитних циљева у (Гимназији долази се упоредним и синхронизованим деловањем на подстицање и развијање свих аспеката ученикове личности, односно доследним и педагошки осмишљеним остваривањем циљева интелектуалног, моралног, физичког, емоционалног, здравственог, професионалног и естетског васпитања.

Васпитањем се остварује припрема за живот, оспособљавање за примену стеченог знања и умења и правилног коришћења слободног времена, развијање интелектуланих и физичких способности, стицање и развијање свести о потреби чувања здравља и заштите природе и човекове средине, развијање хуманости, истинољубивости, патриотизма и других етичких својстава личности, васпитање за хумане и културне односе међу људима, без обзира на пол, расу, веру, националност и лично уверење, неговање и развијање потреба за културом и очување културног наслеђа и неговање лепог понашања у свим приликама.

II Програмски задаци и садржаји васпитног рада у гимназији

1.ПРИЛАГОЂАВАЊЕ УЧЕНИКА НА ШКОЛУ И УЧЕШЋЕ У ШКОЛСКИМ АКТИВНОСТИМА

Упознавање ученика са врстом школе, подручјем рада и образовним профилом. Сусрети родитеља, наставника и ученика. Договор о узајамним очекивањима, потребама и захтевима. Изграђивање јединствених ставова породице и школе о васпитању ученика.

• Активно учешће ученика и родитеља у изради правила о понашању ученика, запослених и родитеља ученика средње школе.

• Адаптација ученика на живот у школи. Укључивање ученика у школске активности.

• Изграђивање свести о припадању школи и идентитету школе

· Учешће ученика и родитеља у пројектним активностима

            2.Подстицање личног развоја
            • Подстицање личног самопоуздања, упознавање и прихватање сопствених вредности, учење видова самопотврђивања уз уважавање других личности ученика;

• Неговање осећања, уочавање веза између осећања, потреба, мисли и акција.

• Упознавање својих и туђих потреба.

3.Подстицање социјалног сазнања и социјалних односа

       • Разумевање других ученнка и усклађивање њихових поступака активности у социјалној групи;       

• Развијање толеранције према разликама у мншљењима, ставовима, особинама, навикама. изгледу и потребама других;

• Успостављање, неговање и развијање односа са другима. Пријатељство. Сараднички однос. Односи међу генерацијама. Односи у породнци и школи. Чиниоци који доводе до повезивања и нарушавања односа.

• Сарадња у школи. Припремање заједннчких програма којима се побољ-шава квалитет живота у школи.                      '

    4. Развијање комуникативне способности, сарадње конструктивног разрешавања сукоба

• Унапређивање развоја сарадничке комуникацнје. Активно, пажљиво слушање другог у комуникацији и тумачење критике. Изражавање својих опажања, осећања и потреба, представљање јасних захтева без оптуживања и критиковања и пребацивања одговорности за њих на другу особу. Конструктивно одговарање на критику;

• Познавање невербалне комуникације и њених особености;

• Динамика сукоба, стратегија и стилови понашања у сукобу и конструктивно решавање сукоба.

5.Неговање активности за решавање индивидуалних  проблема

• Прихватање личних проблема као изазова за њихово решавање и развој. Изграђивање и коришћење ефикасних начина за решавање проблема;

• Стрес: извори, утицаји, стилови суочавања и механизми превазилажења; изграђивање контроле и социјалне подршке;

• Суочавање са неуспехом. Развијање и јачање личне контроле и истрајности;

• Агресивно испољавање и вређање других, претње, физички обрачуни и слична непожељна понашања;

• Ризична понашања: зависности (пушење, алкохолизам, наркоманија) • превентивне активности.

6. Формирање аутономне моралности и изграђивање моралних  и других вредности

• Упознавање сазнајних и практичних вредности моралних норми и вредности, неговање моралних односа и активности.

• Критички однос према вредностима израженим у мас-медијима и непосредном окружењу.

• Афирмација позитивних примера у неговању моралности.          ,

III Остваривање програма васпитног рада остварује се и уз прописана Правила о понашању ученика, запослених и родитеља ученика средње школе

Гимназија има свој кодекс понашања који ће слусжити као норма понашања ученика и одраслих у школи.

3. ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉЕВА И ЗАДАТАКА ВАСПИТНОГ РАДА КРОЗ НАСТАВУ И ПРОГРАМЕ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА

Сваки наставни предмет пружа одређене могућности да се путем програмских садржаја врши утицај на васпитање ученика. Ниво и степен утицаја наставних предмета није само условљен врстом програмских садржаја, већ зависи и од начина конкретизације васпитних циљева и задатака, од облика, метода и средстава рада који се користе у раду са ученицима, од њихове прилагођености узрасним и индивидуалним карактеристикама ученика, од ставова наставника према садржајима које тумаче и преносе, а нарочито од степена активности ученика у васпитно-образовном процесу.

Погодним облицима, методама и средствима постављен и разрађени васпитни циљеви могу се успешно остварити, не само код усвајања предвиђених обрзовних садржаја, већ и код формирања облика понашања у оквиру радног, моралног интелектуалног и других видова васпитања.

4.ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉА И ЗАДАТАКА ВАСПИТАЊА У РАДУ ОДЕЉЕНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ

Формирање успешне одељенске заједнице ученика/ Ученичког парламента/ у великој мери зависи од богатства и квалитета укупних социјалних искустава које ученици стичу кроз текуће односе у школи и друштвеној средини.

Доступним и педагошки осмишљеним радом првенствено одељенског старешине, одељенске заједнице/Ученички парламент/ развијаће се јединствене, радне и друштеене заједнице у којима ће ученици уз мању или већу помоћ наставника планирати и програмирати свој рад, расправљати о свим битним питањима из живота и рада одељења, присуствовати седницама Школског одбора, организовати групно или појединачно укључивање у радне, хуманитарне, културне, спортске и друге акције које се организују у школа или ван ње.

Педагошки осмишљено вођење одељењске заједнице/Ученичког парламента/ не само да доприноси развоју пожељних облика понашања и формирања колектива ученика већ је превентивна мера против негативних утицаја улице, неорганнзованих група и појединаца. Треба имати у виду да уколико се ученицима омогући да своја интересовања и потребе испоље и задовоље у школским колективима, постоји мања опасност од различитих негативних утицаја који могу да поремете ученички развој и здравље (дрога, алкохолизам, крађе, скитња и друго).

Развој одељељске заједнице/ Ученичког парламента/  је значајан и може остварнти свој циљ само уколико су се ови колективи ученика развијали систематски и добро осмишљеним педагошким радом одељењског старешине, наставника и осталих учесника уваспитно-образовном раду. 

Важна је улога одељењског старешине у остваривању задатака моралног васпитања. Један од најважнијих задатака одељенског старешине је развијање и неговање моралних особина, ставова и уверења ученика. Важна област моралног развоја је васиптање ученика за правилан однос међу половима, за стварање културних, радних и моралних навика.

Одељенски старешина нарочито указује на чување школске имовине и средстава рада, а утиче и на формирање навика чувања материјалних добара школе. Он помаже да ученици заузимају критички однос према ученицима који се немарно односе према друштвеној имовини и настоји да код ученика формира позитиван став према другим ученицима одраслима и имовини. На тај начин одељењски старешина активно утиче на формирање моралних ставова и уверења код ученика. У сарадњи са предметним наставницима и педагошко-психолошком службом одељенски старешина настоји да се кроз све наставне н ваннаставне активности које организује школа, код ученика развија тачност, уредност, истрајност, упорност, марљивост и друге особине правилног односа према раду.

Улога одељенског старешине у остваривању задатака физичког и естетског васпитања огледа се у формирању културно-хигијенских и здравствених навика ученика. Одељенски старешина упућује, такође, ученике како да 

одржавају хигијену и уредност свог радног простора, учионице, кабинета, лабораторије и других школских просторија.

Естетска осећања својих учсника одељењски старешина развија почев од навикавања ученика на изглед учионице у којима живе и раде, развијање смисла за склоност и укусно одевање па све до организоване посете музејима, галеријама и другим културним институцијама које пружају посебне могућности за неговање естетских осећања и доживљаја.

У формирању одељењске заједнице одељењски старешина својим ставовима, односима и схватањима ствара повољну атмосферу за успостављање социјалних односа од којих зависи квалитет и степен развоја ученичког колектива.

Радни послови и задаци одељењског старешине 

У ОДНОСУ НА УЧЕНИКА-ПОЈЕДИНЦА;

• Пријем и помоћ у адаптацији на школску средину

• Прикупљање релевантних података о ученику (од родитеља, учитеља, педагога, психолога, лекара, наставника)

• Систематично бележење података о развоју и школском напредовању ученика

• Посматрање понашања ученика у школи и ваншколским ситуацијама

• Саветодавни рад у решавању школских проблема

• Примена мотивационих васпитних средстава у подстицању позитивног и осујећењу негативног понашања,

• Решавање конкретних проблема ученика из одељења

• Брига о здравственом стању и физичком развоју ученика

• Интензивна сарадња са стручном службом ради подстицања активности са даровитнм ученицима и брига о ученицима који теже прате наставу и ученицима са проблемима у понашању

• Израда анализе успеха ученика

У  ОДНОСУ НА ОДЕЉЕНСКУ ЗАЈЕДНИЦУ:

• Подстицање одељенске заједнице у креирању програма рада одељенске заједнице

• Помоћ у организовању одељенске заједннце.

Изграђивање имиџа одељенске заједнице (амблем, симбол, име) и осећања припадности

• Реализовање одређених програма рада са одељенском заједницом

• Активност на стварању здравог језгра одељења

• Укључиваље одељења у шире активности школе

• Организовање екскурзија и излета

• Укључивање стручних лица из друштвене средине у сарадњу са

одељенском заједницом (уметници, новинари, лекари, јавне личности) јер школа треба да буде "отворен систем"

Усмеравање ученика у друштвено окружење (библиотеке, клубове, центре и др.) 

У  ОДНОСУ НА РОДИТЕЉЕ:

• Упознавање родитеља и прикупљање података неопходних за сарадњу са породицом

• . Информисање родитеља о њиховим правима и обавезама у односу на школовање и школу њиховог детета

• Организовање родитељских састанака (одељенских и групних) - тематских, редовних, ванредних

• Подстицање родитеља на индивидуалне контакте са одељенским старешином и наставницима

• Упућивање родитеља у педагошко-психолошко образовање ("Школа за родитеље", "Умеће родитељства" - избор популарне литературе)

• Информисање родитеља о важним активностима школе

• Организовање заједничких разговора са наставницима и родитељима

У  ОДНОСУ  НА СТРУЧНЕ ОРГАНЕ:

• Учешће у изради годишњег програма рада школе

• Израда програма рада одељенског старешине

• Остваривање увида у редовност наставе

• Брига и решавање ситуација оптерећености ученика (контролне вежбе, тестови, писмени задаци, графички радови и др.)

• Сарадња са наставницима у вези са избором ученика за такмичења

• Размена мишљења и усаглашавање ставова са наставницима у доношењу одлука о изрицању васпитно-дисциплинских мера

• Учешће у идентификацији ученика за додатни рад и допунску наставу

• Планирање, вођење и извештавање о раду одељенских већа

• Стручно усавршавање у оквиру одељенског и наставничког већа која ће се односити на улогу и рад одељенског старешине

у односу на педагошку документацију:

• Сарадња са директором школе и стручним сарадницима на плану уједначавања вођења педагошке документације

• Ажурно и прецизно вођење матичне и разредне књиге

• Савесно, прецизно и садржајно вођење записника са састанка одељенских већа, наставничког већа и родитељских састанака

Наведени послови и задаци одељенског старешине могу да послуже само као оријентациона програмска основа која се може доградити у зависиости од сазнања до којих је одељенски старешина дошао у своме раду са ученицима, наставницима, стручним сарадницима и родитељима

5.ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉЕВА И ЗАДАТАКА КРОЗ ВАННАСТАВНЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНЕ АКТИВНОСТИ

Принцип добровољности огледа се у самосталном опредељивању ученика за оне облике делатности које највише одговарају њиховим склоностима, способностима и испољеним интересовањима. Овај принцип подразумева и слободу у промени активности после дужег или краћег временског периода, као и самосталан избор нове делатности за наредни период. Уважавање овог принципа важно је и са становишта општег и професионалног развоја ученика, посебно због тога што слободан избор активности омогућава ученицима да се што боље опробају у оним склоностима и способностима које могу да задовоље њихову радозналост и пронђу оне активности које највише одговарају њиховим потребама и реалнијим могућностима.

За успешнији рад слободиих активности неопходна је континуирана и осмишљена педагошка сарадња између школе, родитеља, друштвене средине, средстава јавног информисања, Црвеног крста, Савеза за физичко васпитање, Музичке омладине, Младих истраживача и других.

ученицима ће се омгогућити да успостављају непосредне контакте са културним институцијама, библиотекама, музејима, галеријама, позориштима, другим васпитно-образовним организацијама, као и другим институцијама за чију делатност ученици испољавају посебне склоности и интересовања.

Школа ће организовати јавне манифестације, квизове знања, вечери поезије, спортска такмичења, сусрете културних радника, песника, сликара, научника и других личности које су интересантне за ученике средњих школа.

Посебан допринос у остваривању програма ваннаставних активности је објављивање ученичких радова којима се афирмише делатност сваког појединачног рада ученика, одељења и школе у целини.

6.ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉЕВА И ЗАДАТАКА КРОЗ ДРУШТВЕНО -КОРИСТАН РАД

Примена стечених знања је најделотворнија у практичним ситуацијама, што значи да остваривање појединих програма који се односе на сагледавање могућности примене знања која доприносе подизању техничке културе и развијању интересовања за технику и технологију, развијање спретности и умешности у раду, неговање правилног односа према раду и култури рада и занимања, развијање стваралачког односа према кооперативности, хуманости, опште људске солидарности, развијање способности за различита естетска доживљавања, формирање особина личности као што су издржљивост, упорност, рационалност, уредност, тачност, прецизност и сл. Остваривање ових циљева врши се посебно путем програма рада у чијој организацији учествују сви ученици и наставници школе и који обухватају предузимање низа радних и хуманитарних акција у школи и локалној среини. Међу овим акцијама најкарактеристичније су:

уређивање и одржлвање школских просторија и зелених површина, чишћење паркова и школске околине, пошумљавање оголелих површина и друго.

успешно функционисање активности које се организују у оквиру друштвено-корисног рада зависиће од степена припремљености ученика, у оквиру наставе и одељенских заједница.

     IV  Унапређивање сарадње са родитељима

Унапређивање циљева и задатака појединих аспеката васпитања у великом степену зависи од квалитета сарадње школе и родитеља. Посебно важну улогу у сарадњи школе и родитеља има одељењски старешина, педагог, психолог и директор школе. Ова сарадња углавном се огледа у пружању помоћи родитељима за што успешније остваривање васпитне улоге породице као и ангажовању родитеља у реализацији васпитних задатака школе.

   Помоћ родитељима у остваривању васпитне функције породице

Полазну основу сарадње представља настојање одељењског старешнне да успостави што ближе и чешће контакте са ђачким родитељима. У овим контактима одељењски старешина прикупља податке о карактеристикама боофизиолошког, интелектуалног, емоционалног и социјалног развоја ученика, сазнања о њиховим интересовањима и потребама, упознаје породичне прилике и услове рада ученика и сл. На оскову познавања личности ученика одељењски старешина врши избор оних педагошких решења која у највећем степену подстичу индивидуални развој сваког појединца, а, исто тако, прикупљени подаци омогућавају одељењском старешини да ученицима пружи најцелисходнију помоћ у васпитању.

Сарадња са родитељима одвија се путем разноврсних облика рада као што су: родиељски састанци, групни разговори, индивидуални контакти, обилазак ученичких домова, дан пријема за родитеље и друго.

Најуспешнији вид сарадње остварује се индивидуалним контактима одељењског старешине и родитеља.

Укључивање родитеља у живот и рад школе

На почетку школске године, одељењски старешина упознаје родитеље са правилима организације рада школе, годишњим програмом рада, програмом активности одељењске заједнице и предлогом правила о понашању ученика, запослених и родитеља ученика средње школе.

Ово упознавање има за циљ да информише родитеље о васпитним задацима које је школа, односно одељенска заједница поставила себи за циљ, као и да обезбеди помоћ родитељима у извршавању појединих програмских задатака. Укључивање родитеља у живот и рад школе најчешће обухвата: учешће родитеља у остваривању програма слободних активности, друштвено-корисног рада, организацији програма културне и јавне делатности школе (посебно школских свечаности), спортских активности и других манифестација од значаја за афирмацију школе или генерацију ученика. Успостављањем тешње сарадње одељенских старешина и родитеља, посебно када се ради о ученицима који проблеме у школском напредовању, односно понашању омогућава благовремено сагледавање узрока таквог понашања и заједничког предузимања активности за отклањање узрока и успостављање ефикаснијег учења и рада ученика.

  V Успостављање организоване сарадње са институцијама друштвене средине

Ради остваривања васпитних циљева неопходна је свестрана, континуирана и активна сарадња школе и друштвене средине.

У реализацији спортских активностн ученици могу да се укључују у клубове (фудбалске, рукометне, кошаркашке, веслачке, гимнастичарске и др.) у којима у оквиру свог слободног времена тренирају спортске дисциплине за које су посебно заинтсресовани. Сарадња школе и ових клубова мора бити континуирана и програмирана. Бављење спортским актнвностима не може да се реализује на штету школског успеха. Посебно треба водити рачуна о чињеници да спорт мотивише однос према позитивним личним вредностима младих и да ове активности представљају усмеравање енергије на спортске актнвности. Захтеви спортских клубова који се односе на забрану пушења, конзумирање алкохола, дроге и понашање у складу са друштвеним нормама представља значајну компоненту изграђивања правилног односа младих према позитивним вредностима и пожељном стилу жлвота. Спорт захтева већи степен самоконтроле и далеко већу дисциплину у односу на учење и бављење спортом, а што тражи и веће физичке и духовне напоре младих. Значајно је да спорт у школи пружа велике могућности за организовано бављење младих разлнчитнм спортским дисциплинама које стварају спортски морал и позитивне особине младих.

Ученици који желе да се баве програмима културе и истраживањима изван школе укључују се у разне активности клубова. удружења, сликарских колонија, музичких удружења, интересних група и других организационих форми које код младих талентованих личкости помажу да се оствари посебна склоност ка уметности или уметничком стваралаштву.

Код непожељних понашања ученика које се огледа у бежању са наставе, смањеним ефектима васпитно-образовног рада, употреби психоактивних супстанци, школа непосредно остварује сарадњу са родитељима.

Са службом социјалне заштите школе успостављају посебну сарадњу када су у питању ученици из ризичних средина, када се ради о деци из непотпуних породица, разведених бракова, породица алкохоличара или болесних родитеља. Социјална заштита омогућава не само социјални третман ученика већ и материјално помаже породици да превазиђе финансијске тешкоће.

Б)  ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА УЧЕНИКА ГИМНАЗИЈЕ
Нa основу зaкoнa о здавственоj заштити (Сл.гл РС 192,18/92, 50/92,52/93,25/96), Закона о здравственом осиrурању (сл.гл.РС 18/92, 26/93,25/96,46/98) и пратећим уред6ама о здравственоj заштити Школске деце и омладине Гимназиjе утвpђyjе садржаj и начин остваривања пpaва на здравствену заштиту своjих ученика. Здравствено-васпитни рад са ученицима реализуjе се у школи, породици, здравственим уcтанoвама и заjедници, при чему je школа на основу зaкoнa о средњоj школи сл. гл. РС 50/32) дефинисана као друштвена институциjа кojа представља основ васпrитања и о6разовања. 
1. ЦИЉЕВИ ПРОГРАМА 
- стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са 

здрављем и здравим начином живота и развоjем хуманизациjе односа међу људима. 

-Унапређење хиrиjенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја кojи штетно делуjу на здравље. 

- Остваривање активног односа и узаjамне сарадње .школе, породице и заjеднице на развоју заштити и унaпpeђењу  здравља ученика. 

II. ЦИЉНЕ ГРУПЕ УЧЕНИКА 

Програмом су о6ухваћени ученици од првог до четвртог разреда средње школе. 

III. САДРЖАЈ ПРОГРАМА
	ХУМАНИЗАЦИЈА ОДНОСА МЕЂУ ПОЛОВИМА
	Временски оквир
	                    предавачи

	1. сексуалне слободе и равноправност полова
	октобар
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	2.  формирање зреле личности 
	Октобар 
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	3. емоционална зрелост родитеља 
	новембар
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	4. избор партнера - случаj или законитост
	новембар
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	5. емоције
	октобар
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	6.  љу6ав 
	новембар
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	7. љубомора 
	децембар
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	8. међусобно прилагођавање партнера 
	децембар
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	9. сарадња и родитељство
	децембар
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	10. интерперсонални конфликти 
	фебруар
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	11. када започети cа сексуалним општењем 
	фебруар
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	12. изграђивање хуманих односа међу половима 
	март
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	13. страх од сексуалног односа 
	март
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	14. психолоuки аспект контроле рађања 
	април
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	15. хумани односи међу половима - основа cpeћног 6рака  
	април
	Психолог школе уз помоћ лекара из дома здравља Димитровград

	СТРЕС У ФУНКЦИЈИ ЗАШТИТЕ ЦЕНТРАЛНОГ ЗДРАВЉА
	Временски оквир
	                    предавачи

	1. управљање љутњом
	Октобар
	Психолог школе 

	2. стрес
	Октобар 
	Психолог школе 

	3. начини превазилажења стреса
	новембар
	Психолог школе 

	4. живот без страха и панике
	новембар
	Психолог школе 

	5. стрес и психолошка прва помоћ
	октобар
	Психолог школе 

	6. превенција стреса
	новембар
	Психолог школе 


IV. МЕТОДИЧКО УПУТСВО ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА

Рад на реализацији програма одвија се у оквиру:

· редовне наставе тј. интеграције здравствено васпитних садржаја у програме предметне наставе;

      - ваннаставних активности спортских секција, клубова здравља, удружења непушача и антиалкохоличара, акција за унапређење школског простора, као и простора око школе (дворишта, спортских терена, травњака, паркова), акција посвећених здравој исхрани, здравим стиловима живота итд);

- ваншколских активности на пошумљавању и уређивању зелених површина, сарадње са заједницом на организовању културних активности и других садржаја за креативно и рекреативно коришћење слободног времена (излети, екскурзије и сл.).
Од метода се најчешће користе индивидуалне и групне методе здравствено-васпитног рада према нормативима и стандардима медицинског рада ( организациони састанак, планирани разговор, ред у малој групи, здравствено предавање, креативне радионице, играње туђих улога, организовани приказ изложбе и друго).

Динамика спровођења програма

Остваривање програма захтева припремљеност 
	БУДИ СРЕЋАН -БУДИ 3ДРAB 
	Програм реализуjу: 

	1. одабери друштво 
	одељенске старешине 

	2. развиj снажну личност 
	психолог школе 

	3.стрес 
	психолог школе 

	4.хумани односи међу половима 
	предавач гинеколог 

	5. без6едност у сao6pаћаjy 
	предавач из CУП-a 

	6.хигиjена 
	психолог школе 

	7.пушење 
	психолог 

	8. алкохолизам
	неуропсихиjaтaр Kaменов 

	СПОРТ, PЕKРЕАЦИЈА 
	Програм реализуjу: 

	1. рекреациjа и унапређење  здравља 
	



    Професор физичког васпитања Јотов Небојша

	2. ефекти физичког веж6ања на организам 
	Професор физичког васпитања Јотов Небојша

	3. како веж6ати -савети 
	Професор физичког васпитања Јотов Небојша

	4. Cпавање 
	Професор физичког васпитања Јотов Небојша

	5. такмичење и сарадња у спорту 
	Професор физичког васпитања Јотов Небојша


	СИДА И ДРУГЕ ПОЛНО ПРЕНОСИВE БОЛЕСТИ
	Програм реализуjу:

	1. шта je ХИВ инфекциjа? 
	специjалиста гинеколог

	2. шта значи 6ити ХИВ+?
	специjалиста гинеколог

	3. шта je СИДА? 
	специjалиста гинеколог

	4. коjи су путеви преношења ХИВ-а?
	специjалиста гинеколог

	 5. Како се  ХИВ не може пренети? 
	специjалиста гинеколог

	6. шта jе ризично по нaшање за здравље? 
	специjалиста гинеколог

	7. Болести  кoje се преносе полним путем 
	специjалиста гинеколог

	8. како се може спречити ХИВ? 
	специjалиста гинеколог

	9. где и коме се треба о6ратити за савет? 
	специjалиста гинеколог

	10. хламидиjе, кандидијаза, трихомониjаза, гонореjа, сифилис 
	специjалиста гинеколог

	НАРKOMAHИJА  И  АЛКОХОЛИЗАМ
	Програм реализуjу:

	1. наркоманиjа и алкохолизам: шта,како,зашто? 
	Драган Каменов

неуропсихиjатар

	2. последице наркоманиjе: органске, психолошке, социjалне
	Драган Каменов

	3. злоупотреба дроге - индивидуални и друштвени план
	Драган Каменов

	 4. шансе за. излечење од ефеката наркоманиjе 
	Драган Каменов

	5. превенциjа наркоманиjе и алкохолизма
	Драган Каменов

	6. дрога и СИДА 
	Драган Каменов

	7. вештине "рећи не" социjалном nритиску вршњака 
	Психолог школе


	АНОРЕКСИJЕ 
	Програм реализуjу

	1. штa je анорексиjа нервозис? 
	Психолог школе

Весна Бабић и проф. Физичког васпитања Небојша Јотов

	2. колико превалира у заjедници? 
	Психолог школе

Весна Бабић и проф. Физичког васпитања Небојша Јотов

	3. штa узрокуjе анорексиjу? 
	Психолог школе

Весна Бабић и проф. Физичког васпитања Небојша Јотов

	4. шта се може учинити? 
	Психолог школе

Весна Бабић и проф. Физичког васпитања Небојша Јотов

	5. Koje су импликациjе за здравствено васпитање? 
	Психолог школе

Весна Бабић и проф. Физичког васпитања Небојша Јотов


АНТИТРАФИКИНГ, НАРКОМАНИЈА  И  МАЛОЛЕТНИЧКА  ДЕЛИКВЕНЦИЈА /предавачи из МУП-а криминална полиција/

Приказивање материјала и филмова, организовање радионица на тему борба против трафикинга

В)   ПЛАН СПРЕЧАВАЊА ПОРЕМЕЋАЈА ПОНАШАЊА И УПОТРЕБЕ ДРОГЕ КОД УЧЕНИКА

1. Активности школе на изради и усвајању програма превентивних активности

-  Комисија ће сачинити програм за превентивно деловање 

 - Наставничко веће ће усвојити програм и утврдити динамику његовог остваривања 

 -Са одлукама Наставничког већа биће упознат Школски одбор и његовим предлозима ће се употпунити одлуке Наставничког већа. 

2. Остваривање програмских задатака у области:  

- наставе 

 - српски језик:  

-За  писмени задатак ученици ће добити тему "Морални минуси времена у коме живимо"

-Организоваће се наградни темат у оквиру школе на тему заштите од дроге, сиде, секте... - Литерарна секција: зидне новине на тему дрога, сида... 

-Радио-емисије литерарно-новинарске секције под називом "Млади и дрога - проблем савременог друштва". У оквиру ове емисије организовати анкету медју средњошколцима. Организовати сарадњу  са надлежним органима СУП-а о начину долажења и спречавања набавке дроге. Укључити мишљење лекара и чути исповест слушаоца. 
- психологија: Болести зависности: 
- Устав и право грађана: Посебну пажњу посветити тумачењу дела закона који се односи на дроге као заштиту појединаца и друштва.

-биологија 

-Приликом утврђивања области развића, генетика, планирање породице, болести зависности и Сиде 

-Трибине на нивоу школе о теми наркоманије или алкохолизам (лекар, фармацеут, полицијски службеник). 

-Сарадња са родитељима: 

-На родитељским састанцима родитељи ће бити упознати са активностима школе на превентивном деловању. Апеловаће се на сарадњу родитеља у циљу предузимања конкретних активности у циљу превентивног деловања. 

- Сарадња са друштвеном средином: 

-Семинар за ученике типа радионице на тему заштита од сиде, у организацији лекара Медицинског центра. 

-Семинар типа радионице на тему заштите од дроге. 

-Предавање лекара гинеколога на тему здравственог и сексуалног васпитања ученика. 

3. Активности у остваривању програма: 
- Одељенски старешина: 

-На часовима разредног старешине ће сваки разредни старешина - обрадити тему: Заштита од дроге, сиде, деловања секти уз приказивање филмова на дисковима са снимљеним материјалом. 

-Ученици ће добити задужење да обраде ову тему на основу прикупљеног материјала; из часописа, филмова, искустава... 

-Стручни сарадници ће спровести анкету о информисаности ученика из области здравственог и сексуалног васпитања. 

-Упознавање наставника са проблемима деловања секти и подложности употребе средстава зависности. 

-Сарађиваће са разредним старешинама, наставницима, ученицима, стручњацима у циљу спречавања поремећаја понашања и употребе дроге код ученика. 

-Директор ће ангажовати предаваче, иницирати и координирати рад свих облика превентивног деловања. 

Ниво реализације: 

1. Информисање 

2. Оспособљавање стручних сарадника, директора и биолога, као и укључивање колектива и осталих запослених 

3. Наменске активности: секција, посете стручњака. 

ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА

У септембру 2022  ученици наше школе учествоваће у обележавању Дана општине и на Сајму агробиодиверзитета. Организатор је Натура Балканика дугогодишњи сарадник наше школе.

Планом и програмом из Агенцијско-хотелијерског пословања у оквиру блок наставе планирана су следећа стручна путовања:

Октобар 2022

Дводневна посета сајма туризма у Новом Саду

Ноћење и пун пансион у хот. 3*
Април 2023

Једнодневна посета сајму тур. у Београду , 

Једнодневна посета Берзи у Врњачкој Бањи

Једнодневна посета Музеја историје спорта и спортске академије у Софији  у Р.Бугарској

Једнодневна посета Сајму спорта у Београду у Р.Србији – везано пројектну наставу

У оквиру веронауке биће организоване посете манастирима у организацији цркве.

 9. ПРОГРAМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

Перманентном стручном усавршавању наставника као услов касниjеr педаrошкоr рада биће посвећена дoвoљна пажња. У тoм циљу Наставничко Beћe je утвpдило: 

А) потребе и интересовања наставника за стручно усавршавање и  на бази тога проrрамирало усавршавање наставника, 

Б) основу стручноr усавршавања из области самообразовног рада наставника у циљу ocabpeмењивању наставе и набавке стручне литературе, утврђен је списак стручних часописа и листова, 

В) пpограм индивидуалноr и cтpучнoг усавршавања на предлог cтручних  актива, 

Г) пpoгpaм укључивања наставника у рад семинара кoje орrанизују:  ЗУОВ; стручне институuиjе.

 Педаrошка пракса и теориjа обогаћуjу се новим сазнањем што је успоставило потребу повећања нових  наставних техника мeтoдa и средстава у нacтавној пракси како би шкoлa постигла већи ниво о6разовно васпитног рада.  У том nравцу школа ћe у току rодине поред индивидуалног рада,  коjи ћe сваки наставник остварити, имати и noce6aн nедаrошко-психолошки nporpaм усавршавања наставника. 

 У току школске године на седницама Наставничкоr Beћa, биће обрађене следеће теме: 

1. Идентификациjа даровитих ученика. предавач: Весна Бабић 

2. Професионална оријентација и редовна настава, предавач; Весна Бабић 

3. Утицај стреса на психичко здравље и Здрава личност као предуслов за успех ученика. предавач: Весна Бабић 

4. Адолесценција- период когнитивног, емоционалног и социјалног  развоја личности и Психолошхи ставови и личност ученика и наставника : предавачи  Весна Бабић и Снежа Тошев Миланов

5. Мотивација-основни фактор учења: предавачи Весна Бабић и Снежа Тошев Миланов

Програме стручног усавршавања имаjу Стручни активи школе. Тако ће се у циљу размене искуства организовати међусобне посете наставника и држања огледних часова. 

Шкoлa утвpђyje документаuиjу за пpaћeњe стручноr усавршавања  наставника у оквиру утврђених обавеза кoje проистичу из обавеза закона о осталом стручном усавршавању наставника. 

1.ПЛАН ЗА ПОХАЂАЊЕ АКРЕДИТОВАНИХ

СЕМИНАРА И  РАСПОРЕД РЕАЛИЗОВАЊА УГЛЕДНИХ ЧАСОВА
	Наставник

	  у установи

	ван установе

	број семинара 
 
	број стр. скупова


	 Аранђеловић Нена
	Извођење радионице

Излагање са стручних усавршавања

Излагање на стручним састанцима
	1.Стандарди ,исходи и наставни програми као смернице за планирање и реализацију наставе страних језика

2.Оцењивање у функцији развоја учења

3.Веб алатима до формативне оцене
	3
	 

	Алексов М. Сандра
	 
	 
	 
	 

	Ангелов Ленка
	
	1.Како предавати социологију на занимљив  и савремен начин? бр.кат.283

3.Критичко мишљење и креативност у настави филозофије  БР.кат.286

3.Чему још филозофија? Бр.кат.298
	3
	 

	Андонов Иван
	 Рад са интерактивом таблом 
Прикази сајтова 

Учесник и припреми

и реализацији

такмичења
	1.Стратегије решавања математичких

задатака“ 
2.„Модели и експерименти у

настави математике“
	 2
	 

	Андрејевић Ивана
	1. Школско такмичење (припрема ученика, састављање тестова)

2. Окружно такмичење(припрема ученика, састављање тестова)

3. Републичко такмичење(припрема ученика, састављање тестова)

4.Јавни час из историје (Удружење Бугарска историја)

4. Припрема школске приредбе (две)

5. Такмичење рецитатора

6. Програм за Дан језика 

7. Јавни час *Ден на будителите*

8. Припрема матураната за пријемни испит

9. Рад у тиму (ШРТ)

10. Рад у тиму за подршку ученицима

11. Рад у тиму за самовредновање


	Стручни семинар

Стручни семинар
	2
	 

	Бабић Весна
	Рад у стручном већу, тиму

( преседник педагошког колегијума,…)

Учешће у раду тимова школе

(координатор тима за самовредновање, координатор тима за инкл. Образовање, координатор Тима за заштиту ученика од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања,...)

Организатор предавања, трибина у школи и онлајн

„Депресија код деце и адолесцената“

Креирање програма стручног усавршавања

Сарадња на пројекту

Сарадња са установама локалне заједнице,сарадња са регионалним и националним институцијама, активност у струковним удружењима, сарадња са колегама из других школа

              Организација Сајма образовања

Присуство угледном/огледном

часу/угледној

активности са дискусијом и анализом

1.Угледни час из психологије у облику квиза у првом  и другом полугођу:  „ Ментално здравље“ и „ Социјализација личности“  уз помоћ ппт презентација и апликација на паметном телефону на српском и бугарском језику

2. Пројектна настава из  психологије, ЈМК, грађанског васпитања  и здравља и спорта  „ Здрави стилови живота”- повезивање међупредметних компетенција

3.  Угледни час из психологије и биологије у одељењу 3-1 "Сексуално и репродуктивно здравље"-.

4.  Психолошка помоћ психолога школе ученицима и родитељима у превазилажењу анксиозности, стреса и страха 

5. Разна предавања и радионице  за ученике: 

- Здрави стилови живота

- Превенција сексуалног и репродуктивног здравља

- Родна равноправност и дискриминација

- Превенција болести зависности/наркоманија, алкохолозам, коцкање,.../


	1.Бр.603 - Формативно оцењивање у средњој школи-пример добре праксе(ЕПА модели)

2.Бр.528 – Тестови и оцењивање- 

3.Бр.145 -Саветодавни разговор – примена у васпитном раду са адолесцентима и родитељима

4.Бр.566 - Процењивање и самопроцењивање постигнућа ученика
5.Бр.471 –Како унапредити процес самоевалуације у области наставе и учења
6.Вредновање и праћење остварености исхода заснованим на компетенцијама у средњим стручним школама

7-Бр- 398 –Компетенцијае за предузетништво-садржај и примена у образовном систему

8-Бр.411- Активно-оријентисана настава – методе и технике учења- 

9.Бр. 471 – Индивидуализација наставе уз уважавање разлике у стиловима учења- 

10.Рад са децом из маргинализовних група

11.Бр. 106 – Ефикасним реаговањем до успешнијег реаговања и превенције у кризним ситуацијама- 12.Бр.65 –Превенција дискриминације и насиља у образовном систему(од предрадуда и стереотипа до дискриминације и насиља

13.Бр.66- Превенција прекомерне употребе и зависности од савремених технологија

14. Аутистични спектар, хиперактивност, дислексија и друге сметње–стратегије

15.Бр. 120- Медијација као метод превенције и решавања сукоба у школи- 

16.Бр. 100- Вештина комуникације између ученика и наставника као предуслов напредовања

17. Бр. 83 –Улога савремених медија у дигиталном насиљу и физичком здрављу ученика-

18.„Умеће комуникације – како да говоримо и слушамо даби ученици желели да нас чују и да разговарају са нама” 

19.Сарадња васпитно-образовних установа и Центра за социјални рад у породично-правној заштити деце и ученика од свих облика дискриминације и етиологији поремећаја у понашању

20.Дијагностика, превенција и отклањање узрока неуспеха у школском учењу ученика
	20
	1

	Бобан Геров
	Угледни час – 2. разред – фебруар 2022.г.

Неметали – угљеник
- извођење и асистирање угледних часова и предавања

- присуство са дискусијом угледним часовима и предавањима

- трибине и стручни скупови

- такмичења, завршни испит
	1." Интердисциплинарни приступ настави хемије, биологије и физике", Klett, К2,П2 , кат.бр. 898

2." Хемију у контекст стави па се њоме бави!", Klett, К2,П3 , кат.бр. 922

3." Комуникацијом до успешне сарадње у школи" , Klett, К4, П5 , кат.бр. 84
	3
	1

	Василев Аца
	- извођење и асистирање угледних часова и предавања
Угледни час из информатике „  Просте линеарне прогресије- тренд“ – децембар 2022

- присуство са дискусијом угледним часовима и предавањима

- трибине и стручни скупови

- такмичења, завршни испит
	1.Државни семинар  о настави  математике  и рачунарства-– кат.бр.345- МПНТР- K1-  8 бода

	 1
	 

	Глигоријевић Наташа
	Рад у стручном већу, тиму

Учешће у раду тимова школе

Организатор предавања, трибина, смотри, књижевних сусрета, академија, изложби радова у школи

Органозовање одласка ученика у биоскоп, позориште, концерте, на спортске и културне манифестације

Индивидуална и тимска такмичења 2

Припрема и презентовање приказа, који се односе на послове наставника, васпитача, стручног сарадника

Присуство угледном часу/угледној 

активности са дискусијом и анализом

Извођење угледног часа 


	1.Савремене методе у настави српског језика и књижевности 2

849 

2.Учење српског правописа на даљину

3.855

КЊИЖЕВНИ ТЕКСТ-алат у превенцији насиља

853


	3
	 

	Губин Светлана
	1. Kreiranje strucnog seminara  / izvodjac- 10 bodova

2. Obuka za rad sa novim, savremenim nastavnim sredstvima/novi nastavni planovi) - izvodjac 8 boda

3.Sastanci aktiva za drustvene nauke/ 10 sastanaka x1 bod jednako 10 boda

4.Ucesce u realizaciji strucnih ekskurzija / vodja пuta/ 10 boda

5.Organizacija  sajma obrazovanja / 10 boda

6. Saradnja sa kolegama iz drugih skola/ 2 boda

7.Aktivnost u strukovnim udruzenjima / 4 boda,...     mislim da ti je dovoljno

Угледни час- STRATEGIJE I METODE MARKETINGA I EKONOMSKE PROPEGANDE U TURIZMU
	1.Виртуелни хотел – практична обука наставника за хотелско пословање


	1
	1

	Дамир Гаков
	 
	 
	 
	 

	Ђуров Ликица
	Рад у стручном већу, тиму

(члан  актива за друштвене науке)

Учешће у раду тимова школе

(тима за самовредновање, Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и  занемаривања,...)

Прилагођавање наставног садржаја на бугарском језику 
Присуство угледном часу/угледној активности са дискусијом и анализом

Извођење угледног часa

-1. Корелација из финансијског пословања и пословне коресподенције

„ Обликовање модела организације финансијске функције у блок форми или зупчастој форми“
	1Виртуелнa туристичка агенција - практична обука наставника за агенцијско пословање

2Виртуелни хотел – практична обука наставника за хотелско пословање

3Развој предузетничке идеје - како препознати идеју и урадити бизнис план
	3
	1

	Илић Јелена
	1. Извођење угледног часа: Европски дан језика

2. Председник актива за језике

3. Посета угледним часовима

4. Рад у тиму за самовредновање

5. Извођење угледног часа:  Јасна Пољана Л.Н.Толстоја
	1. Унапређивање професионалних компетенција и организације наставе руског језик (970)

2. Пројектни задаци у настави страних језика (962)

	2
	 

	 Јовановић В.Моника
	Извођење радинице

Излагање са стручних усавршавања

Излагање на стручним састанцима
	1.Стандарди ,исходи и наставни програми као смернице за планирање и реализацију наставе страних језика

2.Оцењивање у функцији развоја учења

3.Веб алатима до формативне оцене

	3
	

	Јотев  Бранко
	Извођење угледног часа

„The English language in use“

Присуство угледним часовима

Излагање са стручних усавршавања

Излагање на стручним састанцима
	1. 947  Beyond English

2. 951 English in Action

3. 953 Веб алати у настави енглеског језика
	3
	 

	Јотов Небојша
	Прилагођавање наставног садржаја на бугарском језику

Извођење угледног часа – Wellness програми у циљу оптимизације здравља

Извођење угледног часа – Активности на води као фактор унапређења здравља школске деце

Приказ издате књиге: Анимација деце


	Семинар: Према избору школе

	 1
	Публиковање стручних радова –стручни и научни скупови

Четири научно стручна рада на конгресима и у стручним  часописима

	Коцев Асен
	 

	 
	 
	 

	Марјановић Александра
	Европски дан језика, 26. септембар; сви разреди

Гаражна продаја књига, прва недеља октобра; сви ученици, сви наставници

Корелација бугарског и српског језика, Слично звучи али шта значи – хомонимичност као извор језичких недоумица, новембар, први разред

Корелација информатике и српског језика, Обликовање текста, децембар, први разред (могућности и ограничења вештачке интелигенције у креирању текстова)

Дан светог Саве, 27. јануар; сви разреди 

Корелација између енглеског језика и српског језика, Фразе у српском и енглеском језику – језик у примени, април, четврти разред (прагматика као грана науке о језику)
	1. 553 Значај разумевања прочитаног за образовни систем

2. 588 Друштвене мреже у контексту савремене наставе
	 2
	 

	Мијалков Биљана
	 Присуство угледним часовима

Излагање са стручних усавршавања

Излагање на стручним састанцима
	 Семинар по препоруци верске заједнице
	 1
	 

	Митић Слађана
	1. Извођење угледног часа:  Европски дан језика

2. Прилагођавање наставног садржаја на бугарском језику

3. Угледни час ( Димитровград )

4. Угледни Час ( Бабушница )

5.Посета угледним часовима
	1. Унапређивање професионалних компетенција и организације наставе руског језик (970)

2. Пројектни задаци у настави страних језика ( 962 )
	2
	 

	Николић Дејан
	2.Излагање са стручних усавршавања са  дискусијом и анализом

3. Извођење угледних часова, радионица, са дискусијом и анализом 6.Излагање на стручним састанцима,  са дискусијом и анализом

7. Приказ блога, сајта и осталих мултимедијалних садржаја


	1.Како употребити рачунар у организацији музичко-сценских догађаја (1026)
2. Дигитална музичка писменост (програм се пријављује као део међународног пројекта ЕРАСМУС КА2 позив, под називом ДЕМУСИС) 1016


	2
	 

	Николов Далибор
	Одржавање сајта школе
Рад са интерактивом таблом

Прикази сајтова

Такмичења

Одржавање рачунара у школи 

Одржавање рачунарске мреже


	1.„Стратегије решавања математичких

задатака“ број 387
2.„Модели и експерименти у настави

математике“ број 381
	2
	2

	Николов Милисав
	1. Школско такмичење (припрема ученика, састављање тестова)

2. Окружно такмичење(припрема ученика, састављање тестова)

3. Републичко такмичење(припрема ученика, састављање тестова)

4.Јавни час из историје (Удружење Бугарска историја)

4. Припрема школске приредбе (две)

5. Такмичење рецитатора

6. Програм за Дан језика

7. Јавни час *Ден на будителите*

8. Припрема матураната за пријемни испит
10. Рад у тиму за подршку ученицима

11. Рад у тиму за самовредновање 


	1.
Стручни семинар

2.
Стручни семинар

	2
	 

	Николов Сузана
	Излагање са стручних усавршавања

Излагање на стручним састанцима

Угледни час,  Структура Васионе

 ( месец, мај одељење IV-1, Гимназија ,,Св. Кирило и Методије“)

	Републички семинар из физике

	1
	

	Николовa Тијана
	
	1Стручни библиотечко-информацони рад у школској библиотеци – вођење библиотечке статистике у складу са националном законском регулативом и међународним ISO стандардима за библиотечку статистику

2.Пут књиге у школској библиотеци

3.Од учионице до причаонице – контекстуално усвајање страног језика

4.Елементи културе земље чији се језик учи као основа за међупредметну корелацију и интердисциплинарни приступ у настави

5.Педагошка радионица за професоре француског језика


	1
	 

	Петров Вања
	 
	 
	 
	 

	Пејчић Тамара
	Рад у стручном већу, тиму

(члан  актива за друштвене науке)

Учешће у раду тимова школе

(тима за самовредновање, Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања,...)

Вођење записника Наставничког већа

Попис

Прилагођавање наставног садржаја на бугарском језику (јер не постоје уџбеници на бугарском језику по  програму Министарства просвете Р.Србије)

Присуство угледном

часу/угледној

активности са дискусијом и анализом

Извођење угледног часa

-1. Корелација из финансијског пословања и пословне коресподенције

„ Обликовање модела организације финансијске функције у блок форми или зупчастој форми“
	1Виртуелнa туристичка агенција - практична обука наставника за агенцијско пословање

2.Виртуелни хотел – практична обука наставника за хотелско пословање

3.Развој предузетничке идеје - како препознати идеју и урадити бизнис план


	3
	1

	 Рангелов Саша
	 
	1.Beyond English

2.English in action

3.Енглески језик у разредној настави – међупредметна корелација и тематско планирање


	3
	 

	 Симеонов Катарина
	1.Угледни час из психологије у облику квиза у првом идругом полугођу: 

„ Ментално здравље“  и „

Социјализација личности“ уз помоћ ппт презентација и апликација на паметном телефону на српском и бугарском језику

2. Присуство угледном/огледном

часу/угледној  активности са дискусијом и анализом

	1.Документација психолога и педагога школе 

 2.Саветодавни разговор – примена у васпитном раду са адолесцентима и родитељима

3.Позитивната дисциплина - ключ към успешното управление на класната стая


	3 
	 Стручни скупови одобрени од Министарства

	Ставров Ратко
	Европски дан језика, 26. септембар; сви разреди

Гаражна продаја књига, прва недеља октобра; сви ученици, сви наставници

Корелација психологије и српског језика, Дракула – психолошка заснованост лика, новембар, други разред

Корелација информатике и српског језика, Хоризонт очекивања као алгоритам, децембар, четврти разред (могућности и ограничења вештачке интелигенције у креирању књижевних текстова)

Дан светог Саве, 27. јануар; сви разреди 

Корелација између енглеског језика и српског језика, Анализа песме Едија Ведера „Садашње време“, април, четврти разред (семантика као грана науке о језику
	1. 553 Значај разумевања прочитаног за образовни систем

2. 588 Друштвене мреже у контексту савремене наставе
	 2
	 

	Стаменов Братислав
	Присуство угледним часовима

Излагање са стручних усавршавања

Излагање на стручним састанцима
	Обука за директоре школа

Стручни семинари за директоре школа
	2
	2

	Стоименов Данијела
	1. Програм поводом обележавања Дана језика

2.Присуствовање  угледним часовима

3.Припрема ученика за републичко такмичење из латинског језика

4. Припрема ученика за учешће на конкурсу за франкофону песму

5.Програм поводом обележавања месеца франкофоније
	1.Настава и учење француског језика : сазнајмо,применимо,разменимо
2. Non scholae sed vitae: латинска настава у контексту школских и ваншколских активности
	 2
	 

	Стоименов Роки
	1. Присуствовање угледним часовима

2. Припрема ученика за школско и окружно такмичење из хемије

3. Обележавање Дана планете земље

4. Угледни час- Хемија  '' Писање структурних формула у програму ChemSкetch“

5. Угледни час- Примењене науке 1 “ Прављење природних сапуна“
	1.Семинар '' Хемију у контекст стави па се њоме бави “ Број у каталогу 922, К2, П3, 1 дан, 8 бода
	 1
	 

	Тошев М. Снежа
	 
	 
	 
	 

	Цветковић Маја
	1. Извођење угледног часа из биологије и психологије:  Сексуално и репродуктивно здравље“; мај 2023., одељење 3-1

2. Посета угледним часовима

3. Присуство стручним трибинама и скуповима
	1. Примена исхода и међупредметних компетенција у примени наставе(691)

2. Примена формативног оцењивања у настави природних наука у функцији напредовања ученика(1116)

	2
	5

	Џунов Миодраг
	Пројекат: Франкофонија

 Енглески језик - Француски језик  Christmas Day – Fête de Noël

Интерактивна радионица

 Француски језик- Le jour du prof de français

Међународни дан професора француског језика

Европски дан језика

Вебинари поводом месеца Франкофоније

Угледни час: Мали принц,  Антоан де Сент Егзипери – корелација са српским језиком


	1.Континуирано усавршавање професора који предају француски као страни језик, као и професора који у билингвалној настави предају остале предмете на француском језику бр.957

2.Специфични аспекти усвајања страног језика угоститељске струке – интегративни приступ у пракси

966

3.Учење и настава страних језика кроз повезивање нејезичких и језичких предметних садржаја

973
	3
	 

	
	
	
	84
	16


2.ПЕДАГОШКО ПСИХОЛОШКО УСАВРШАВАЊЕ

НАСТАВНИКА И УЖЕ СТРУЧНЕ ТЕМЕ

ТЕМА ВРЕМЕ ОБЛИК НИВО РЕАЛИЗАТОР
	ТЕМА
	ВРЕМЕ
	ОБЛИК
	НИВО
	РЕАЛИЗАТОР

	Мотивација-основни фактор учења
	октобар

2022
	Стручна тема
	Наставничко веће
	Бабић  Весна

Снежа Тошев Миланов

	Идентификација даровитих ученика
	децембар

2022
	Стручна тема
	Наставничко веће
	Бабић  Весна

	Утицај стреса на психичко здравље и здрава личност као предуслов за успех ученика
	јануар

2023
	Стручна тема
	Наставничко веће
	Бабић  Весна

	Адолесценција- период когнитивног, емоционалног и социјалног  развоја личности и психолошки ставови и личност ученика и наставника
	Фебруар/март

 2022
	Стручна тема
	Наставничко веће
	Бабић Весна

Снежа Тошев Миланов

	Депресија код деце и адолесцената
	Април 2022
	Стручна тема
	Наставничко веће
	Бабић Весна

Снежа Тошев Миланов

	Професионална оријентација и редовна настава
	Април 2022
	Стручна тема
	Наставничко веће
	Бабић Весна

Снежа Тошев Миланов


9.1.АКЦИОНИ ПЛАН ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ НА ОСНОВУ САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ                     
 1.. ОБЛАСТ
 НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
Развојни циљеви:

1. Проширивање знања наставника у области психофизичког,  социјалног развоја ученика  и мотивације
2. Оснажити и упутити наставнике и ученике у примену ефикасних метода учења

3. Подићи дидактичко – техничку опремљеност школе

4. Унапредити начин праћења напредовања ученика

5. Унапредити образовно-васпитни рад

6.Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења

7.Наставник ствара подстицајну атмосферу на часу
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	2.1.1. Организовати семинаре за наставнике  у области психофизичког и социјалног развоја деце, као и мотивације

	Формирати групе наставника

Извршити одабир одговарајућих програма/семинара

Обезбедити услове за похађање семинара
	Директор школе и именовани тим за стручно усавршавање
	Током школске године
      (јун 2023.)



	2.1.2.Излагање о савладаном  програму  или другом облику стручног усавршавања ван установе
	Припрема и реализација радионица, трибина, дискусија, предавања
	Стручна служба и обучени наставници
	Током школске године на СВ, ОВ и НВ
      (јун 2023.)



	2.1.3. Самовредновање дела области настава и учење, који се односи на наставни процес
	Спровести самовредновање уз помоћ методологије из Приручника
	Тим за самовредновање
	Новембар/

децембар 2022.



	2.2.1. Планирање угледних часова
	Израда годишњег плана извођења угледних часова
	Педагог и наставници
	Септембар 2022.

	2.2.2. Посете угледним часовима
	Присуствовање, дискусија и анализа посећених часова

	Стручна служба, директор и наставници
	Током школске године 
( Јун 2023.)



	2.2.4. Научити ученике да користе различите технике учења на часу
	Упознати ученике са образовним стандардима;

Учити ученике да повезују програмске садржаје са примерима из живота
	Наставници
	Континуирано током школске године

(октобар 2022. и мај 2023.)

	2.3.1. Ажурирање спискова и набавка наставних средстава
	Спровести попис наставних средстава и предложити набавку приоритетних наставних средстава
	Сви наставници у школи
	Август 2022.

	2.3.2. Прилагодити рад на часу различитим васпитно-образовним потребама и могућностима ученика
	Прилагодити захтеве и наставни материјал индивидуалним могућностима и карактеристикама ученика;

Прилагодити начин и темпо рада различитим потребама ученика;

Примењивати специфичне задатке, активности, материјал на основу ИОП-а
	Наставници,                 Стручна већа,

Тим за инклузију,

Тим за додатну подршку,

Стручни сараданици
	Континуирано током школске године
(фебруар 2023.)

	2.4.1. Информисати наставнике о евентуалним променама у области оцењивања и праћења напредовања ученика
	Благовремено извештавање о променама
	Секретар, стручна служба, Тим за праћење измена и допуна закона и  правилника
	Август 2022.



	2.4.3.Унапредити извештавање и информисање родитеља и ученика од стране наставника о напредовању
	- Увођење портфолија ученика

- Кроз  електронски дневник


	Директор и наставници
	Школска 2022/2023.
       (мај 2023)



	2.4.4 Већа примена формативног оцењивања
	Омогућити ученицима већи  увид у формативно оцењивање
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано током школске године


	2.4.5. Организовати наставни процес тако да се знања стичу на часу
	Оспособљавање ученика да користе доступне изворе знања;

Оспособљавање ученика за образлагање решења (самосталним учењем, истраживачким радом..)
	Наставници,

библиотекар
	Континуирано током школске године
       (јануар 2023.)

	2.5.1. Анализа резултата ученика на завршном испиту
	- Прикупљање података о резултатима ученика на завршном испиту

- Дискусија и сачињавање извештаја

- Извештавање на седници Наставничког већа
	Наставници предмета који се полажу на завршном испиту

Стручни сарадници
	Након добијања података од Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања

(Јул 2023.)



	2.5.2. Увођење иновативних метода наставе и учења и оцењивања ученика
	- Едукација наставника

- Примена иновација у пракси

- Упознавања родитеља и ученика са новим методама
	Педагог

Наставници
	Током школске године

(у јануару и у јуну 2023.)

	2.5.3. Организовати наставни процес и процес учења на часу на ефикасан начин
	Функционално коришћење постојећих наставних средстава;

Опремање учионица фиксним пројекторима и паметним таблама;

Усмеравати ученике на интеракцију у функцији учења;
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано током школске године

(јануар 2023.)

	2.6.1.  Користити поступке вредновања ученичких одговора, радова и поступака који су у функцији даљег учења
	Упознавање ученика са критеријумима за оцењивање и скалом за оцене (након писмене провере знања);

Јавно анализирање оцена након провере знања;

Омогућити ученицима увид у формативно оцењивање
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано током школске године

(новембар 2022.)

	2.6.2.  Учити ученике различитим техникама учења на часу и праћењу напредовања
	Упућивање наставника како да уче ученике да себи постављају циљеве

Унапредити учење и рад ученика на основу самовредновања

Израдити или ажурирати портфолио ученика
	Психолог

Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано током школске године

(мај 2023.)

	2.7.1 . Створити подстицајну атмосферу на часу
	Користити различите поступке за мотивисање ученика
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано током школске године

(мај 2023.)


НАЧИН ПРАЋЕЊА  РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	2.1.1.
Број похађаних обука/семинара

	Извештај сачињен на основу прикупљених уверења
	Тим за стручно усавршавање
	Јун 2023.

	2.1.2. Број реализованих планираних излагања, трибина, предавања, радионица...
	Записници са седница СВ, ОВ и НВ
	Руководиоци СВ и ОВ и директор
	Јун 2023.

	2.1.3. Извештај о спроведеном самовредновању
	Чек листа, анкета, скале процене
	Тим за самовредновање
	Новембар 2022.

	2.2.1.Израђен план  угледних часова за текућу школску годину
	Увид у план угледних часова
	Директор, психолог
	Септембар 2022.

	2.2.2.Евиденција о посећеним угледним часовима
	Извештај о посећеним часовима
	Психолог и директор
	Јун 2023.

	2.2.4.Ученици постављају себи циљеве на часу
	Трајност знања
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано (октобар 2022. и мај 2023.)

	2.3.1. Повећан број набављених наставних средства за 60% у односу на претходну школску годину 
	Попис наставних средстава
	Комисија за попис основних средстава
	Децембар 2022.

	2.3.2. Индивидуализована и диференцирана настава и израђени ИОП-и
	Оперативни планови и припреме за наставни час
	Наставници

Одељењске старешине,

СТИО-тим
	Континуирано 

(фебруар 2023.)

	2.4.1.Примена законских прописа у области оцењивања
	Увид у електронски дневник
	Стручна служба,  Директор
	Јун 2023.

	2.4.3. Електронски дневник и  биће оформљена функционална документација о праћењу и оцењивању ученика (портфолио ученика)
	Увид у електронски дневник
	Директор и наставници
	      Школска 

      (јун 2023.)

	2.4.4.Примена разноврсних извора знања
	Оперативни планови и припреме за наставни час
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано 

(јануар 2023.)

	2.5.1. Извршена анализа резултата ученика на завршном испиту
	Извештај
	Наставници предмета који се полажу на завршном испиту

Стручни сарадници
	Након извршене анализе (јул 2023.)

	2.5.2. Савремена настава
	   Уверења о похађаним програмима стручног усавршавања

Записници са родитељских састанака и седница НВ, ОВ, 

Портфолио ученика
	Наставници (реализаори и присутни наставници)

Секретар и Тим  за стручно усавршавања

Одељењске старешине


	Током школске године

(у јануару и у јуну)

	2.5.3. Директно учествовање у различитим активностима
	Извештај
	Директор,

Стручни сарадници,

наставници
	Током сваке школске године

(јул 2023.)

	2.5.4. Постигнути циљеви часа
	Увид у наставну документацију
	Директор,

Стручни сарадници
	Континуирано током школске године

	2.6.1.   Увид у формативно оцењивање
	Портфолиа ученика;

Скала за оцењивање
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано 

(новембар 2022.)

	2.6.2. Успешност ученика у самопроцени знања
	Увид у наставну документацију, портфолиа ученика, извршену самопроцену

Индивидуални разговори и 

Формативно оцењивање
	Наставници

Одељењске старешине

Директор,

Стручни сарадници
	На крају сваког класификационог периода

(мај 2023.)

	2.7.1.Прилагођене методе и облици рада специфичним потребама ученика
	Увид у оперативне планове и припреме за наставни час
	Директор,

Стручни сарадници
	Континуирано

 (мај 2023.)


2. ОБЛАСТ
УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ  И МАТЕРИЈАЛНИМ  РЕСУРСИМА
Развојни циљеви:

1.Подизање квалитета рада свих запослених у школи 

2.Ускладити финансијски план и расподелу средстава у складу са потребама школе

3. Побољшати реализацију планираног коришћења ресурса у сарадњи са партнерима из локалне средине

4.Унапредити професионалне компетенције запослених

5.Функионално коришћење постојећих материјално-техничких ресурса и набавка нових наставних средстава

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	7.1.1. Испитивање потреба за стручним усавршавањем наставног и ненаставног кадра
	Попуњавање личног плана стручног усавршавања

Прикупљање података на нивоу школе

- дефинисање заједничких потреба на нивоу актива и већа

Израда годишњег плана стручног усавршавања
	Наставници, Тим за стручно усавршавање
	Август  2022.год.

	7. 1.2. Едукација наставног и ненаставног кадра
	Похађање семинара

Учешће на трибинама, скуповима, конгресима и др.

Извођење, реализација, анализа и дискусија огледних часова
	Наставници, ненаставно особље
	Континуирано током сваке школске године

(У јулу 2023.)

	7.1.3. Израда и реализација годишњег плана стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
	- Обједињавање личних планова стручног усавршавања наставника на нивоу школе и према

- Спровођење анкете међу запосленима о потребама за стручним усавршавањем

- Организовање одабраних програма стручног усавршавања
	Тим за стручно усавршавање, наставници, директор, Стручни актив за развојно планирање
	Август-септембар  2023.

	7.1.4. Мотивисање запослених за напредовање у струци
	- Упознавање чланова НВ о процедури за напредовање у струци и стицање звања
	Тим за стручно усавршавање, секретар, директор
	Новембар 2022. 

	7.2.1. Утврдити листу приоритета наставних средстава
	- Израда листе приоритета наставних средстава


	Стручна већа


	Август 2022.

	7.2.2. Опремити школу савременим наставним средствима
	- Писање пројеката за опремање школе

- На основу спискова приоритетних наставних средстава по наставним предметима и разредима
	Тим за израду пројеката
	Школска 2022/2023.

(мај 2023.)

	7.4.1. Ефикасна примена знања стечених различитим облицима стручног усавршавања
	Дефинисање тема у плановима стручног усавршавања за извођење угледних часова на основу садржаја стручног усавршавања наставника у претходном периоду;

Размена знања стечених стручним усавршавањем у оквиру рада стручних органа школе
	Пед. колегијум,

Тим за стручно усавршавање,

Активи језика, природних и  друштвених наука

Стручни сарадници
	Континуирано

(мај 2023.)

	7.4.2. Унапредити професионално деловање наставника на основу резултата самовредновања
	Самопроцена рада наставника и остварених резултата образовно-васпитног рада;

Примена знања и вештина стечених стручним усавршавањем и вредновање ефеката

Учешће наставника у креирању програма стручног усавршавања, пре свега у избору тема и компетенција
	Педагошки колегијум,

Тим за стручно усавршавање,

Актив језика, актив природних и актив друштвених наука

Стручни сарадници
	Континуирано

(мај 2023.)

	7.4.3. Водити редовну евиденцију о стручном усавршавању
	Сачинити полугодишње извештаје о реализацији плана стручног усавршавања
	Тим за стручно усавршавање
	Јануар и јун 2023.


НАЧИН ПРАЋЕЊА  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	7.1.1. Прикупљени подаци на нивоу школе


	Лични планови стручног усавршавања

Годишњи план стручног усавршавања
	Стручна служба, Тим за израду годишњег плана, Тим за стручно усавршавање
	Август-септембар 2022.

	7.1.2. Остварено усавршавање наставног и ненаставног кадра

- стечена занања и умења се примењују у свакодневном раду
	Уверења о похађаним семинарима

Евиденција о огледним часовима
	Тим за евиденцију о стручном усавршавању, Стручна служба
	Континуирано током сваке школске године, према динамици из Годишњег плана стручног усавршавања

(У јулу 2023.)

	7.1.3. Остварен годишњи план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
	Уверења, сертификати, потврде о савладаним програмима стручног усавршавања
	Тим за стручно усавршавање
	Август и септембар 2022.

	7.1.4. Започет процес запослених за напредовање у струци
	- Поднети захтеви за напредовање у струци и стицање звања
	Секретар, директор
	Током сваке школске године

(новембар-децембар 2022.)

	7.2.1. Утврђена листа приоритетних наставних средстава
	Листа приоритета наставних средстава


	Тим за самовредновање, Стручни актив за развојно планирање


	Септембар 2022.

	7.2.2. Школа опремљена савременим наставним средствима


	Пописна листа наставних средстава
	Комисија за попис основних средстава
	Јул 2023.

	7.4.1. Ефикасна примена знања у угледним часовима и састанцима стручних органа школе
	Школска документација (записници, извештаји...)
	Тим за стручно усавршавање,

Актив језика, актив природних и актив друштвених наука

Стручни сарадници
	Континуирано 

(мај 2023)



	7.4.2. Унапређено професионално деловање наставника
	Обрасци за самопроцену компетенција;

Школска документација (записници, извештаји...)
	Педагошки колегијум,

Тим за стручно усавршавање,

Актив језика, актив природних и актив друштвених наука

 Стручни сарадници
	Континуирано

 (мај 2023.)

	7.4.3. Води се редовна евиденција о стручном усавршавању
	Сачињени извештаји о реализацији плана стручног усавршавања
	Тим за стручно усавршавање, Наставници, Стручни сарадници, директор
	Јануар и јун  (2023.)

	7.5.1. Боља опремљеност школског простора


	Набављена наставна средства

Опремљене учионице

Допуњен   књижни фонд школске библиотеке

Школска документација о извршеним набавкама
	Тим за стручно усавршавање, директор,

Библиотекар,

Рачуновођа, секретар
	Август-септембар (2023.)


10.ИНКЛУЗИВНА НАСТАВА У СРЕДЊИМ ШКОЛАМА

      „ Инклузија је процес решавања и реаговања на разноврсност потреба свих ученика кроз све веће учествовање у учењу , културама и заједницама и све мања искљученост у оквиру образовања и из њега. Она подразумева промене и измене садржаја , приступа, структура и стратегија , са заједничком визијом која обухвата сву децу одговарајуће  старосне доби и са убеђењем да је редовни образовни систем одговоран за образовање све деце.»

Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање / "Службени гласник РС", број 74 од 5. октобра 2018./ прописују се ближа упутства за остваривање права на индивидуални образовни план (у даљем тексту: ИОП), његову примену и вредновање у предшколској установи, основној и средњој школи, (у даљем тексту: установа) коjи има за циљ оптимални развоj детета, ученика и одраслог и његово напредовање и осамостаљивање у вршњачком колективу.

Право на индивидуални образовни план
Право на ИОП има дете, ученик и одрасли коме је потребна додатна подршка због тешкоћа у приступању, укључивању и учествовању у образовању и васпитању, ако те тешкоће утичу на негову добробит, односно остваривање исхода образовања и васпитања или представљају ризик од раног напуштања школовања, и односе се на дете, ученика или одраслог који:
1) има тешкоће у учењу (због специфичних сметњи у учењу или проблема у понашању и емоционалном развоју);
2) има сметње у развоју или инвалидитет (телесне, моторичке, чулне, интелектуалне или сметње из спектра аутизма);
3) потиче, односно живи у социјално нестимулативној средини (социјално, економски, културно, језички сиромашној средини или дуготрајно борави у здравственој, односно социјалној установи);
4) из других разлога остварује право на подршку у образовању.
Право на прилагођен начин образовања по ИОП-у у смислу проширивања и продубљивања садржаја учења има и ученик са изузетним способностима који стиче основно и средње образовање и васпитање.

Кораци у изради ИОПа

Предвиђена је јединствена методологија за израду ИОП-а и она обухвата више корака:

1. анализа ситуације и прикупљање података о детету 

2. израда педагошког профила детета 

3. одређивање приоритета у пружању подршке
4. развијање стратегије подршке, крајњих циљева пружања подршке и детаљног плана активности 

· За дете и ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, установа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план. 

· Циљ  индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања детета  и ученика у редован образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу. 

· ИОП је документован план израђен за ученика са посебним образовним потребама ради обезбеђивања једнаких могућности приступа учењу,  постизања  исхода учења и инклузије.  

· ИОП је план за помоћ  и обезбеђивање одговарајуће подршке детету потребне за постизање исхода учења и стандарда образовања и васпитања. 

· ИОП обезбеђује: 
· постизање индивидуалних циљева учења
· средства за постизање тих циљева 
· додатне услуге и начин њиховог пружања 

· одговорност за различите аспекте ИОПа. 
Мере индивидуализације
На основу педагошког профила у којем су утврђена подручја у којима је потребна додатна подршка, васпитач, наставник и стручни сарадник планирају мере за отклањање физичких, комуникацијских и социјалних препрека (у даљем тексту: мере индивидуализације).
Мере индивидуализације остварују се путем:
1) разумног прилагођавања простора и услова у којима се одвија активност у предшколској установи, односно настава у школи (отклањање физичких баријера, осмишљавање додатних и посебних облика активности, израде посебног распореда активности итд.);
2) прилагођавања метода рада, наставних средстава и дидактичког материјала, начина давања инструкције и задавања задатака, праћења напредовања, начина усвајања садржаја, провере знања, организације ситуација учења, постављања правила понашања и комуникације и др.
3) измена садржаја активности у васпитној групи, односно садржаја учења и исхода образовања и васпитања.
Мере индивидуализације спроводе се током процеса образовања и васпитања, као саставни део образовно-васпитног рада васпитача, односно наставника, о чему се води педагошка документација.
Планиране мере индивидуализације у установи, уписују се у Образац 3.
Предлог за утврђивање права на ИОП
Предлог за утврђивање права на ИОП директору установе подноси тим за инклузивно образовање, на основу процене коју даје васпитач, наставник, стручни сарадник или родитељ, након што су претходно примењиване, евидентиране и вредноване мере индивидуализације.
Предлог из став 1. овог члана садржи наводе и образложене разлоге за подношење предлога за утврђивање права на ИОП, као и доказе о претходно примењеним мерама индивидуализације.
Установа писменим путем обавештава родитеља да је поднет предлог за утврђивање права на ИОП.
Родитељ својим потписом потврђује да је упознат са поднетим предлогом за утврђивање права на ИОП, разлозима за његово подношење и да је сагласан да се приступи изради ИОП-а.
Сагласност родитеља из става 4. овог члана даје се на Обрасцу 6.
Садржај ИОП-а
ИОП је посебан акт установе којим се планира додатна подршка у образовању и васпитању детета, ученика, односно одраслог ако мере индивидуализације нису довеле до остваривања добробити детета, односно остваривања исхода образовања и васпитања или до задовољавања образовних потреба ученика са изузетним способностима.
ИОП садржи:
1) податке о детету, ученику односно одраслом и податке о тиму за додатну подршку (Образац 1);
2) педагошки профил детета, ученика, односно одраслог (Образац 2);
3) план мера индивидуализације (Образац 3);
4) персонализовани програм наставе и учења (Образац 4);
5) податке о праћењу и вредновању ИОП-а (Образац 5);
6) сагласност родитеља (Образац 6).
ИОП може да садржи и:
1) план транзиције – план подршке детету и ученику при укључивању у образовање, при преласку на други ниво образовања или при преласку у другу образовну установу; (Образац 7);
2) план превенције раног напуштања образовања за децу и ученике у ризику од раног напуштања школе (Образац 8).
Персонализовани програм наставе и учења из става 2. тачка 4) овог члана доноси се за област у оквиру наставног предмета, један наставни предмет, групу наставних предмета или све наставне предмете за разред који ученик, односно одрасли похађа, као и за ваннаставне активности.
За ученика са изузетним способностима школа доноси прилагођен и обогаћен ИОП, сходно ставу 1. овог члана.
Садржај ИОП-а који се остварује у школи дат је на Обрасцу 1, Обрасцу 2, Обрасцу 3, Обрасцу 4, Обрасцу 5, Обрасцу 6, Обрасцу 7 и Обрасцу 8.
Садржај ИОП-а који се оствaрује у предшколској установи дат је на Обрасцу 1, Обрасцу 2, Обрасцу 3, Обрасцу 5, Обрасцу 6 и Обрасцу 7.
Образац 1, Образац 2, Образац 3, Образац 4, Образац 5, Образац 6, Образац 7 и Образац 8 одштампани су уз овај правилник и чине његов саставни део.
Један примерак ИОП-а се доставља родитељу и члановима тима. Појединачни обрасци се, по потреби, достављају свим лицима која су задужена за реализацију у ИОП-у.
Врсте ИОП-а
ИОП се израђује према образовним потребама детета, ученика, односно одраслог и може да буде:
1) ИОП1 – прилагођени програм наставе и учења у коме се планира циљ пружања подршке, прилагођавање и обогаћивање простора и услова у којима се учи, прилагођавање метода рада, уџбеника и наставних средстава током образовно-васпитног процеса, односно активности у васпитној групи, њихов распоред као и лица која пружају подршку;
2) ИОП2 – измењени програм наставе и учења у којем се, осим садржаја из става 1. тачкa 1) овог члана, планира прилагођавање исхода образовања и васпитања и прилагођавање садржаја за један, више или за све предмете;
3) ИОП3 – проширен и продубљен програм наставе и учења који се примењује за ученике са изузетним способностима.
Предшколска установа доноси ИОП1, а основна и средња школа ИОП1, ИОП2 и ИОП3.
Израда и доношење ИОП-а
Тим за инклузивно образовање, после донете одлуке о прихватању предлога за утврђивање права на ИОП, директору установе предлаже чланове тима за пружање додатне подршке детету, ученику, односно одраслом (у даљем тексту: Тим).
Директор установе, после добијене писмене сагласности родитеља, односно одраслог, именује Тим.
Тим у предшколској установи чине: васпитач, стручни сарадник, сарадник у предшколској установи, родитељ, а у складу са потребама детета и педагошки асистент и лични пратилац детета. На предлог родитеља, члан Тима може бити и стручњак ван установе који добро познаје дете.
Тим у школи чине: наставник разредне наставе, односно одељенски старешина, предметни наставник, стручни сарадник, родитељ, а у складу са потребама детета и педагошки асистент, односно лични пратилац детета. На предлог родитеља, односно одраслог, члан Тима може бити и стручњак ван установе који добро познаје ученика, односно одраслог.
ИОП израђује Тим на који сагласност даје родитељ, односно други законски заступник.
Доношењу ИОП2 претходи доношење, примена и вредновање ИОП1, сагласност родитеља за прелазак на ИОП2 уз обавезно прибављање мишљења интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком.
Уколико родитељ неоправдано одбиjе учешће у изради или давању сагласности на ИОП, установа jе дужна да о томе обавести надлежну установу социjалне заштите у циљу заштите наjбољег интереса детета, односно ученика.
ИОП доноси педагошки колегијум на предлог тима за инклузивно образовање.
 Тим за инклузивно образовање  гимназије „Св.Кирило и Методије“ чине:

1.Стаменов Братислав -директор 

2.Бабић Весна - психолог и професор психологије

3.Симеонов Катарина - професор психологије

4.Цветковић Маја - професор биологије

5.Николов Сузана-професор физике.

 Школске 2017/18 и 2018/2019  године ученици мигранти/тражиоци азила у Р.Србији су били укључени у редован образовни систем Р.Србије кроз израду  Акционог плана подршке.

	Пружање подршке у социјализацији деце миграната са Блиског истока који привремено бораве у Прихватном центру у Димитровграду

	током школске године

	Подизање професионалних компетенција  чланова СТИО тима о укључивању ученика избеглица/тражиоца азила у образовни систем Р.Србије


	Септембар 

2022

	Јачање свести о интеграцији деце и ученика миграната/избеглица у редовни образовни систем  путем одржавања састанака одељ. Старешина, ђачког парламента, родитељских састанака, Савета родитеља и Школског одбора 


	Септембар 

2022

	Израда Плана подршке школе у укључивању ученика избеглица/тражиоца азила


	Септембар 

2022

	Програм добродошлице:рецитал, хор, ...
	Септембар 

2022

	 Унапређење  Плана подршке школе у укључивању ученика избеглица/тражиоца азила


	Током 

школске године

	Учешће  ученика школе у омладинској размени у оквиру  Ерасмус+ пројекта „Схвати, помогни, подели“ у циљу промовисања свести младих учесника у избегличкој ситуацији у Европи
	Током 

школске године

	Израда педагошких профила ученика миграната
	Септембар 

2022

	Израда Индивидуалних образовних планова ученика миграната 


	             Током 

школске године

	Унапређење плана  подршке школе у укључивању ученика избеглица/тражиоца азила кроз примере добре праксе
	Током 

школске године

	Израда извештаја о напредовању у учењу за Министарство просвете и израда школских извештаја за сваког ученика мигранта на српском и енглеском језику
	               Током 

школске године


АКЦИОНИ ПЛАН ПОДРШКЕ ШКОЛЕ У УКЉУЧИВАЊУ УЧЕНИКА ИЗБЕГЛИЦА/ТРАЖИОЦА АЗИЛА

11.ПРОТОКОЛ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД  ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉAЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Основ за доношење Посебног протокола

Сви облици насиља, злостављања, злоупотреба и занемаривања деце, којима се угрожава или нарушава физички, психички и морални интегритет личности детета, представљају повреду једног од основних права детета: право на живот, опстанак и развој, дефинисано је у Конвенцији Уједињених нација о правима детета. Конвенција је послужила као основ за међународне уговоре, документе и стратегије, које је потписала и донела и наша држава. 

Документа и закони на којима се заснива израда Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту Протокола):

· Закон о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима
детета („Службени лист СФРЈ” - додатак: Међународни уговори, број 15/90 и „Службенилист СРЈ” - додатак: Међународни уговори, број 4/96 и 2/97), према овом Закону и Уговору  држава се обавезала да преузме мере за спречавање насиља у породици, институцијама и широј друштвеној

средини и да обезбеди заштиту детета од:

·  физичког и менталног насиља, злоупотребе и занемаривања (члан 19);

·  свих облика сексуалног злостављања и искоришћавања (члан 34);

·  отмице и трговине децом (члан 35);

· свих других облика искоришћавања (експлоатације) штетних по било који вид

· дететове добробити (члан 36);

·  нехуманих и понижавајућих поступака и кажњавања (члан 37); 

· да држава обезбеди мере подршке за физички и психички опоравак детета жртве насиља и његову социјалну реинтеграцију (члан 39)

· Закон о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 62/03, 64/03, 58/04, 62/04, 79/05 и 101/05,  дефинисао је да се права детета и ученика остварују у складу са потврђеним међународним уговорима, и да је установа дужна да обезбеди њихово остваривање (члан 95). 
· Национални план акције за децу - стратешки документ којим је Влада дефинисала  општу политику земље према деци, за период до 2015. године. (усвојен фебруара 2004. године)
· Општи протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања, усвојен од Владе Републике Србије  августа 2005. године

· Националним планом акције за децу предвиђена је и израда посебних протокола ( у оквиру: образовања, здравства, социјалне заштите и полиције и судства)
II ЗНАЧЕЊЕ ПОЈМОВА

Насиље, злостављање и занемаривање

Општим протоколом су дефинисани појмови злостављање и занемаривање.

Злоупотреба или злостављање детета обухвата све облике физичког и/или емоционалног злостављања, сексуалну злоупотребу, занемаривање или немаран поступак, као и комерцијалну или другу експлоатацију, што доводи до стварног или потенцијалног нарушавања дететовог здравља, његовог преживљавања, развоја или достојанства у оквиру односа који укључује одговорност, поверење или моћ.(дефиниција је усвојена на Консултацији о спречавању злоупотреба деце у Светској здравственој организацији у Женеви, 1 999. године, Општи протокол)
У складу са природом делатности Основне школе „Слободан Секулић“, као и у складу са наведеним документима и законским основама, у Протоколу ће се користити појам насиље, који ће подразумевати различите врсте и облике насилног понашања,злостављања, занемаривања, злоупотребе и искоришћавања.
Насиље може бити у оквиру вршњачких односа, као и односа одрасли-деца, који укључују одговорност, поверење и моћ.
Насиље се овде дефинише као:  сваки облик једанпут учињеног или

поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу

стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства

деце/ученика.
Насиље може имати има следеће форме:
1. Физичко насиље се односи на понашање које доводи до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета/ученика.

Примери физичког насиља су: ударање, шутирање, гурање, шамарање, чупање, дављење, бацање, гађање, напад оружјем, тровање, паљење, посипање врућом водом,ускраћивање хране, сна и сл.
2.Емоционално/психолошко насиље односи се на оно понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства детета/ученика. 
Односи се и на ситуације у којима се пропушта обезбеђивање прикладне и подржавајуће средине за здрав емоционални и социјални развој у складу са потенцијалима детета/ученика.Емоционално насиље и злостављање обухвата поступке којима се врши:

омаловажавање, етикетирање, игнорисање, вређање, уцењивање, називање погрдним именима, оговарање, подсмевање, исмејавање, неприхватање, изнуђивање, манипулисање, претња, застрашивање, ограничавање кретања деце/ученика, као и други облици непријатељског понашања.

3.Социјално насиље представља искључивање из групе и дискриминацију.
Односи се на следеће облике понашања: одвајање детета/ученика од других на основу различитости, довођење у позицију неравноправности и неједнакости, изолацију,недружење, игнорисање и неприхватање по било ком основу.
4. Сексуално насиље и злоупотреба деце/ученика подразумева њихово укључивање у сексуалну активност коју она не схватају у потпуности, за коју нису развојно дорасла (не прихватају је, нису у стању да се са њом сагласе) и која има за циљ да пружи уживање или задовољи потребе друге особе.

Сексуалним насиљем сматра се :
· сексуално узнемиравање - ласцивно коментарисање, етикетирање, ширење прича, додиривање, упућивање порука, фотографисање, телефонски позиви и сл.;

·  навођење или приморавање детета/ученика на учешће у сексуалним активностима,

· било да се ради о контактним (сексуални однос, сексуално додиривање и сл.) или

· неконтактним активностима (излагање погледу, егзибиционизам и сл.);

·  коришћење децe/ученика за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.

5.Насиље коришћењем информационих технологија (електронско насиље): поруке послате електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта, четовањем,укључивањем у форуме и сл.
6.Злоупотреба деце/ученика представља све што појединци и институције чине или не чине, а што директно утиче или индиректно шкоди деци/ученицима или им смањује могућност за безбедан и здрав развој и доводи их у немоћан, неравноправан и зависан положај у односу на појединце и установу.
7.Занемаривање и немарно поступање представљају случајеве пропуштања установе или појединца да обезбеде услове за правилан развој детета/ученика у свим областима, што, у противном, може нарушити његово здравље, физички, ментални, духовни, морални и друштвени развој.
8. Занемаривање представља и пропуст родитеља, усвојиоца или стараоца, односно друге особе која је преузела одговорност или обавезу да негује дете да обезбеди услове за развој по питању: здравља, образовања, емоционалног развоја, исхране, смештаја и безбедних животних услова у оквиру разумно расположивих средстава породице или пружаоца неге, што изазива, или може, са великом вероватноћом, нарушити здравље
детета или физички, ментални, духовни, морални и његов социјални развој. Ово обухвата и пропусте у обављању правилног надзора и заштите детета од повређивања у оноликој мери у којој је то изводљиво.
9.Експлоатација деце/ученика односи се на њихов рад у корист других особа и/или установе. Она обухвата и киднаповање и продају деце у сврху радне или сексуалне експлоатације. Ове активности имају за последицу нарушавање физичког или менталног здравља, образовања, као и моралног, социјалног и емоционалног развоја детета/ученика.

III ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ, ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ПРОТОКОЛА

Гимназије „Свети Кирило и Методије“

Основни принципи на којима почива Протокол Гимназије „Свети Кирило и Методије“, а који уједно представљају и смернице за деловање су : 

· oмогућавање услова у школи који деци и ученицима обезбеђују живот и рад  који доприносе њиховом  оптимално максималном развоју;

· учешће детета/ученика у свим фазама процеса заштите кроз благовремена и континуирана обавештења на начин који одговара њиховом узрасту и разумевању ситуације и кроз могућност да изразе своје мишљење;

· обезбеђење поверљивости података и заштита права на приватност детета и ученика;

· интерес детета/ученика је примаран у односу на интерес свих одраслих који раде у школи или који учествују у раду школе; (1.)

· Протокол се односи на сву децу/ученике  у школи без обзира на њихов пол, узраст, породични статус, етничко порекло и било које друге социјалне или индивидуалне карактеристике(боју коже, језик, вероисповест, националност, способности и специфичности детета; 

1. Заштита запослених у образовно-васпитним установама регулисана је 

већ донетим законским у подзаконским актима

Задаци Школе у омогућавању реализације принципа Протокола:

У школи ћемо креирати климу у којој се:

· учи, развија, негује и подстиче култура понашања и уважавања личности

· не толерише насиље

· не ћути у вези са насиљем

· развија одговорност и поступање свих

· сазнања о насиљу обавезују да се  реагује

Општи циљ Посебног протокола је унапређивање квалитета живота деце/ученика применом :

· мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад

    деце/ученика;

· мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање у школи и установама.

Тим за заштиту деце / ученика од насиља, злостављања и занемаривања за школску 2022/23годину

	рб.
	име и презиме чланова тима
	телефон
	мобилни телефон

	1.
	Братислав Стаменов, директор
	010/362-182
	/

	2.
	Снежа Тошев Миланов, психолог и проф.психологије- координатор
	010/362-163
	/

	3.
	Ненов Сандра, секретар
	010/362-163
	/

	4.
	Светлана Губин- одељ.старешина

Бабић Весна-психолог и од.старешина

Дамир Гаков-одељ.старешина

Јелена Илић-  одељ.старешина

Стоименов Роки-  одељ.старешина

Сандра М.Алексов-записничар
	010/362-163
	/

	5.
	Емилија Тошев- школски  полицајац
	010/362-163
	/

	6.
	Ленка Ангелов –професор филозофије 
	010/362-163
	/

	7.
	Цветков Елизабета - члан  Савета родитеља
	010/- 
	/

	8.
	Стојанов Хелена, ученик ђачког парламента
	010/- 
	/


Одговорна лица за контакте са другим службама – Центром за социјални рад, Медицинским центром, Полицијском управом су стручни сарадници школе:

	Снежа Тошев Миланов, психолог
	010/362-163
	/



Лице задужено за сарадњу са медијима за ову школску годину је Стаменов  Братислав, директор школе.
	Стаменов  Братислав 
	010/362-182
	


Задаци чланова тима за заштиту деце / ученика од насиља су да:

· учествују у обуци за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања

· информишу и пружају основну обуку за све запослене у установи са циљем стицања минимума знања и вештина неопходних за превенцију, препознавање, процену и реаговање на појаву насиља, злостављања и занемаривања ученика

· организују упознавање ученика, родитеља и локалне заједнице са Општим протоколом за заштиту деце од злостављања и занемаривања и Посебним протоколом
· координирају израду и реализацију програма заштите ученика од насиља (превентивне и интервентне активности)

· организују консултације у установи и процењују нивое ризика за безбедност ученика

· прате и процењују ефекте предузетих мера у заштити ученика

· сарађују са релевантним установама

· припремају план наступа установе пред јавношћу и медијима

· организују евидетирање појава насиља

· прикупљају документацију

· извештавају стручна тела и органе управљања

*Запослени у Гимназији „Свети Кирило и Методије“ су у обавези да воде евиденцију о појавама насиља. Тим за заштиту деце / ученика од насиља прикупља документацију о случајевима насиља који захтевају његово укључивање. Документација се чува на сигурном месту у како би обезбедила поверљивост података.

                                               IV   Превентивне активности
На основу овакве анализе стања и расположивих ресурса планирамо да у овој школској години спроведемо следеће превентивне активности:

- Упознавање наставника, родитеља ученика и запослених у Школи са правном регулативом, Општим и Посебним протоколом;

    - Усклађивање постојећих подзаконских аката установе;

       -Израда Програма за заштиту деце/ученика од насиља (превентивне и

интервентне активности) ;

-Упознавање свих актера у школском животу са Правилником о безбедности– октобра 2022.године

- Организовање семинара Министарства просвете на тему превенција насилног понашања у школи за професоре и ученике.

- Oрганизовање обука за ненасилну комуникацију и конструктивно решавање конфликата. Планирано је да се кроз часове одељенског старешине реализују ове активности. Стручна служба школе (чланови Тима за заштиту деце од насиља) пружиће наставницима сваку врсту помоћи у смислу набављања литературе, израде и реализације радионица како би што више ученика и наставника било обухваћено програмом – новембра и децембра 2021. године

- Oрганизовање разговора, трибина, представа, изложби о безбедности и заштити деце од насиља. Главни носиоци активности биће психолог,  разредне старешине – током целе школске 2022/23. године 

-Стално подсећање на правила понашања и последице кршења правила. У том смислу у холу школе постоји на видном месту истакнут Правилник о понашању, правима и одговорностима свих у школи, са којим су у више наврата упознати ученици, наставници, родитељи (старатељи) и други запослени у школи – током целе школске 2022/23 године 

· Инсистираћемо на умрежавању свих кључних носилаца превенције насиља (Савет родитеља, Школски одбор, Ђачки парламент, Наставничко веће) – током целе школске 2022/23. године 

Превентивне активности, као саставни део Протокола односи се на план и програм рада који подразумева реализацију циљева и задатака у овој области и уско су повезане са  интервентним активностима. План и програм превентивних активности, биће саставни део Годишњег програма рада школе и сачињаваће се за сваку школску годину на основу интервентивних активности и евалуације превентивних и интервентивних активности.

V
Интервентне  активности
Верујемо да ће се,  уколико су превентивне активности добро осмишљене, планиране и ако укључују велики број особа, смањити потребе за интервентним активностима.

· Да бисмо добро планирали и реализовали интервентне активности,  ради даљег увида у присутност насиља у школи у смислу учесталости инцидентних ситуација и броја пријаве насиља, заступљености различитух врста насиља, броја повреда, користићемо Књигу дежурства и разредне свеске у којима ће наставници записивати своја запажања, коментаре, сугестије. Евиденцију о појавама насиља воде и директор, стручна служба и разредни старешина.

      На основу ових запажања врши се процена нивоа ризика за безбедност  детета. 

· У школи постоји прецизно дефинисана Процедура за реаговање у случају вршњачког насиља, у случају насиља од стране запослених у установи и у случају насиља од стране особе која није запослена у установи. Трудићемо се да утврђене поступке и процедуре доследно и усклађено примењујемо у ситуацији појаве насиља.

· У случају појаве насиља сарађиваћемо са надлежним службама уколико у консултацијама унутар установе у оквиру рада Тима за заштиту деце закључимо да нам је неопходна помоћ – Центром за социјални рад у року од три наредна дана од дана дешавања насиља, Министарством унутрашњих послова у случају да је детету потребна физичка заштита или када постоји сумња да је учињено кривично дело или прекршај, здравственим установама. Водићемо рачуна да увек радимо у најбољем интересу детета уз поштовање принципа поверљивости.

· У склопу интервентних активности је пружање подршке деци која трпе насиље 

· Рад са децом која врше насиље; реинтеграција деце и рехабилитација кроз разговоре, укључивање у колектив, рад са породицом.

· Обука деце која су посматрачи насиља за конструктивно решавање сукоба 

· Рад са родитељима деце изложене насиљу

· Подношење пријаве надлежној служби у усменој и писаној форми, које је у надлежности директора школе.

Теме за реализацију у оквиру програма заштите деце од насиља:

*Упознавање Савета родитеља, Школског одбора и Ђачког парламента са Посебним протоколом, Правилником о безбедности, Процедурама за реаговање у случају насиља – октобра 2022.године

· *Обука разредних старешина за спровођење радионица и одржавање часова Разредног старешине  за ненасилну комуникацију, конструктивно решавање конфликата, развијање стратегија за превазилажење, а не потискивање беса, подизање свести о себи као личности различитој о других, развијање расне толеранције и друге активности у складу са дешавањима у току школске године – новембра и децембра 2022. године

Главни носиоци активности биће чланови Тима за заштиту деце од злостављања.  

ПРОЦЕДУРЕ ЗА ЗАШТИТУ И БЕЗБЕДНОСТ УЧЕНИКА

ГИМНАЗИЈЕ „СВЕТИ КИРИЛО И МЕТОДИЈЕ“


У установама образовно – васпитног система РС (вртићи, школе, домови ученика) налазе се готово сва деца за коју треба осигурати безбедне и оптималне услове за боравак и рад, као и заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања.


Доношењем закона о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима детета, Република Србија се обавезала да преузме мере за спречавање насиља у породици, институцијама у широј друштвеној средини и да обезбеди заштиту деце од физичког и менталног насиља, злоупотребе и занемаривања, сексуалног злостављања, отмице и трговине децом, свих других облика експлоатације и нехуманих и понижавајућих поступака и кажњавања.


Законом о основама система васпитања и образовања установа је дужна да обезбеди остваривање дечјих права у складу са потврђеним међународним уговорима.


Влада Републике Србије у фебруару 2004. године усвојила је Национални план акције за децу, којим се дефинише општа политика земље према деци до 2017. године.


У циљу умрежавања стручњака из разних области (образовање, здравство, полиција...) који брину о заштити деце од насиља, донет је општи и посебни протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања.


У складу са основним одредбама овог Посебног протокола Гимназија „Свети Кирило и Методије“ у Димитровграду израдила је интерни Програм заштите ученика од насиља, формирала је Тим за заштиту ученика од насиља и израдила Процедуре за поступање у случајевима насиља.

Бројеви телефона релевантних служби

	рб.
	назив службе
	телефон

	1.
	Хитна помоћ
	194

	2.
	Медицински центар/ 
	010/361-966 

	3.
	Полиција
	192

	4.
	Центар за социјални рад
	010/362-688

	5.
	Ватрогасна служба
	193


*Запослени у Гимназији „Свети Кирило и Методије“ су у обавези да воде евиденцију о појавама насиља. Тим за заштиту деце / ученика од насиља прикупља документацију о случајевима насиља који захтевају његово укључивање. Документација се чува на сигурном месту, како би обезбедила поверљивост података.

Полазни корак у решавању проблема насиља је:

* идентификовање постојања проблема насиља, злостављања и занемаривања у школи и праћење појаве ових феномена у току школске године
Превентивна делатност школе, у циљу постизања и неговања климе узајамног поштовања и толерације свих актера у образовно – васпитном процесу – ученика, родитеља и наставника; овом врстом делатности обезбеђује се:


- учење, развој и неговање културе понашања и уважавања личности


- развија се одговорност свих


- поступци насиља, злостављања и занемаривања се не толеришу


- не прећуткује се постојање насиља, злостављања и занемаривања


- обавезују се све особе које имаја сазнања у вези са насиљем на поступање


Реализација превентивне делатности има за циљ стварање безбедне школске средине за живот и рад ученика. Мере превенције подразумевају:

1. Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања;

2. Укључивање свих интересних група (ученици, наставници, стручни сарадници, административно и помоћно особље, директори, родитељи, старатељи, локална заједница) у доношењу и развијању програма превенције

3. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања

4. Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља

5. Информисање свих укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама насиља

6. Унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, деце, ученика, родитеља, старатеља и локалне заједнице за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и занемаривања.

Интервентне мере, у случају идентификовања постојања насиља, злостављања и занемаривања подразумевале би:

1. Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља

2. Ефикаснију заштиту деце од насиља

3. Процењевање ефикасности заштитних мера

4. Ублажавање и отклањање последица насиља

5. Саветодавни рад са ученицима и родитељима

Да би интервенција била планирана и на најбољи могући начин реализована, треба одговорити на следећа питања:

- Да ли

а. се насиље дешава

б. постоји сумња да се насиље дешава


- Где се насиље дешава



а. у школи



б. у кући



в. на неком другом месту


- Ко су учесници / актери насиља, злостављања и занемаривања


- Облик и интензитет насиља

Да би се квалитетно могла извршити процена нивоа ризика за безбедност ученика одређени су поступци и процедуре.
V-1 Кораци и поступци при интервенцији.
Кораци и поступци имају обавезујући карактер

1.Насиље или сумња да се насиље дешава између деце/ученика
1.  Опажање или добијање информације да је насиље у току

1.1  Сумња да се насиље дешава на основу:

· препознавања спољашњих знакова или специфичног понашања детета/ученика и породице, или

· путем поверавања, непосредно – од стране самог детета/ученика

· посредно – од стране треће особе (вршњака, родитеља, старатеља...).

2. Прекидање, заустављање насиља или обавештавање одговорне особе - свака одрасла особа која има сазнање о насиљу(дежурни наставник,учитељ/васпитач/разредни старешина, предметни наставник, сваки запослени у установи) у обавези је да реагује тако што ће прекинути насиље или позвати помоћ (уколико процени да самостално не може да прекине насиље)
2.1.Хитна акција- позивање МУП-а, здравствених служби; (уколико су сукоби и насиље таквих размера да имају веће последице по учеснике насиља); 

3.Смиривање ситуације - подразумева обезбеђивање сигурности за дете/ученика, раздвајање, разговор са учесницима насиља;

3.1 Прикупљање информација: разговор са учесницима и другим актериама (прикупљање информација се односи и на насиље и на сумњу да постоји насиље).

4. Консултације - остварују се непосредно по појави сумње или по стицању информација о насиљу или након непосредног насиља. Обављају се у оквиру установе на следићи начин:
 А) уколико је видео насиље или је обавештен да се насиље непосредно дешава, обавештава неког од наведених особа: дежурног наставника, педагога, психолога, разредног старешину, помоћника директора, директора, члана Тима за заштиту деце/ученика од насиља, школског полицајца)

Б) уколико код њега постоји сумња на насиље или је добио информације да постоји  сумња на насиље, о томе обавештава стручну службу, разредног старешину, помоћника директора, директора, члана Тима)

4. 1 Обевештавање стручне службе у школи -Након А и Б ситуације, информације о насиљу и чињенице о вршењу насиља прослеђују се стручној служби (педагогу и психологу), који су дужни да забележе све релевантне податке :

- Име и презиме особе која је дала информације о насиљу или сумњи да постоји насиље;

- Имена особа који су актери насиља или потенцијалног насиља

- опис ситуације која се може назвати насиљем, детаљно, објетктивно, без процена и тумачења

- белешке разговора са непосредним актерима насиља и учесницима догађаја у вези са догађајем

- опис ситуације у писаној форми од стране непосредних учесника догађаја

4.2. Састанак стручне службе са Тимом и упознавање чланова са околностима и чињеницама;

4.3. Тим на основу података процењује ниво ризика и сачињава(уколико процени да је потребно ) план заштите и даље кораке поступања (реаговања) и праћења ситуације и последица ситуације и план  реинтеграције учесника насиља;       

 - Тим одређује задатке, одговорности и улоге чланова тима и других запослених у школи; 

- рaзговори, белешке и описане ситуације у описаној форми, поверљивог су карактера, ради заштите најбољег интереса детета/ученика;

4.4. Тим се може, у зависности од сложености ситуације, консултовати са  службама изван установе:

• са  Центром за социјални рад;

• специјализованим здравственим службама

5.Након откривања насиља и обављених консултација са релевантним стручњацима и/или институцијама Тим доноси одлуку о предузимању акција које се односе на: 

- информисање родитеља деце/ученика учесника у насиљу  и о предузетим      планом заштите и праћења развоја ситуације (родитељи се обавештавају и позивају непосредно после насиља и у  време консултација); 

- организовање посебних програма оснаживања деце/ученика за конструктивно поступање у ситуацијама насиља);

- укључивање надлежних служби: здравствена служба, МУП, ЦЗС (уколико се процени да је потребно)

Напомена: У случајевима у којима је постојала сумња на насиље, прати се понашање потенцијалних учесника (разредни старешина, предметни наставници, стручна служба, ). 

Подношење пријаве надлежној служби обавеза је директора установе. Пријава се подноси у усменој и писаној форми. Пријава садржи податке о детету/ученику и породици, који су у том моменту познати, и разлоге за упућивање. Пре пријаве потребно је обавити разговор са родитељима, осим ако тим установе процени да ће тиме бити угрожена безбедност детета/ученика.

6. Праћење ефеката предузетих мера
Тим за заштиту деце/ученика је у обавези да, у сарадњи са запосленим у установи и релевантним установама, прати ефекте предузетих заштитних  мера и активности због планирања новог циклуса Програма заштите деце/ученика од насиља.

ВАЖНО:  Приликом консултација са колегама унутар и/или изван установе обавезно је поштовати принцип поверљивости , као и принцип заштите најбољег интереса детета!

ВАЖНО: у образовно-васпитном систему нема места за истрагу и доказивање злостављања и занемаривања. Ти задаци су у надлежности других система.

2.  Насиље или сумња да је дете/ученик изложено насиљу од стране одрасле особе запослене у школи

1.   Непосредно опажање или непосредног добијање информације да је насиље у току или да се насиље десило;

1.1  Сумња да се насиље дешава на основу:

· препознавања спољашњих знакова или специфичног понашања детета/ученика

· путем поверавања, непосредно – од стране самог детета/ученика

· посредно – од стране треће особе (вршњака, родитеља, старатеља...).

2. Прекидање, заустављање насиља или обавештавање одговорне особе - свака одрасла особа која има сазнање о насиљу(дежурни наставник,учитељ/васпитач/разредни старешина, предметни наставник, сваки запослени у установи) у обавези је да реагује тако што ће прекинути насиље или позвати помоћ (уколико процени да самостално не може да прекине насиље)
2.1.Хитна акција- позивање МУП-а, здравствених служби; (уколико су сукоби и насиље таквих размера да имају веће последице по учеснике насиља); 

3. Особа која је опазила насиље, добила посредно или непосредно информацију о насиљу или има сумњу о насиљу, дужна је да информације саопшти директору школе;

4. Тим обавља консултације  и прикупљање информација: Након сазнања да постоји  или се сумња на насиље директор је дужан да обавести Тим. Tим организује консултације и прибављање информација уз поделу задатака који се односе на: 

 - обављање  разговора са учесницима и другим актерима насиља или сумње о насиљу ради прикупљања чињеничних информација или на неки други начин за који Тим процени да је адекватан ситуацији; 

- Имена особа који су актери насиља или потенцијалног насиља

- опис ситуације која се може назвати насиљем, детаљно, објетктивно, без процена и тумачења;

- белешке разговора са непосредним актерима насиља и учесницима догађаја у вези са догађајем или сумњом на насиље

- опис ситуације у писаној форми од стране непосредних учесника догађаја 

- рaзговори, белешке и описане ситуације у описаној форми, поверљивог су карактера, ради заштите најбољег интереса детета/ученика;

4.1 Уколико ја насиље или  сумња на насиље потврђена предузимају се следеће мере:

- предузимају се мере према запосленом у складу са законима

- информишу се родитељи о предизутим мерама

- тим сачињава заштитне мере према детету/ученику на основу процене

  нивоа ризика

  - организовање посебних програма оснаживања деце/ученика за           конструктивно поступање у случајевима насиља и план реинтеграције учесника насиља        

- информишу се надлежене службе(уколико се процени да је потребно): 

- Центар за социјални рад;

- специјализованим здравственим службама

- Министарство унутрашњих послова, у случајевима када је детету  потребна  физичка заштита или када постоји сумња да је учињено кривично дело или  прекршај;
 5. Тим прати предузете мере: реализацију плана заштите и даље кораке поступања и праћења ситуације и последица ситуације, одређујући задатке, одговорности и улоге чланова тима;

Напомене: У случајевима у којима је постојала сумња на насиље, прати се понашање потенцијалних учесника (разредни старешина, предметни наставник, стручна служба, остали запослени у школи). 

Подношење пријаве надлежној служби обавеза је директора установе. Пријава се подноси у усменој и писаној форми. Пријава садржи податке о детету/ученику и породици, који су у том моменту познати, и разлоге за упућивање. Пре пријаве потребно је обавити разговор са родитељима, осим ако тим установе процени да ће тиме бити угрожена безбедност детета/ученика.
 6. Праћење ефеката предузетих мера

Тим за заштиту деце/ученика је у обавези да, у сарадњи са запосленим у установи и релевантним установама, прати ефекте предузетих заштитних  мера и активности због планирања новог циклуса Програма заштите деце/ученика од насиља.
ВАЖНО:  Приликом консултација са колегама унутар и/или изван установе обавезно је поштовати принцип поверљивости , као и принцип заштите најбољег интереса детета!

ВАЖНО: У образовно-васпитном систему нема места за истрагу и

доказивање злостављања и занемаривања. Ти задаци су у надлежности других система.

3.3. Насиље или сумња на насиље од стране одрасле особе која није запослена у установи

1.  Непосредно опажање или непосредно добијање информације да је насиље у току или да се насиље десило;

- прекидање, заустављање насиља или обавештавање одговорне особе;

- смањивање напетости (смиривање учесника насиља...)

- консултације Тима:  Tим организује консултације и прибављање  информација уз поделу задатака који се односе на: 

- обављање  разговора са учесницима и другим актерима насиља или на основу информације да се насиље десило ради прикупљања чињеничних  информација или на неки други начин за који Тим процени да је адекватан ситуацији; 

- Имена особа који су актери насиља;

- опис ситуације која се може назвати насиљем, детаљно, објетктивно, без процена и тумачења;

- белешке разговора са непосредним актерима насиља и учесницима догађаја у вези са догађајем;

- опис ситуације у писаној форми од стране непосредних учесника догађаја или информација које особа име у вези са догађајем које се може назвати насиљем; 

- рaзговори, белешке и описане ситуације у описаној форми, поверљивог су карактера, ради заштите најбољег интереса детета/ученика;

- процена нивоа ризика за учеснике насиља

- информисање родитеља, старатеља или друге особе од поверења

- информисање надлежних служби (по потреби- ЦЗР, МУП, Здравствене службе)

- Предузимање заштитних мера и плана акције

- праћење ефеката предузетих мера и плана акције;

2.  Сумња да се насиље дешава на основу:

· препознавања спољашњих знакова или специфичног понашања детета/ученика

· путем поверавања, непосредно – од стране самог детета/ученика

· посредно – од стране треће особе (вршњака, родитеља, старатеља...).

· Тим за заштиту деце/ученика врши консултације у установи тако што сe консултује са другим надлежним службама, разговара са родитељима или особама од поверења, ако то не угрожава безбедност детета;

· На основу консултација Тим процењује да ли да: 

А) Неодложно пријави насиље МУП-у и Здравственој установи (ако постоји повреда или је угрожен живот);

Б) Одложи пријављивање ако је у питању изузетна ситуација и консултује се са више надлежних установа, служби и инстутуција

В) Пријави насиље Центру за социјални рад

Г) Пружање подршке детету/ученику кроз програм оснаживања и заштите и праћење реализације програма и тазвоја ситуације;

Д) Пружање подршке детету/ученику у оквиру међусекторске мреже заштите;

ВАЖНО:  Приликом консултација са колегама унутар и/или изван установе обавезно је поштовати принцип поверљивости , као и принцип заштите најбољег интереса детета!

ВАЖНО: У образовно-васпитном систему нема места за истрагу и доказивање злостављања и занемаривања. Ти задаци су у надлежности других система.
ЕВИДЕНЦИЈА И ДОКУМЕНТАЦИЈА

Разредни старешина, стручна служба, директор су у обавези да воде евиденцију о појавама насиља.

Тим за заштиту ученика од насиља води евиденцију о случајевима насиља који захтевају њихово укључивање.

Документација се чува на сигурном месту, како би се обезбедила поверљивост података.

Задаци чланова Тима су да:

· Учествују у обуци за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања

· Информишу и пруже основну обуку за све запослене у Школи о превенцији, препознавању и реаговању на насиље

· Организују упознавање родитеља и ученика за Протоколом о заштити ученика

· Координирају израду и реализацију програма заштите ученика  (превентивне и интервентне активности)

· Организују консултације у установи и процењују нивое ризика за безбедност ученика

· Прате и процењују ефекте предузетих мера и заштити ученика

· Сарађују са релевантним установама

· Планирају план наступа школе у медијима

· Организују евидентирање појава насиља

· Прикупљају документацију

· Извештавају стручна тела и органе управљања

Превенција дискриминације, вређања угледа, части и достојанства личности 
Суштина превенције дискриминације, вређања угледа, части или достојанства личности (даље: превенција дискриминације и вређања угледа) јесте примена превентивних мера и активности у установи којима се ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне комуникације и развија позитиван систем вредности. 
Дужност установе је да обезбеди наведене услове за одрастање и развој сваког учесника у образовању (детета, ученика, одраслог), заштиту од свих облика дискриминације и понашања којим се вређа углед, част или достојанство личности и социјалну реинтеграцију дискриминираног лица и извршиоца дискриминације. 
Права, обавезе и одговорности лица у превенцији дискриминације и вређања угледа 
Правилником се уређује поступање запослених у циљу превенције дискриминације, као и понашања којима се вређа углед, част и достојанство личности. Запослени је, у смислу Правилника, наставник, васпитач, медицинска сестра-васпитач, дефектолог-васпитач, стручни сарадник, секретар установе, сарадник, педагошки, односно андрагошки асистент, помоћни наставник, друго ненаставно особље и директор установе. Запослени су одговорни, нарочито, за своје изјаве и понашања којима се испољава и промовише дискриминаторно понашање, стереотипи, предрасуде и нетолеранција према припадницима мањинских и осетљивих друштвених група, посебно, у случају сметњи у развоју и инвалидитета, здравствених тешкоћа, недовољног познавања српског језика или језика на коме се изводи настава, ризика од напуштања образовања и др. 
Посебну обавезу има запослени који је у Правилнику означен као присутни запослени и дежурни наставник, односно васпитач и сваки наставник, васпитач, стручни сарадник, одељењски старешина, који је дужан да на целисходан начин увек реагује и обезбеди заштиту учесника у образовању од сваког облика дискриминације и дискриминаторног понашања, заустављањем понашања које се непосредно врши и смиривањем дискриминисаног лица, извршиоца дискриминације и посматрача. 
С друге стране, родитељ је дужан да у најбољем интересу детета и ученика сарађује са установом и учествује у мерама и активностима које се планирају, припремају и спроводе ради спречавања дискриминаторног понашања, као и да уважава и поштује личност и све аспекте идентитета свог детета, друге деце, ученика, одраслих, других родитеља, запослених и трећих лица. 
Програм превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа 
Програм превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности (даље: програм превенције) је део предшколског, односно школског програма и развојног плана, а конкретизује се годишњим планом рада установе. Годишњим планом рада установе, између осталог, опредељују се превентивне активности, одговорна лица и временска динамика остваривања планираних активности. 
Правилник прописује шта програм превенције садржи. 
Установа континуирано прати ефекте програма превенције тако што врши анализу стања у остваривању равноправности и једнаких могућности. У припреми анализа учествују и представници учесника у образовању и родитеља. Анализа се разматра у одељењима (часови одељењског старешине и одељењских заједница), на родитељским састанцима, ученичком парламенту, стручним органима и тимовима и на савету родитеља. Орган управљања, у том смислу, има обавезу да најмање два пута годишње кроз извештаје директора о свом раду и раду установе разматра и питања дискриминације у оквиру доношења аката установе (развојни план, годишњи план рада, план стручног усавршавања запослених), усвајања извештаја о њиховом спровођењу и разматрања поштовања општих принципа, остваривања циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа. 
Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
Основна надлежност тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (даље: тим за заштиту) је поступање у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања. Правилник наводи и неке од задатака тима за заштиту. Установа је дужна да има тим за заштиту, којег образује директор. 
Стални саставтима за заштиту чине: директор, стручни сарадник-педагог и психолог и секретар установе, а повремено се могу укључивати чланови за конкретне случајеве из реда наставника и васпитача установе, а може из реда родитеља, ученичког парламента, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања. Директор одређује психолога, педагога или, изузетно, другог запосленог - члана тима за заштиту, који је одговоран за вођење и чување документације о свим ситуацијама дискриминације и дискриминаторног понашања у којима учествује тим. 
Седницама тима за заштиту могу да присуствују представници ученичког парламента и савета родитеља. 
У установи се интервенише како у случају сумње на дискриминаторно понашање, тако и када је оно утврђено, када се оно припрема, дешава или се догодило. Директор, запослени и трећа лица имају обавезу да препознају дискриминацију, а ако је утврђена, предузму мере и активности прописане Законом и Правилником према учеснику у образовању, према запосленом, родитељу и трећем лицу као извршиоцу дискриминације и пријави дискриминацију надлежним државним органима, органима аутономне покрајине и локалне самоуправе. У смислу Правилника, треће лице је предавач, приправник-стажиста, тренер, водитељ, инструктор, радник обезбеђења и друго лице са којим је установа закључила одговарајући уговор, као и хранитељ, чланови породице, лични пратилац, члан органа управљања, инспектор, просветни саветник, аутор уџбеника, издавач и друга лица која се по било ком другом основу налазе у простору установе или присуствују образовно-васпитном раду. 
Правилником је утврђена матрица за процену ризика од дискриминаторног понашања учесника у образовању ради предузимања одговарајућих мера и благовременог реаговања на ризике од дискриминаторног понашања учесника у образовању. Према наведеној матрици уочено дискриминаторно понашање сврстава се у један од три нивоа дискриминаторног понашања. 
	Елементи матрице јесу: 
1) узраст учесника у образовању - тим за заштиту обавља процену тежине облика дискриминације полазећи од релација које постоје између лица у конкретном случају, и то: 
- први ниво дискриминације када је понашање учесника у образовању истог или приближног узраста (дете-дете, ученик-ученик, одрасли-одрасли), као и млађег према старијем, 
- други ниво дискриминације када се узрасно старији учесник у образовању понаша дискриминаторно према млађем лицу, 
- трећи ниво дискриминације када се група учесника у образовању дискриминаторно понаша према лицу или другој групи, 
2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања - тим за заштиту квалификује у следећи тежи облик дискриминације оно дискриминаторно понашање које се понавља или продужено траје у односу на исто лице, односно лица са сличним или истим личним својствима, 
3) облик и начин дискриминаторног понашања - узнемиравање и понижавајуће поступање: 
- дискриминација другог нивоа постоји ако узнемиравање и понижавајуће поступање удружено врши група или се оно понавља, односно дуже траје, 
- дискриминација трећег нивоа постоји ако је узнемиравање и понижавајуће поступање изазвало страх или непријатељско, понижавајуће и увредљиво окружење по дискриминисано лице или је довело до искључивања или одбацивања лица или групе лица, 
4) последица дискриминаторног понашања - када дискриминаторно понашање доводи или потенцијално може да доведе до угрожавања физичког, односно психичког здравља учесника у образовању, тим за заштиту га квалификује у следећи тежи облик дискриминације. Уколико је у интервенцију на понашање укључена спољашња заштита (здравствена служба, установа социјалне заштите, полиција, министарство надлежно за послове образовања, надлежна школска управа, јединица локалне самоуправе, Повереник за заштиту равноправности, правосудни органи и др.) тим за заштиту га увек квалификује као трећи ниво дискриминације. 


У Правилнику су наведени примери појединих типичних ситуација дискриминаторног понашања учесника у образовању који могу бити корисни за препознавање дискриминаторног понашања. Такође, дате су и дефиниције појединих појмова који су у вези са дискриминаторним понашањем и вређањем угледа. 
Тим за заштиту сачињава План заштите од дискриминације заједно са одељењским старешином, односно васпитачем, психологом, педагогом (уколико нису чланови тима за заштиту), директором и родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. Када год је могуће, установа ће укључити и представнике одељењске заједнице, односно групе, ученичког парламента, као и учеснике у дискриминацији. 
За сваки процењени ниво дискриминације директор установе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава министарство надлежно за послове образовања - надлежну школску управу, у року од 24 сата од догађаја. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим ако тим за заштиту, полиција или центар за социјални рад процене да тиме може да буде угрожен најбољи интерес детета и ученика. 
	План заштите од дискриминације садржи: 
- активности усмерене на промену понашања и ставова који су допринели дискриминаторном понашању - појачан васпитни рад по интензитету примерен повреди законске забране (интензиван), рад са родитељем, васпитном групом, односно одељењском заједницом, укључивањем ученичког парламента и савета родитеља, а по потреби и органа управљања, 
- носиоце тих активности, 
- временску динамику, 
- начине којима ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника у заједницу. 


  
Дискриминаторно понашање када је извршилац дискриминације запослени или треће лице у установи 
У случају када је извршилац дискриминације запослени или треће лице у установи дискриминаторно понашање може имати два вида: стављање у неповољнији положај или тежи облик дискриминације. 
Стављање у неповољнији положај је свако поступање којим се лице или група лица због свог личног својства ставља у неповољнији положај у било којој активности у процесу образовања и васпитања или у вези са њим. 
Тешки облици дискриминације који су утврђени законом који уређује забрану дискриминације, сврставају се у трећи ниво дискриминације, и то су виктимизација, сегрегација, говор мржње, подстицање и удруживање ради вршења дискриминације, физички напад мотивисан мржњом због националне припадности, вере, пола или другог личног својства и сви други облици дискриминације који изазивају нарочито тешке последице по дискриминисано лице, односно групу. Имајући у виду да сегрегација предстваља тежак и релативно раширен облик дискриминације, Правилник је посебно обрадио питања у вези са сегрегацијом, и то превенцију, као и интервенције, и то мере и активности које се спроводе у установи у процесу десегрегације и мере које се примењују за појединачно дете и ученика током процеса десегрегације. 
Правилник узнемиравање и понижавајуће поступање учесника у образовању дефинише код тешких облика дискриминације, а оно постоји када се учесник у образовању, као извршиоца дискриминације на такав начин обраћа лицу или припадницима одређене групе лица. Међутим, оно се квалификује као први ниво дискриминације. 
Наведени су примери појединих типичних ситуација стављања у неповољнији положај учесника у образовању, као и поједини примери тешких облика дискриминације. 
Поступање установе у случају дискриминаторног понашања 
Када установа сазна за дискриминаторно понашање дужна је да спроведе поступак утврђен Правилником. Сазнање о дискриминаторном понашању, било да се ради о дискриминаторном понашању запосленог у установи или дискриминаторном понашању учесника у образовању, информација може да се добије на различите начине, и то опажањем, на основу сумње или информације да се дискриминација припрема, догађа или се догодила. 
Информација може да се добије непосредно - усмено, у писаном облику, коришћењем дигиталних средстава, поверавањем од самог дискриминисаног учесника у образовању или посредно - од његовог родитеља, вршњака, запослених, трећих лица као сведока, као и на основу анонимне пријаве. 
Поступање установе када су учесници у образовању дискриминисани или извршиоци дискриминације 
Правилнк уређује поступање установа када је учесник у образовању дискриминисано лице, извршилац дискриминације, односно сведок, а редослед поступања у интервенцији зависи од тога да ли се дискриминаторно понашање припрема, догађа или се догодило. Редослед поступања дајемо у следећој табели: 
	Редослед поступања установе када су учесници у образовању дискриминисани или извршиоци дискриминације 

	- проверавање добијене информације да се дискриминаторно понашање припрема или се догодило - обавља се прикупљањем информација, директно или индиректно како би се утврдиле одлучујуће чињенице на основу којих се потврђује или одбацује сумња на дискриминаторско поступање, 

	- заустављање дискриминаторног понашања и смиривање учесника - обавеза је свих запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог, дежурног наставника, односно васпитача или радника обезбеђења да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике што подразумева, првенствено одвојене разговоре са извршиоцем дискриминације и са дискриминисаним лицем, 

	- обавештавање и позивање родитеља - установа обавештава и позива родитеља на пријављени број контакт телефона одмах након заустављања сукоба учесника - детета или ученика (као дискриминисаног лица и извршиоца дискриминације). Уколико родитељ није доступан, установа одмах обавештава центар за социјални рад, 

	- прикупљање релевантних информација и консултације - спроводи се у установи ради разјашњавања околности конкретног случаја, анализирања чињеница на што објективнији начин, као и процене нивоа дискриминације, ризика и предузимања одговарајућих мера и активности. Уколико у току овог поступка директор и тим за заштиту због сложених околности не могу са сигурношћу да процене ниво дискриминације, као и да одреде одговарајуће мере и активности, у консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе, 

	- предузимање мера и активности према учеснику у образовању, и то за све нивое дискриминације. План заштите од дискриминације сачињава се за конкретну ситуацију сваког од нивоа и за све учеснике - дискриминисано лице, извршиоца дискриминације и сведоке, 

	- праћење ефеката предузетих мера и активности - установа, односно одељењски старешина, васпитач, тим за заштиту, психолог и педагог (ако нису чланови тима) прате ефекте предузетих мера и активности ради провере успешности и планирања заштите и других активности установе. 


  
Поступање установе у случају дискриминаторног понашања запосленог према учеснику у образовању 
Када је запослени извршилац дискриминације, а дискриминисано лице, односно сведок - учесник у образовању, редослед поступања у интервенцији такође, зависи од тога да ли се на основу информације дискриминаторно понашање запосленог припрема, догађа или се догодило. Редослед поступања дајемо у следећој табели: 
	Редослед поступања у интервенцији у случају дискриминаторног понашања запосленог према учеснику у образовању 

	- заустављање дискриминаторног понашања - обавеза сваког лица које има сазнање о дискриминаторном понашању је да реагује прекидањем таквог поступања запосленог и позивањем помоћи, 

	- смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности и подршке за учесника у образовању, 

	- обавештавање и позивање родитеља и информисање васпитача, односно одељењског старешинеодвија се паралелно са заустављањем поступања и смиривањем учесника, са најминималнијим временским размацима, 

	- подношење пријаве директору установе ради покретања поступка у коме се прикупљају информације о дискриминаторском поступању запосленог и на основу релевантних чињеница предузимају мере у складу са Законом, 

	- консултације тима за заштиту које се одвијају ради прикупљања свих релевантних чињеница за доношење плана заштите од дискриминације и праћењу ефеката мера за учесника у образовању као дискриминисано лице, 

	- обавештавање министарства надлежног за послове образовања - надлежне школске управе, од стране директора установе у року од 24 сата од извршеног, односно од сазнања о дискриминаторном понашању запосленог према учеснику у образовању, 

	- континуирано праћење ефеката предузетих заштитних мера према дискриминисаном лицу и сведоку-учеснику у образовању. 


Наведени поступак се спроводи и у случају када дискриминаторно понашање испољава лице које није запослено у установи, уз обавезу установе да поднесе притужбу Поверенику за заштиту равноправности. Уколико се сумња у дискриминаторно поступање директора, та сумња се пријављује министарству надлежном за послове образовања. 
Документација, анализа и извештавање 
Тим за заштиту води педагошку документацију и евидентира податке о дискриминисаним лицима, извршиоцима дискриминације, догађају, предузетим радњама и др., и то је обавеза психолога или педагога, а изузетно, другог члана тима за заштиту кога је одредио директор. Тим за заштиту сачињава извештај два пута годишње, који директор доставља органу управљања, савету родитеља и ученичком парламенту. Овлашћено лице у установи има обавезу да ажурира податке о дискриминацији. 
Установа у спровођењу програма превенције и интервентних мера и активности предузима следеће активности: 
1) прати остваривање програма заштите од дискриминације у установи - извештај о остваривању програма заштите саставни је део годишњег извештаја о раду установе и доставља се министарству надлежном за послове образовања - односно надлежној школској управи; 
2) евидентира све случајеве дискриминације у установи; 
3) прати остваривање конкретних планова заштите; 
4) анализира стање и извештава. 
Сегрегација 
Сегрегација представља тежак облик дискриминације. Ради се о издвајању учесника у образовању на основу личног својства, и то када се учесници у образовању у установи или у вези са радом установе, због свог личног својства, неоправдано одвајају од других учесника и искључују из активности групе или одељења, образују засебне групе или одељења из разлога који није у складу са Законом и посебним законом, односно у групи, одељењу или у установи структура учесника у образовању у погледу припадности различитим етничким и другим осетљивим друштвеним групама драстично одступа од структуре деце и ученика са подручја установе, осим уколико је то последица специфичности установе, у складу са законом. 
Драстично одступање од структуре деце и ученика са подручја установе, када то није последица специфичности установе у складу са законом, у смислу Правилника, постоји када је више од 25% деце из осетљивих друштвених група у предшколској установи и ученика у основној школи, групи и одељењу појединачно. Ако је установа на подручју јединице локалне самоуправе у близини насеља у коме живи национална мањина или осетљива друштвена група, структура деце и ученика у установи треба да одражава структуру становништва целе јединице локалне самоуправе, осим ако се ради о образовању на језику националне мањине, у складу са законом. 
Превентивне активности установе на спречавању сегрегације и интервенција 
Установа спроводи одређене активности у циљу спречавања сегрегације, као што је формирање етнички, језички, социјално разноврсних група или одељења која су у складу са структуром учесника у образовању на подручју јединице локалне самоуправе као целине, а не само у њеном једном делу. Могуће је организовање и других активности које су усмерене на подизање свести запослених у установи и родитеља о препознавању и мерама за спречавање сегрегације, јачање капацитета запослених за пружање додатне подршке, као и конципирање програма и предузимање активности усмерених на унапређивање односа међу учесницима у образовању и прихватање различитости. 
Интервенција у установи се спроводи одмах када се сумња у сегрегацију, када поступци родитеља на промени издвојеног одељења - објекта предшколске установе или основне школе доведу до сегрегације и када је утврђено постојање сегрегације. 
Када просветни инспектор самостално или са просветним саветником утврди да у установи има више од 25% учесника у образовању и који су услед свог личног својства или етничке припадности организовани у посебна одељења или групе које нису у складу са законом или када њихов број не одражава структуру становништва на нивоу јединице локалне самоуправе, налаже установи мере са роковима за десегрегацију. Ако орган инспекцијског надзора у оквиру контролног инспекцијског надзора утврди да установа није ни након предузетих мера и активности извршила десегрегацију јер активности превазилазе границе њених објективних могућности, извештава о томе министра надлежног за послове образовања, школску управу министарства и орган локалне самоуправе, ради предузимања заједничких мера и активности и доношења акционог плана десегрегације. 
Директор установе поступа по службеној дужности или по иницијативи, тако што одмах предузима мере и активности у случају када се сумња и када је утврђена сегрегација. Сматра се да је директор предузео мере десегрегације ако је у границама објективних могућности предузео мере и активности у установи и писмено обавестио надлежне органе (министра надлежног за послове образовања, школску управу министарства и јединицу локалне самоуправе) о предузетим мерама и обавештава их о њиховим ефектима, као и у случају када је директор након исцрпених могућности у установи, захтевао у писменом облику помоћ и укључивање надлежног органа јединице локалне самоуправе, надлежне школске управе министарства за послове образовања, Повереника за заштиту равноправности и Заштитника грађана, односно Покрајинског заштитника грађана - омбудсмана. 
Уколико је прилив деце из осетљивих друштвених група приликом уписа у припремни предшколски програм, у први разред, преласка на нови ниво образовања, преласка из друге установе већи од 25%, установа је дужна да обавести министра и јединицу локалне самоуправе. 
Правилником су утврђене мере и активности које се спроводе у установи у процесу десегрегације, као и мере које се примењују за појединачно дете и ученика током процеса десегрегације. Приказ наведених мера и активности дајемо у следећим табелама. 
	Мере и активности које се спроводе у установи у процесу десегрегације 

	- израда плана распоређивања деце и ученика који су били у посебним групама или одељењима из разлога који нису у складу са законом, у друге групе, односно одељења уз вођење рачуна да њихов број драстично не одступа од структуре деце, односно ученика са целокупног подручја јединице локалне самоуправе, 

	- у случају учесника у образовању ромске националности, избеглица или мигранта, њихов број у једној групи или одељењу не може бити већи од 25% од укупног броја учесника у образовању, 

	- активности усмерене на подизање свести запослених у установи о препознавању сегрегације и њеним последицама, 

	- јачање компетенција запослених за унапређивање квалитета наставе и учења, пружање подршке ученицима који су у ризику од осипања и ризичног понашања итд, 

	- активности чији је циљ припрема све деце и ученика у установи укључујући децу и ученике који су били у сегрегисаном окружењу за стварање толерантне атмосфере, за интеркултуралност и инклузивно образовање, 

	- јачање веза са породицом и локалном заједницом, посебно организовањем састанка савета родитеља и обавештавањем родитеља о ситуацији у установи, представљање плана десегрегације и добробити које ће сви ученици имати, 

	- укључивање вршњачке подршке (формирање вршњачког тима за подршку новопридошлим ученицима, укључивање ученичког парламента и предочавање значаја њихове улоге у целом процесу), 

	- обавештавање надлежног органа јединице локалне самоуправе о потреби обезбеђивања превоза деце и ученика или средстава за превоз деце и ученика уколико постоји таква потреба у процесу десегрегације. 


  
	Мере које примењује тим за заштиту за појединачно дете и ученика током процеса десегрегације 

	- израда плана подршке за свако дете и ученика који је био изложен сегрегацији и који треба да буде премештен у другу групу или одељење, другу радну јединицу предшколске установе или школу, 

	- укључивање детета и ученика који су због свог личног својства били изложени сегрегацији у све школске активности, уз извршена прилагођавања на основу плана подршке за дете и ученика или индивидуалног образовног плана, 

	- организовање вршњачког учења, свакодневних заједничких активности и образовно-васпитног рада са вршњацима из других одељења и израда плана транзиције ка редовним одељењима у циљу инклузије, 

	- организовање распореда седења деце и ученика у оквиру одељења или групе који подразумева честе ротације. 

	                                        ПРЕВЕНЦИЈА  УПОТРЕБА ДРОГА
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МЕЂУНАРОДНИ СТАНДАРДИ
ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ УПОТРЕБЕ ДРОГА

У РАДУ СА УЧЕНИЦИМА

Овај документ представља скуп препорука насталих на основу оригиналног документа који је израђен у сарадњи Канцеларије Уједињених нација за дрогу и криминал (UNODC) и Светске здравствене организације (WHO)* . Документ садржи смернице за спровођење превентивних активности на нивоу школе, односно програма активности за које се може рећи да доводе до позитивних превентивних резултата заснованих на научним доказима.

Примарни циљ превенције злоупотребе дрога је пружање помоћи младима да избегну или одложе почетак коришћења дроге, или, ако су већ почели да је користе, да избегну развијање поремећаја – зависности.

Докази указују да следећи фактори представљају најмоћније факторе ризика који чине младе рањивима да почну са коришћењем дроге:

· биолошки процеси

· особине личности

· поремећаји менталног здравља

· запуштање и злостављање у породици

· слаба везаност за школу и заједницу

· повољне друштвене норме и погодна окружења

· недостатак знања о дрогама и последицама њиховог коришћења

Фактори ризика се разликују према узрасној доби, па ће из тог разлога у овом документу превентивне активности бити приказане према узрасним групама ученика који похађају основну и средњу школу (млађи основношколски узраст и старији основношколски и средњешколски узраст) али и према смеру деловања превенције -  ка ученицима и као подршка родитељима.

Ефикасна превенција претпоставља структуиране и добро дефинисане улоге и одговорности, партнерство и сарадњу разних актера: запослених у школама, родитеља, здравствених радника и полицијских службеника који се баве превенцијом наркоманије, социјалних служби,   представника локалне заједнице, спорта, културе и медија.

На нивоу запослених у школи, неопходно је обезбедити релевантно стручно усавршавање које унапређује компетенције запослених да спроводе превентивне активности. 

ПРЕВЕНЦИЈА ЗЛОУПОТРЕБЕ ДРОГА НА МЛАЂЕМ ОСНОВНОШКОЛСКОМ УЗРАСТУ

У овом узрасном периоду, породица је и даље пресудна у социјализацији деце али школа и вршњаци са нормама заједнице, културе и образовања постају све важнији фактори развоја емоционално, когнитивно и друштвено здравог појединца. Улога социјалних вештина и просоцијалних ставова расте и постају кључни заштитини фактор.

Карактеристике превентивних активности усмерене на ученике које утичу на позитивни исход:

· добро структуиране интерактивне радионице које за циљ имају развој личних и социјалних вештина (толеранција фрустрације у свакодневном животу, на безбедан и здрав начин, развој социјалних компетенција, развој позитивних друштвених норми и ставова);

· активности којима се развија добра атмосфера у учионици, у којој се негује просоцијално понашање а редукује неприкладно (развој тима, осећаја припадности, групних правила која свима обезбеђују да се осећају безбедно и прихваћено, доследно реаговање на непримерено понашање, препознавање и награђивање пожељног понашања, формирање вредносног система у коме се труд, учење и знање цене…и активно ангажовање ученика у овим активностима); 

· обезбеђивање редовног похађања школе, развоја везаности за школу, развој одговарајућих језичких и математичких компетенција очекиваних за узраст (нарочито код осетљивих група);

· превентивне интервенције које укључују родитеље (у наставку документа)

· на овом узрасту, пружање информација о специфичним опојним средствима и подизање нивоа страха, као и коришћење неинтерактивних метода – предавања, не дају позитиван превентивни исход;

· активности које су фокусиране искључиво на изградњи самопоштовања и емоционалном образовању, такође не доприносе превенцији злоупотребе дрога.

ПРЕВЕНЦИЈА ЗЛОУПОТРЕБЕ ДРОГА НА СТАРИЈЕМ ОСНОВНОШКОЛСКОМ УЗРАСТУ И У РАДУ СА СРЕДЊОШКОЛЦИМА 
Адолесценција представља развојни период у коме млади из жеље да преузму улоге одраслих и постигну већу независност, често могу доносити погрешне одлуке и повећати склоност ризичним понашањима. 

Злоупотреба психоактивних супстанци и девијантна понашања вршњачке групе, као и одбацивање од стране вршњака, јако утичу на здраво понашање, иако утицај родитеља и даље остаје значајан. На овом узрсту, важни заштитни фактори против злоупотребе дрога су добре социјалне вештине, ментално и емоционално здравље и друштвене норме које афирмишу здраве животне стилове и безбедност.

Карактеристике превентивних активности усмерених на ученике које утичу на позитивни исход :

· Интерактивне активности које ангажују ученике у вежбању личних и социјалних вештина (супротстављање социјалним притисцима коришћења дрога и развој здравих одговра на изазовне животне ситуације, вежбање вештина суочавања, доношења одлука и пружања отпора ризичним облицима понашања);

· Узрасно примерено вођење дискусија о различитим друштвено распрострањеним уверењима, ставовима, позитивним и негативним очекивањима у вези са коришћењем дрога, укључујући и последице злоупотребе (перцепција ризика злоупотребе). Разбијање заблуда о нормативној природи и очекивањима везаним за злоупотребу дрога;

· Програме треба да спроводе обучени наставници као и обучени вршњаци, али они могу бити доступни младима и преко компјутера или интернета, јер и тада доприносе смањењу злоупотребе психоактивних супстанци. Програме треба спроводити кроз низ структуираних сесија (најчешће 10-15) једном недељно;

· Индивидуални рад обучених професионалаца са ученицима код којих су идентификоване особине као што су импулсивност, анксиозност, осећај безнађа (кратке серије сесија, 2-5 пута, које помажу адолесцентима да науче да се конструктивно носе са емоцијама, уместо да користе негативне стратегије суочавања са проблемима као што је нпр. употреба алкохола);

· Развој позитивног школског етоса, посвећеност школи и учешћу ученика;

· Упознатост ученика са јасним правилима школе у вези коришћења дроге у школским просторијама и доследно примењивање тих правила и интервенција/поступака у случају њиховог кршења (поштовање Протокола о поступању у случају присуства и коришћења психоактивних супстанци у образовно-васпитним установама);

· Саветовање код постојања сумње на злоупотребу дрога или упућивање на саветовање, лечење и пружање других здравствених и психосоцијалних услуга;

· Менторство, програми повезивања младих са одраслима са којима нису у сродству и који су се обавезали да организују активности и редовно проводе део свог времена са младима, уколико су прошли одговарајућу обуку (у нашој земљи се тренутно пилотира програм у коме су ментори студенти-волонтери)

· Превентивне интервенције које укључују родитеље (у наставку документа)

· Употреба неинтерактивних метода, предавања, као примарне стратегије има или негативне исходе или нема превентивне исходе, као и искључиво пружање информација и подизање нивоа страха;

· Неструктуирани дијалози на сесијама, фокусирање само на изградњи самопоштовања и емоционалне писмености, посвећивање само моралном одлучивању, такође не даје жељени превентивни ефекат;

· Коришћење бивших корисника дрога, као сведока зависности, може имати негативне исходе;

· Не постоје докази да рандомизирано тестирање ученика на дрогу доприноси превенцији злоупотребе (према постојећи законима није предвиђено да школа може да спроводи овакве активности);

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ УСМЕРЕНЕ КА РОДИТЕЉИМА

Карактеристике превентивних активности које утичу на позитивни исход :

· програми који развијају вештине родитељства (постављање правила и граница у понашању на начин који је узрасно примерен, контрола и квалитетно структуирање слободног времена деце, укљученост родитеља у животе деце – праћење њихових активности и пријатељства, укљученост у њихово учење и образовање, вештине комуникације, подршка родитељима о томе како да постану узори својој деци…)

· наведене програме реализују обучени појединци/наставници или стручни сарадници, у време и на начин који је погодан и привлачан за родитеље (ван њиховог радног времена, у простору који није превише формализован и у коме међусобно лако комуницирају), кроз најчешће 10 сесија

· Подривање ауторитета родитеља је повезано са негативним исходима превенције, као и фокусирање само на дете

· Коришћење само усменог подучавања и пружање информација о дрогама тако да родитељи могу да о томе причају са децом не доприноси превенцији

· Спровођење програма од стране слабо обучених појединаца доводи у питање сврху интервенције.

12.Годишњи план рада Ученичког парламента за школску 2022/23. годину

Предлог годишњег плана: Снежа Тошев Миланов, координатор

	Време реализације 
	Активности 
	Носиоци активности 
	Евалуација 

	Септембар 
 
	-Конституисање парламента.

-Договор о раду.

-Правила понашања у школи и ван ње, права и

одговорности свих учесника наставног процеса.
	Координатор, чланови Ученичког парламента 
	

	
	Сарадња и договор са ђ.парчаментом  Средње школе Вела Благоева из Великог Трнова, Р.Бугарска
	Координатор, чланови Ученичког парламента
	

	
	Информисање чланова о законској основи деловања и делокругу рада Ученичког парламента у средњој школи 
	Координатор 
	

	
	Избор председника, секретара, заменика председника 
	Координатор, чланови Ученичког парламента 
	

	
	Планирање сарадње са 
Са другим школама 
	Координатор, чланови Ученичког парламента 
	

	
	Договор око реализације пројекта ,,Забавна физика,, 
	Координатор, чланови Ученичког парламента 
	

	
	Договор око организације и сарадње са градском библиотеком и учешће на пројекту 
	Координатор, чланови Ученичког парламента 
	

	Октобар  
Новембар 
 
	Обележавање Европског дана борбе против трговине људима 
	Чланови Ученичког парламента 
	 

	
	Предлог коришћења развојног кутка
	Чланови Ученичког парламента 
	

	
	Сарадња са локалним медијима 
	Чланови Ученичког парламента 
	

	
	Радионица на тему:– „Вршњачко насиље“ 
	Координатор, чланови Ученичког парламента 
	

	
	Радионица на тему – „Социоемоционално учење и покретање унутрашње 
мотивације“ 
	Координатор, чланови Ученичког парламента 
	

	Новембар 
Децембар 
 
	Сарадња са цивилним сектором 
	Чланови Ученичког парламента 
	 

	
	Обележавање Светског дана борбе против АИДС-а 
	Чланови 
Ученичког 
парламента 
	

	 
	Планирање 
	Чланови Ученичког парламента 
	 

	Јануар 
 
	Изостајање ученика са наставе – анализа и препоруке за 
предупређење 
	Чланови Ученичког парламента 
Чланови 
Ученичког 
парламента 
	

	
	Припрема 
активности 
за 
прославу Светог Саве
	
	

	Јануар 
Фебруар 
	Евалуација реализованог плана у првом полугодишту и израда полугодишњег извештаја 
	Координатор, чланови Ученичког парламента председник парламента 
	 

	
	Предлози и рализација радионица и презентација у сарадњи са Домом здравља, и МУП - ом 
	Координатор, чланови Ученичког парламента 
	

	Март 
	Разговор на тему – „Интернет насиље„ 
	Координатор, чланови Ученичког парламента 
	 

	Април 
	Пројекција филма „Посматрачи„

Тема: Трговина људима
	Координатор, чланови Ученичког парламента 
	 

	Април 
Мај 
	Састанак са канцеларијом за младе општине Димитровград 
	Чланови Ученичког парламента 
	 

	
	Предлози ученика за награде и похвале најбољим појединцима и одељењима 
	Чланови Ученичког парламента 
	

	Јун 
	Анализа рада Ученичког парламента у протеклој школској години и израда Годишњег извештаја рада Ученичког парламента 
	Координатор, чланови Ученичког парламента председник парламента 
	 


Акција ,,Буди хуман сваког првог у месецу,, се наставља и ове школске године
СПИСАК ЧЛАНОВА ЂАЧКОГ ПАРЛАМЕНТA ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023 ГОДИНУ:

	Редни број
	Име и презиме
	одељење

	1
	Нађа Алексов
	I1

	2
	Јана Борисов
	I1

	3
	 Алисија Илијев 
	I2

	4
	Сташа Крстев
	I2

	5
	Теодора Златанов
	I3

	6
	Марко Тричков
	I3

	7
	Уна Манчев
	             II1

	8
	Лука Георгијев
	            II1

	9
	Селена Стаменов
	II2

	10
	Михајло Ставров
	II2

	11
	Теодора Марков
	II3

	12
	Страхиња Петковић
	II3

	13
	Хелена Стојанов
	III1

	14
	Елена Каменов
	III1

	15
	Миња Цветков
	III2

	16
	Сташа Донков
	III2

	17
	Алекса Петровић
	III3

	18
	Анђела Цветков
	III3

	19
	Милица Станковић
	             IV1

	20
	Матеа Сотиров
	            IV1

	21
	Ана Кузев
	IV2

	22
	Теодора Алексов
	IV2

	23
	Ана Стефанов
	            IV3

	24
	Вања Панов
	IV3

	25
	Перка Момчилов
	IV4

	26
	Иво Томов
	IV4


 2 пунолетна члана за Школски одбор :

1. Кузев Ана 


  2.Алексов Теодора

	
	


Годишњи звештај о раду Ученичког парламента, школске 2021/22.

Током школске 2021/22. године, организован је рад Ђачког парламента, кога чине по 2 представника одељења, и у чијој је организацији учествовала професорка Снежа Тошев Миланов као координатор Парламента.

На састанку који је одржан у септембру месецу 2021. године, констистуисан је Ђачки парламент, на коме је изабрано руководство парламента (за председника ЂП – Анастасија Пејчев IV-1), за записничара – (Миња Цветков 2-2).

Активности:

1. Октобра месеца 2020.године, одржан је састаак са представницима USAID организацијом око планирања новог гласања за најбољи пројекат потребе Гимназије. Учешће је узело 5 ученика чланова Ђачког парламента. 

2. Новембра месеца 5 ученика чланова ђачког парламента осмислило је и реализовали Радионицу на тему – „Социоемоционално учење и покретање унутрашње мотивације“

3. Децембра месеца Обележен је  Светски дана борбе против АИДС-а. Парламент је на креативан начин презентовао изложбу у холу школе. 

4. Поводом међународног дана планина, 1.децембра чланови парламента детаљно су упознати о значају заштите живитне средине и планина, генерално. 

5. Фебруара месеца 5 чланова парламента презентовали су ППТ на тему  „Интернет насиље„

6. Априла месеца две ученице боравиле су на обуци у Истраживачкој станици Петница. 

7. Поводом светског Дана планете земље, чланови парламента су презентовали ППТ презентацију својим вршњацима.

8. Маја месеца чланови Парламента направили су сарадњу са Парламентом из средње школе Вела Благоева у Великом Трнову, Р. Бугарска.

9.  За Дан школе Парламент је по први пут узео учешће у програму са веома битном кореографијом која се састојала из пар делова: 1. Изношење и предавање заставе Парламента генерацији која остаје. 2. Заклетва да се поштују симболи школе и химна школе. 3. Изношење заставе у пратњи званица до паметника Свети Кирила и Методија.

Координатор Ђачког парламента,     Снежа Тошев Миланов

ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023 ГОДИНУ

Што се тиче Годишњег  плана рада школски парламент се слаже по свим тачкама програма.

Такође се слажемо и са акционим планом  школе.

                                                        С поштовањем чланови школског парламента

	Opsti uspeh na kraju  školske  2021/2022 godine (31. 08. 2022. god.)  

	Odeljenje
	Br.učenika
	Odlični
	%
	Vr.dobri
	%
	dobri
	%
	dovoljni
	%
	Svega sa pozitivnim
	%
	Svega sa nedovoljnom
	%
	Sa 1 ned.
	%
	Sa 2 ned.
	%
	sa tri i više ned.
	%
	Neocenjen
	%
	sr.ocena
	Izostanci
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	op
	neop
	uk.
	
	

	I1
	20
	14
	70.00
	6
	30.00
	
	
	
	
	20
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.58
	1530
	2
	1532
	
	

	I2
	10
	7
	70.00
	2
	20.00
	1
	10.00
	
	
	10
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.44
	832
	15
	847
	
	

	I3
	9
	3
	33.33
	5
	55.56
	1
	11.11
	
	
	9
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.96
	799
	23
	822
	
	

	I4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Svega
	39
	24
	61.54
	13
	33.33
	2
	5.13
	
	
	39
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.33
	3161
	40
	3201
	
	

	II1
	25
	16
	64.00
	6
	24.00
	3
	12.00
	
	
	25
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.48
	1696
	17
	1713
	
	

	II2
	9
	5
	55.56
	4
	44.44
	
	
	
	
	9
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.51
	987
	
	987
	
	

	II3
	9
	3
	33.33
	5
	55.56
	1
	11.11
	
	
	9
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.92
	853
	15
	868
	
	

	II4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Svega
	43
	24
	55.81
	15
	34.88
	4
	9.30
	
	
	43
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.30
	3536
	32
	3568
	
	

	III1
	20
	13
	65.00
	6
	30.00
	1
	5.00
	
	
	20
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.53
	1695
	50
	1745
	
	

	III2
	22
	10
	45.45
	11
	50.00
	1
	4.55
	
	
	22
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.41
	3277
	79
	3356
	
	

	III3
	9
	6
	66.67
	3
	33.33
	
	
	
	
	9
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.56
	1109
	6
	1115
	
	

	III4
	10
	2
	20.00
	3
	11.00
	5
	50.00
	
	
	10
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.55
	2089
	32
	2121
	
	

	Svega
	61
	31
	50.82
	23
	37.70
	7
	11.48
	
	
	#NAME?
	#NAME?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.26
	8170
	167
	8337
	
	

	IV1
	15
	10
	66.67
	3
	20.00
	2
	13.33
	
	
	15
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.50
	1875
	65
	1940
	
	

	IV2
	15
	8
	53.33
	4
	26.67
	3
	20.00
	
	
	15
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.14
	2320
	93
	2413
	
	

	IV3
	11
	2
	18.18
	7
	63.64
	2
	18.18
	
	
	11
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.95
	2422
	42
	2464
	
	

	IV4
	11
	1
	9.09
	6
	54.55
	3
	27.27
	1
	9.09
	11
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.65
	888
	52
	940
	
	

	Svega
	52
	21
	40.38
	20
	38.46
	10
	19.23
	1
	1.92
	40
	76.92
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.06
	7505
	252
	7757
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno
	195
	100
	51.28
	71
	36.41
	23
	11.79
	1
	0.51
	195
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.24
	22372
	491
	22863
	
	


14. ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА 

( BOЂEЊE ПЕДАГОШКЕ ДОКУМЕНТАЦИJЕ ) 

У циљу  контроле остваривања nрограма и ефикасност npaћења  и вpeднoвaњe рада наставника, неопходно je блаrовремено и уредно вођење педагошке документациjе, 

- 6лаговремено доношење годишњих планова и програма наставника, 

- редовно и уредно вoђeњe разредне књиге, 

- вођење писмене припреме за непосредни рад са ученицима,
- израда месечних оперативних планова рада, .. 

-програмирање и осталог рада према захтевима закона и подзаконских аката. 

У циљу контроле остваривања  пpoгpaмa утвpђyjy се и 

Посебни задаци: 

А) анализирање о6разовно-васпитног рада на седницама  свих стручних opraнa, нajмање  пет пута у току године ( новембра, децембра, априла, jуна. и августа), 

6) систематско и планско пpаћење успеха сваког ученика, одељења, разреда и школе у целини, 

В) paзматрање и анализирање реализације допунске наставе, 

Г) пpaћење редовности оцењивања свих облика рада ученика и анализирање оптерећености ученика, 

Д) анализирање рада на увођењу иновација у настави, 

Ђ) анaлиза осавремењивања наставе савременим училима. 

Програм пpaћeња реализациjе годишњег програма раднике школе обавезује да реализују своје  програме рада  редовно, а да одељенске старешине, одељенска већа, стручни активи, наставничко веће и школски одбор записнички константују извршење или неизвршење својих радних задатака. Дакле сваки рад у школи треба да буде евидентиран.

 Анализа педагошко-психолошке службе и директора школе су саставни део овог програма.

 Летопис школе као документ о животу и раду школе се уредно води.

 Пopeд. наброjаних анализа и мерa прегледи рада надзорничке службе и њихови извештаји о раду школе, такође су важни елементи за оцењивање реализациjе годишњег пporрама рада школе.

14.1.  ПРОЦЕНА КВАЛИТЕТА РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Сагледавање предвиђених и остварених образовно-васпитних задатака и активности, као и процењивање њихове међусобне усаглашености, вршиће се на више начина:

· Анализом извештаја о успеху и владању

· Анализом резултата са такмичења, завршног испита и уписа на факултете

· Анализом  резултата иницијалног тестирања ученика из српског језика и књижевности и математике од стране ЗВКОВ-а

· Самовредновање остварености програмских задатака задужених чланова колектива

· Анализом резултата истраживања о присутности и превенцији насиља у школи

· Сагледавањем ефеката реализованих програма и пројеката на нивоу школе 

· Анализом резултата  реализованих истраживања, испитивања, анкета и упитника

· Увидом у записнике стручних  и руководећих органа и тимова школе и праћење документације

· Праћењем реализације образовно- васпитних активности наставника и ученика предвиђеним годишњим планом и школским програмима и развојним планом рада школе

· Праћењем  тока остварења образовно- васпитног процеса од стране директора и психолога (посета часова редовне наставе, допунске наставе, додатног рада, угледних часова, одељенских заједница, секција), ИОП-а и записника о анализи истих
· Праћењем реализације тематског планирања и повезивања сродних садржаја различитих предмета у току године
· Праћењем рада приправника од стране ментора, психолога и директора
· Анализом стручног  усавршавања и записника о презентацији, анализи и дискусији
· Протокола о пегдагошко-инструктивном раду  стручних саветника са наставницима
· Праћењем учешћа наставника у раду других институција, радних група, комисија, тимова
· Увидом у реализацију комисије за културно-јавну делатност школе и маркетинг школе
· Понудом ваннаставних активности у школи, анализом укључености ученика у активности локалне заједнице и мотивисаности запослених да те ученике укључују у те активности
· Увођењем образовних стандарда из општеобразовних предмета за крај средњег образовања
· Кроз присуство родитеља на трибинама, предавањима и презентацијама и анализом анкета о задовољству родитеља радом школе

· Анализом услова рада и њиховим побољшањем

· Путем извештаја о надгледању рада школе од стране МПНТР, просветне инспекције, саветника из ШУ.


Оперативну фазу као припреме наставника за непосредни рад са ученицима пратиће директор и психолог школе, јер је ово предуслов повећања квалитета рада, рационализације и осавремењавања свих облика образовно-васпитног рада. При томе ће се тежити конктретизацији радних задатака и њиховом прилагођавању условима рада школе.

       Инструктивно-педагошким радом директора и психолога ће се обавити:

· Анализа посећаних часова наставних и ненаставних предмета

· Иницирањем и увођењем иновација у васпитно-образовни процес

· Учешће у раду стручних органа и тимова школа

· Вредновање квалитета појединих аспеката  наставе

· Праћењем објективности критеријума оцењивања ученика

· Доприносом у изради плана и реализацији стручног усавршавања наставника и сарадника у оквиру школе и ван ње

· Пружањем помоћи и праћењем рада ментора, приправника и нових наставника

· Стручном разменом чланова стручних тимова, реализатора пројеката

· Сугестијама у реализацији школских програма за све разреде

· Организовањем стручних трибина и радионица и сарадњом са родитељима на активностима које унапређују рад школе

· Праћење остварености образовних стандарда из општеобразовних предмета за средње школе.

   На крају сваког полугодишта директор и психолог подносе извештај о свеукупном раду школе са проценом нивоа остварености планираних задатака и постигнутих резултата.

Годишњи план рада Школе за школску 2022/23 усвојен  је једногласно на седници Школског одбора: 15.09.2022.године 

                                                                      Председник Школског одбора

                                                                                     Бабић Весна
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